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La Condecoracién de Palmas Magisteriales es el

maximo reconocimiento y distincién honorifica

que otorga el Estado peruano, desde 1949 a través
del Ministerio de Educacidn, a profesionales que

destacan por su aporte significativo a la educacién
y desarrollo del pais.
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Docente en actividad.
Destacada labor en
concordancia con el Marco
del Buen Desempeiio
Docente.

Con al menos 15 anos de

servicio en el sector publico.

Docente u otro profesional
que ejerza o haya ejercido la
docencia.

Trayectoria profesional y
produccion académica
relevante.

Impacto en la mejora de la
educacion a nivel local y
regional.

A VLA
‘L‘ff‘l'

g

&

Docente u otro
profesional que haya
hecho un aporte
significativo a la
educacion del pais.
Produccion intelectual.
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Resolucion
Ministerial CATEGORIA EDUCADOR CATEGORIA MAESTRO CATEGORIA AMAUTA
" F o.nlflcacmnl d Bonificacién Bonificacion
vitalicla mensual de vitalicia mensual de tnica de
Diplomay

medalla honorifica

*Este mérito se registra en el escalafon magisterial y se aplica inicamente a docentes que laboran en instituciones educativas publicas.



¢Como debe estar organizado el
expediente?



Organizacion del expediente

Requisitos de Hoja de vida Expediente
admisibilidad y evidencias completo

El expediente completo
organizado en un solo
archivo digital.



Requisitos de
admisibilidad

N ———————

Documento que :
acredite facultades de
representacion :

o = = = = = = = = = = e e e e e e e e e e e e

Permite la formalidad en la
postulacion de parte de la
entidad proponente

o -

o e o = - - - - ———

o

o e e e e e e e e e e e e e

Describe la contribucion del
candidato a la mejora de la
educacion, incluyendo
aspectos no descritos en las
matrices de calificacion.

___________________________

N ———————

o

o = = = = = = = = = = e e e e e e e e e e e e

- Del consentimiento del
candidato

- De no contar con ningln
impedimento para postular

o -

o e o = - - - - ———
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Categoria Educador
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» Resumen de hoja de vida

= Implementacion de proyectos de aprendizajes y/o practicas que han favorecido el desarrollo de
competencias de los estudiantes (*)

» Materiales educativos y los resultados obtenidos

= Resoluciones de felicitacion o agradecimiento por la asesoria a estudiantes ganadores de
CONCUrsos

* Informe escalafonario o documento oficial que acredite su labor en instituciones educativas de
Educacioén Intercultural Bilinglie o en Il. EE. ubicadas en zona rural, frontera, VRAEM (**)

= Documento que acredite el trabajo realizado con estudiantes con discapacidad (**)

= Constancia o certificado de participacién (minimo 100 horas) en procesos formativos de
actualizacion profesional

= Certificado, diploma o titulo de especializacion

» Constancia de egreso o grado de magister

= Constancia de egreso o grado de doctor

= Resoluciones de felicitacidon o agradecimiento

= Resolucidn, constancia o diploma que indique el puesto alcanzando en concursos educativos

(*) Se tendra puntos adicionales si su proyecto ha incluido el trabajo colaborativo con las familias, comunidad o instituciones
locales o proyectos que hayan sido institucionalizados y que formen parte de las actividades programadas en su IE u otra similar.
(**) Documento opcional, que otorgard puntajes adicionales.

1 NO es requisito contar con todas las evidencias que se detallan para ser calificado ni para ser condecorado.
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Categoria Maestro
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» Resumen de hoja de vida
= Implementacion de proyectos de aprendizajes y/o practicas que han favorecido el desarrollo de
competencias de los estudiantes (*)
» Materiales educativos y los resultados obtenidos
» Resoluciones o constancias de asesoria a estudiantes participantes de concursos
* Informe escalafonario o documento oficial que acredite su labor en instituciones educativas de
Educacion Intercultural Bilinglie o en Il. EE. ubicadas en zona rural, frontera, VRAEM (**)
* Documento que acredite el trabajo realizado con estudiantes con discapacidad (**)
= Constancia de egreso o grado de magister/grado de doctor
= Certificado, diploma o titulo de especializacion
» Documento oficial que indique la funcidon desempefiada en equipos técnicos a nivel local, regional
o nacional
» Certificado de depdsito legal o primera pagina de las publicaciones donde haya participado como
autor o coautor
* Articulos publicados que forman parte de una publicacion periddica
* Documento que avale su participacion en calidad de experto en eventos de educacion
= Documento que avale su participacién como ponente y/o expositor en eventos de educacién
* Documento que avale que ha sido parte del comité cientifico de eventos académicos
» Resoluciones de felicitacidon o agradecimiento
(*) Se tendrd puntos adicionales si su proyecto ha incluido el trabajo colaborativo con las familias, comunidad o instituciones locales

o proyectos que hayan sido institucionalizados y que formen parte de las actividades programadas en su IE u otra similar. (**)
Documento opcional, que otorgara puntajes adicionales.

1 NO es requisito contar con todas las evidencias que se detallan para ser calificado ni para ser condecorado.



Categoria Amauta B

= Resumen de hoja de vida

= Certificados de depdsito legal o primera pagina de las
publicaciones donde ha participado como autor o coautor.
= Evidencias (impresas o digitales) referidas a la produccion
intelectual, trayectoria profesional y contribucion a la
educacion.

1 NO es requisito contar con todas las evidencias que se detallan para ser calificado ni para ser condecorado.




¢Como presento el expediente de mi
candidato/a?



Presentacion de expedientes

EDUCADOR

AMAUTA

1
MAESTRO

—_———

Enviar el expediente a
la Mesa de Partes
Virtual de la DRE
correspondiente.

Inmediatamente después, realice el Registro
en aplicativo https://palmas.minedu.gob.pe/

Lo .
w ]

¢ o \
(€ Paimas
N7 Magisteriales

Enviar el expediente a
la Mesa de Partes
Virtual Minedu:
mesadeparteminedu
@minedu.gob.pe

e
£ palmas

%N~ Magisteriales

Creada en 1949, la condecoracién de Palmas Magisteriales constituye el maximo reconocimiento honorifice que el Estado otorga a maestros, maestras y

otros profesionales que han contribuido de forma extraordinaria en el ejercicio de sus actividades pedagégicas o con un aporte ejemplar a la educacion, la

ciencia, la cultura y la tecnolegia del pais.

693

ar
INGRESO PARA COMISIONES

CALIFICADORAS
DRE Y MINEDU

REGISTRA LA POSTULACION
DE TU CANDIDATO

Regidn: segun corresponda
Fecha de tramite: dia de envio del correo electrénico
Numero de expediente: DNI del emisor del correo



mailto:mesadeparteminedu@minedu.gob.pe
https://palmas.minedu.gob.pe/

¢Como se realiza la calificacion de
expedientes?



Calificacion — etapa regional

Verificacion de requisitos de
admisibilidad

ées correcto?

No

Plazo de subsanacion
informado por el CCR a través

del correo electrénico
utilizado para enviar el
expediente.

EDUCADOR MAESTRO

Matriz de calificacion

Comité de
Calificacion
Regional
CCR

¥

Ficha de calificacion

: Criterios de desempate:

; Mayor puntaje en la Dimension 1:

| Practica docente.

| De persistir, mayor tiempo de servicio
| en lIEE publicas

El CCR envia al Comité de
Calificacidon Ministerial (CCM),

segun orden de prelacion:
Educador: maximo 5 expedientes
Maestro: maximo 3 expedientes




Calificacion — etapa ministerial

AMAUTA

Verificacion de requisitos de
admisibilidad

ées correcto?

Plazo de subsanacion informado
por el CCM a través del correo
electrdnico utilizado para enviar
el expediente.

Calificacion de los

expedientes remitidos por

los CCR

EDUCADOR

MAESTRO

Comité de Calificacion
Ministerial
ccCm

Matriz de calificacion

¥

Ficha de calificacion

El CCM envia al Consejo de la
Orden (CDO):
Educador: |a lista general
ordenada de mayor a menor
puntaje

Maestro: la lista general
ordenada de mayor a menor
puntaje

Amauta: todos los expedientes
recibidos



Evaluacion y otorgamiento de la
Condecoracion

Maximo: 20

pm— Y}
@

. -
Consejo de la \ ' CEREMONIA
MAESTRO i %ggn @ Maximo: 15 ' PROTOCOLAR 2021

Registro de

\" Palmarios
: Maximo: 5

AMAUTA




¢Cuales son los instrumentos
utilizados para la calificacion de
expedientes?



Categoria Educador

Condecoracion en la Categoria de Educador: se confiere unicamente a docentes en actividad que ejercen labor pedagogica en instituciones y/o programas educativos publicos de Educacion Basica (en todas sus modalidades, niveles y ciclos), asi come a los de Educacion Técnico - Productiva, e Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogica del Sector Publico; come reconocimiento a su practica docente efectiva, orientada hacia la mejora de los aprendizajes de sus estudiantes y el involucramiente de la comunidad educativa, en concordancia con el Marco del Buen Desempenio Docente. El candidato debera contar con al menos
quince (15) afios de servicio docente, que deben corresponder a su experiencia en el sector publico.

DIMENSION 1: PRACTICA DOCENTE - PUNTAIE MAXIMO 70 PUNTOS [CONSIDERANDO 20 PUNTOS ADICIONALES)

1]

P

8

12

No se ha presentado ningun proyecto de
aprendizaje y/o practica.

Se ha presentado un proyecto de

aprendizaje y/o practicas.

Se han presentado dos proyectos de
aprendizaje y/o practicas.

Se han presentado tres proyectos de
aprendizaje y/o practicas.

Refiere al saber pedagdgico construido reflexivamente a partir de la teoria y la practica docente en su rol formativo y de esta manera desarrollar competencias en sus estudiantes y/o incluye estrategias diversas para promover el aprendizaje de todos sus estudiantes considerando sus diferencias.

Fuente de verificacion

Cada proyecto o practica deberd indicar los resultados
obtenidos. Se recomienda describir la situacion inicial que
origing el proyecto y las actividades implementadas.

discapacidad.

a discapacidad.

discapacidad.

1.1. . - ificacio indi i
o o |mplementacion de proyectos de aprendizaje y/o 5 ?lEnIfIEEEIDn qE.IE |nd|que_|c_r5 actores d_e la comunidad
:: e:en aclo:l E. practicas que han favorecido el desarrollo de 22 invelucrados [Ilderez, familias, comunidad) y roles o
proyectos de aprendizaje y - - compromisos asumidos.
précticas efectivas competencias de los estudiantes. Al menos un proyecto incluyd el trabajo colaborativo con las familias, comunidad o institucionales locales. En E:SD del trabajo con instituciones, adjuntar el convenio o
plan de trabajo conjunto.
3 Documento de planificacién de la IE que incluya la practica
Al menos un proyecto ha sido institucionalizado y forma parte de las actividades programadas en su institucion educativa u otra similar. pedagdgica.
0 4 7 10
No se ha presentado ningin material . . Se han presentado dos materiales Se han presentado tres materiales
. Se ha presentado un material educativo. ) .
educativo. educativos. educativos.
1.2, Elaboracion de material educativo (impreso,
Elaboracion de materiales concreto o digital) como soporte para el 3 16 Indicar los resultados obtenidos a partir del uso del material.
educativos aprendizaje. Al menos un material educativo aborda el enfoque inclusive de atencion a la diversidad y/o el enfoque intercultural.
3
5e considerara un puntaje adicional si se adjunta al material la presentacion de: competencias o capacidades que fortalece y/o vinculacion con el contexto.
i | 0 4 8 12
Asesoria a estudiantes que han ocupado uno de
1.3. los tres primeros puestos en concursos No ha asesorado a estudiantes que han | Ha asesorado en una oportunidad a Ha asesorado en dos oportunidades a | Ha asesorado en tres oportunidades a 12 Resoluciones gue sefialen que ha asesorado a estudiantes que
Asesoria a estudiantes educativos a nivel regional, nacional o ocupado uno de los tres primeros estudiantes que han ecupado uno de los |estudiantes que han ocupado uno de los |estudiantes que han ccupado une de los han participado de concursos.
internacional. puestos de concursos educativos. tres primeros puestos de concursos. tres primeros puestos de concursos. tres primeros puestos de concursos.
Puntaje adicional:
14, 0 3 2 10 Informe escalafonario o documento oficial que acredite que
La IE donde labora o labord Eld te se ha d fad dich labord en IIEE con dichas carcateristicas.
. ocente se ha desempefiado en dichas . e
el docente se ubica en zona T P . i . . . . A partir del 2014, la fuente de verificacion valida para establecer
.. instituciones por lo menos durante un afo No ha laborado en 11EE con dichas Ha laborado al menos un afio en |IEE Ha laborado entre uno y tres afios en Ha laborado mas de tres afios en 11IEE 10 ) )
rural, de educacién ) L ) . . - . L si la IE es EIB, rural, frontera, VRAEM, es mediante RM que
. A lectiva. caracteristicas. con dichas caractéristicas. I1EE con dichas caractéristicas. con dichas caractéristicas. . i . -
intercultural bilungiie, de contiene el padron de IIEE elaborado por la Unidod de Estadistica
frontera o VRAEM. del MINEDU.
15 0 3 5 10
. o Realizacion de |a labor pedagogica con ) Ha laborado al menos un afio en |1IEE Ha laborado entre uno y tres afios en Ha laborado mas de tres afios en 11EE . . .
Trabajo con estudiantes con . ) . ) No ha laborado en IIEE con estudiantes ) . ) . . . 10 Documento que acredite el trabajo realizado con ECD.
estudiantes con NEE asociadas a discapacidad. B ) _ con estudiantes con NEE asociadas a | IIEE con estudiantes con NEE asociadas | con estudiantes con NEE asociadas a
NEE con MEE asociadas a discapacidad.




|DIMENSI€)N 2: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD - PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

Refiere a las acciones vinculadas a fortalecer su desarrollo profesional a través de la part

pacidn en procesos de aprendizaje continuo.

Fuente de verificacién (requisitos)

2.1.
Participacidén en eventos

pacion en procesos formativos de

actualizacién profesional vinculados a la

o

3

4

5

Ne se evidencia la participacion en

Se ha presentado una constancia o

Se han presentado dos constancias o

Se han presentado tres constancias o

Constancia o certificado de participacién (minimo 100 horas)

doctorado.

doctorado.

académico de Doctor.

= - . . 5 en procesos formativos de actualizacién profesional con
. . mejora del desempefio y fortalecimiento de ~ . ~ ado de participacidn en eventos |certificados de participacién en eventos | certificados de participacidn en eventos A P - - - P
de actualizacion profesional ~ eventos de actualizacién profesional. N . ~ ~ . ~ ~ . ~ enfasis en la mejora de las competencias docentes.
competencias docentes (programas, talleres). de actualizacion profesicnal. de actualizacion profesional. de actualizacion profesional.
o = () rd
Realizacién de diplomados Realizacion de diplomado o cursos de Mo se evidencia la realizacion de Se ha presentado un diploma o Se han presentado dos diplomas o Se han presentado tres diplomas o 7 Certificado, diploma o titulo de especializacion emitido por
p. . .. espec acién en el drea de educacién diplomados o cursos de constancia de diplomados o o cursos constancias de diplomados o cursos constancias de d universidades publicas y/o privadas, nacionales o extranjeras
o cursos de especializacion . . s . o
especializacidn. de especializacién. de especializacién de espe
o 3 4
N . N - - - - . _ _ _ . _ . _ _ _ . Constancia de egreso o diploma de magister emitido por
Realizacion de estudios de maestria No se evidencia la realizacidn de estudios de Se deja constancia de la finalizacidn de estudios de Se deja constancia de la obtencion del grado 4 N . i N - .
. . L - universidades pablicas y/o privadas, nacionales o extranjeras
2.3. maestria maestria académico de Magister
Realizacidn de estudios de = 5 5
postgrado Constancia de egreso o diploma de doctor emitido por
Realizacién de estudios de doctorado. Mo se evidencia la realizacion de estudios de Se deja constancia de la finalizacion de estudios de Se deja constancia de la obtencion del grado 4

universidades pablicas yfo privadas, nacionales o extranjeras.

|DIMENSI6N 3: RECONOCIMIENTOS - PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS

Reconocimiento a la labor pedagdgica destacada

Refiere a las distinciones concedidas en mérito al destacado desempefio profesional.

o

1

2

3

Fuente de verificacion

educacion organizados por el MINEDU.

No ha recibido este reconocimiento.

oportunidad.

oportunidades.

oportunidades.

Reconocimiento por ccupar uno de los tres
primeros puestos en concursos relacionados a
educacidn organizados instituciones del sector
publico o privado (incluyendo gobiernos locales

y regicnales).

1]

1

2

3

No ha recibido este reconocimiento.

oportunidad.

do este reconocimiento en una | Ha rec

oportunidades.

do este reconocimiento en dos | Ha recibido este reconocimiento en tres

oportunidades.

- - Ha recibido este reconocimiento en una | Ha recibido este reconocimiento en dos | Ha recibido este reconocimiento en tres
por parte de la IE, APAFA, CONEI o ex alumnos. Mo ha recibido este reconocimiento. R N -
oportunidad. oportunidades. oportunidades.
. L o 1 2 3
Reconocimiento a la labor pedagdgica destacada
. - Ha recibido este reconocimiento en una | Ha recibido este reconocimiento en dos | Ha recibido este reconocimiento en tres
por parte de la UGEL. Mo ha recibido este reconocimiento. R N N
oportunidad. oportunidades. oportunidades.
o L o 1 2 3
3.1, Reconocimiento a la labor pedagdgica destacada
.. rte de la DRE/GRE. . - Ha recibido este reconocimiento en una | Ha recibido este reconocimiento en dos | Ha recibido este reconocimiento en tres . . -
Reconocimiento de su por parte de la DRE/GRE. No ha recibido este reconocimiento. . . . 15 Resoluciones de felicitacion o agradecimiento.
labo, e oportunidad oportunidades oportunidades
labor p
o 1 2 3
Reconocimiento a la labor pedagdgica destacada - - e -
. - Ha recibido este reconocimiento en una | Ha recibido este reconocimiento en dos | Ha recibido este reconocimiento en tres
por parte del MINEDU Mo ha recibido este reconocimiento. R N N
oportunidad oportunidades oportunidades
Reconocimiento a la labor pedagogica destacada o 1 2 3
or parte de otras instituciones u organismos - - - -
B B L - - g . N Ha recibido este reconocimiento en una | Ha recibido este reconocimiento en dos | Ha recibideo este reconocimiento en tres
del sector piblico o privado (incluyendo Mo ha recibido este reconocimiento. R N -
- - oportunidad. oportunidades. oportunidades.
gobiernos locales y regionales)
Reconocimiento por ccupar unc de los tres o 1 2 3
primeros puestos en concursos relacionados a . - Ha recibido este reconocimiento en una | Ha recibido este reconocimiento en dos | Ha recibido este reconocimiento en tres
o No ha recibido este reconocimiento. ~ - -
educacién en su LE oportunidad oportunidades oportunidades
Reconocimiento por ocupar uno de los tres o 1 2 3
primeros puestos en concursos relacionados a . - Ha recibido este reconocimiento en una | Ha recibido este reconocimiento en dos | Ha recibido este reconocimiento en tres
. - No ha recibido este reconocimiento. - - -
educacion organizados por la UGEL. oportunidad oportunidades oportunidades
Reconocimiento por cocupar uno de los tres o 1 2 3
3.2. primeros puestos en concursos relacionados a Mo h ibid N imient Ha recibido este reconocimiento en una | Ha recibido este reconocimiento en dos ido este reconocimiento en tres
ecol imi . . o ha recibido este reconocimiento. ~ - - i6 i i indi
R nOCIITlIEIIﬂIO pﬁ”’“ educacién organizados por la DRE/GRE. oportunidad. oportunidades. oportunidades. 15 Resolucion, constancia o diploma indicando el puesto
d la part n en alcanzando.
concursos educativos . 0 A z &
Reconocimiento por ccupar uno de los tres
primeros puestos en concursos relacionados a Ha recibido este reconocimiento en una | Ha recibido este reconocimiento en dos | Ha recibido este reconocimiento en tres




Categoria Maestro

Condecoracion en la Categoria de Maestro: se confiere al profesional en educacion, o en otras carreras, que gjerza o haya ejercido la docencia, acreditando una trayectoria profesional y produccion académica que ha generado impacto en la mejora de la educacion en su institucion educativa, su entorne local y/o
regional a través de la implementacion de propuestas innovadoras, investigaciones y/o publicaciones.

1.1.
Implementacion de

Implementacion de proyectos de aprendizaje y/o
practicas que han favorecido el desarrollo de

DIMENSION 1: PRACTICA DOCENTE-PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS [CONSIDERANDO 20 PUNTOS ADICIONALES)

i)

Pl

7

10

No se ha presentado ningln proyecto de
aprendizaje y/o practica.

5e ha presentado un proyecto de
aprendizaje y/o practicas.

5e han presentado dos proyectos de
aprendizaje y/o practicas.

5e han presentado tres proyectos de
aprendizaje y/o practicas.

Refiere al saber pedagogico construido reflexivamente a partir de la teoria y la practica docente en su rol formativo y de esta manera desarrollar competencias en sus estudiantes y/o incluye estrategias diversas para promover el aprendizaje de todos sus estudiantes considerando sus diferencias.

Fuente de verificacion (requisitos)

Cada proyecto o practica debera indicar los resultados
obtenidos. Se recomienda describir la situacion inicial

que origing el proyecto y las actividades implementadas.

Flanificacion que indique los actores de la comunidad

discapacidad.

a discapacidad.

discapacidad.

o 16 i i ili i
proyectos de aprendizaje y o B involucrados (lideres, familias, comunidad) y roles o
P . competencias de los estudiantes. i compromisos asumidos.
practicas efectivas Al menos un proyecto incluyd el trabajo colaborativo con las familias, comunidad o institucionales locales. n N o )
En caso del trabajo con instituciones, adjuntar el
convenio o plan de trabajo conjunto.
3 Documento de planificacion de la IE que incluya la
Al menos un proyecto ha sido institucionalizado y forma parte de las actividades programadas en su institucian educativa u otra similar. practica pedagdgica.
o 4 7 10
Mo se ha presentado ningun material . 3 Se han presentado dos materiales Se han presentado tres materiales
R Se ha presentado un material educativo. R .
. . o educativo. educativos. educativos.
1.2, Elaboracidn de material educativo (impreso, ) . )
.. . L Indicar los resultados obtenidos a partir del uso del
Elaboracion de materiales concreto o digital) como soporte para el 2 14 terial
. o material.
educativos aprendizaje. Al menos un material educativo aborda el enfoque inclusivo de atencidn a la diversidad y/o el enfoque intercultural.
2
Se considerard un puntaje adicional si se adjunta al material la presentacidon de: competencias o capacidades que fortalece y/o vinculacidn con el contexto.
Puntaje adicional:
0 3 5 10
1.3.
La IE donde labora o labord .
ld t bi El docente se ha desempefiado como docente en Inf 1af . p " ficial
el docente se ubica en zona o o . . nforme escalafonario o documentos oficiales que
L. dichas instituciones por lo menos durante un Mo ha laborado en 1IEE con dichas Ha laborado al menos un afic en 1IEE Ha laborado entre uno y tres afios en Ha laborado mas de tres afios en 11EE 10 ) ) - a L
rural, de educacion N ) L . . . L . .. acrediten que labord en IIEE con dichas caracteristicas.
. R - afio lectivo. caracteristicas. con dichas caractéristicas. I11EE con dichas caractéristicas. con dichas caractéristicas.
intercultural bilungiie, de
frontera, VRAEM.
0 3 5 10
14. Realizacion de la lab dagogi Ha laborado al menos un afio en 1IEE Ha laborado entre uno y tres afios en Ha laborado mas de tres afios en I1EE
. . ealizacion de la labor pedagdgica con _ B . .
Trabajo con estudiantes con N - pedag _g ) Mo ha laborado en 1IEE con estudiantes B A ; M . ) A 10 Documento que acredite el trabajo realizado con ECD.
estudiantes con NEE asociadas a discapacidad. ~ ) A con estudiantes con NEE asociadas @ | 1IEE con estudiantes con NEE asociadas | con estudiantes con NEE asociadas a
NEE con NEE asociadas a discapacidad.
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DIMENSION 2: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD - PUNTAIE MAXIMO 20 PUNTOS

Refiere a |a responsabilidad de fortalecer su desarrollo profesional a través de |a participacion en procesos de aprendizaje continuo.

Criterio

Escala de

evaluacion

Puntaje

maximo

Fuente de verificacion

21 0 3 4 Constancia de egreso o diploma de magister emitido por
Estudios d.e.maestn'a Realizacion de estudios de maestria. No se evidencia la realizacidn de estudios de Se deja constancia de la finalizacién de estudios de Se deja constancia de |a obtencidn del grado 4 universidades puablicas y/o privadas, nacionales o
maestria. maestria. académico correspondiente. extranjeras.
22 a 3 5 Constancia de egreso o diploma de doctor emitido por
Estudiosd.e;ioctorado Realizacion de estudios de doctorado. No se evidencia |a realizacidn de estudios de Se deja constancia de |a finalizacidn de estudios de Se deja constancia de la obtencidn del grado 5 universidades piblicas y/o privadas, nacionales o
doctorado. doctorado. académico correspondiente. extranjeras.
] 2 3 4 . . } . m
23. L, . - Certificado, diploma o titulo de especializacion emitido
.. . Realizacidn de diplomado o cursos de No se evidencia la realizacidn de Se ha presentado un diploma o Se han presentado dos diplomas o Se han presentado tres diplomas o B . - ) .
Realizacion de diplomados o L ) » 4 por universidades plblicas y/o privadas, nacionales o
. especializacion en el drea de educacidn. diplomados o cursos de constancia de diplomados o o cursos | constancias de diplomados o cursos | constancias de diplomados o cursos .
especializaciones T o T T extranjeras.
especializacion. de especializacion. de especializacion de especializacion
24 Q 5 6 7
e . Participacidn de equipos técnicos a nivel local, No ha sido miembros de un equipo Ha sido miembro de un equipo técnico | Ha sido miembro de un equipo técnico | Ha sido miembro de un equipo técnico . . y "
Participacidn en equipos ) ) i ; i 3 i 7 Documento oficial que indique la funcién desempefiada.
técnicos regional o nacional técnico encargado de elaborar politicas encargado de elaborar politicas encargado de elaborar politicas encargado de elaborar politicas

educativas.

educativas a nivel local.

educativas a nivel regional.

educativas a nivel nacional.

DIMENSION 3: PRODUCCION ACADEMICA Y EXPERIENCIA EN INVESTIGACION-PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS
Refiere a los productos académicos resultados de un proceso de investigacion o docencia y realizacion de proyectos que pueden ser divulgados para beneficio de la sociedad.

Escala de evalua

Fuente de ve

o 2 4 (] G Certificado de Depdsito Legal o primera pagina de la
No ha sido autor de libros. Ha sido autor de un libro. Ha sido autor de dos libros. Ha sido autor de tres libros. publicacion que incluya al autor y datos de la misma.
0 1 3 =
3.1. Publicacién académica que sirve de fuente de 5 Certificado de Depésito Legal o primera pagina de la
Publicacién de libros informacidn, consulta y/o reflexidn para la mejora No ha sido coautor de libros. Ha sido coautor de un libro. Ha sido coautor de dos libros. Ha sido coautor de tres libros. publicacidn que incluya a los autores y datos de la misma.
vinculados a la educacién de la educacidn.
0 1 2 4 Certificado de Depédsito Legal o o primera pégina de la
No ha sido autor o coautor de capitulos de | Ha sido autor o coautor de un capitulo de | Ha sido autor o coautor de dos capitulos | Ha sido autor o coautor de tres capitulos 4 publicacién que incluya a los autores/colaboradores y datos
libros o fasciculo. un libro o fasciculo. en libros o fasciculos. en libros o fasciculos. de la misma.

3.2. ] 1 2 3

Publicacién en revistas no Ha publicado en revistas no arbitradas. No ha sido autor o coautor de articulos en | Ha sido autor o coautor de un articulo en |Ha sido autor o coautor de dos articulos en| Ha sido autor o coautor de tres articulos 3 Articulo que forma parte de una publicacidn periddica.
arbitradas revistas no arbitradas. revistas no arbitradas. revistas no arbitradas. en revistas no arbitradas.

3.3. o 1 2 3 Articulo que forma parte de una publicacidn periddica de
Publicacién en revistas Ha publicado en revistas arbitradas o indexadas. | No ha sido autor o coautor de articulos en | Ha sido autor o coautor de un articulo en |Ha sido autor o coautor de dos articulos en| Ha sido autor o coautor de tres articulos 3 certificada calidad por sus contenidos y procesos de revisién
arbitradas o indexadas revistas arbitradas o indexadas. revistas arbitradas o indexadas. revistas arbitradas o indexadas en revistas arbitradas o indexadas. v edicidn.

0 1 2 3 Documento que avale su participacién en calidad de experto
No ha sido expositor/conferencista en Ha sido expositor/conferencista en un Ha sido expositor/conferencista en dos Ha sido expositor/conferencista en tres 3 reconacido en un tema Vincu‘lado a la educacidn, imdi(‘:ando el
congresos o eventos académicos. congreso o evento académico. congresos o eventos académicos. congresos o eventos académicos. tema disertado y la institucién educativa que organizé el
evento.
Ponente y;::xpositor en Fone}nt? v/o exp?sit?!’ en con.gresc?? o eventos o 1 2 3 Documento que avale su participacién como ponente \z-;’u
congresos o eventos académicos de difusidn y/o discusién de temas No ha side ponente en congresos o Ha sido ponente en un evento o congreso Ha sido ponente en dos eventos o Ha sido ponente en tres eventos o 3 expositor , indicando el tema presentado y la institucion
académicos educativos. eventos académicos. académico. congresos académicos. congresos académicos. educativa que organizé el evento.
o 1 2 3 . — i
Documento que avale que ha sido parte del comité cientifico
No ha sido miembro del comité cientifico | Ha sido miembro del comité cientifico en | Ha sido miembro del comité cientifico en | Ha sido miembro del comité cientifico en 3 encargado de la seleccidn y revisidn de ponencias de eventos

en congresos o eventos académicos.

un congreso evento académico.

dos congresos o eventos académicos.

tres congresos o eventos académicos.

académicos.




DIMENSION 4: RECONOCIMIENTOS - PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

Refiere a las distinciones concedidas en mérito al destacado desempefio profesional.

4.1,
Reconocimiento profesional

Escala de evaluacion

Reconocimiento a la labor pedagdgica destacada L — 2 — — 2 — — g —
L . L o Ha recibido este reconocimiento en una | Ha recibide este reconecimiente en dos | Ha recibido este reconocimiento en tres
por parte de |a Institucidn Educativa. No ha recibido este reconocimiento. i i i
oportunidad. oportunidades. oportunidades.
Reconocimiento a la laber pedagégica destacada 0 2 3 4
pedagce . . Ha recibido este reconocimiento en una | Ha recibide este reconacimiente en dos | Ha recibido este reconocimiento en tres
por parte de la UGEL. No ha recibido este reconocimiento. i X -
oportunidad. oportunidades. oportunidades.
0 2 3 4

Reconocimiento a la labor pedagogica destacada
por |la DRE/GRE.

No ha recibido este reconocimiento.

Ha recibido este reconocimiento en una
oportunidad.

Ha recibide este reconacimiente en dos
oportunidades.

Ha recibide este reconocimiento en tres
oportunidades.

Reconocimiento a la labor pedagdgica destacada
por parte del MINEDU.

0

2

3

F

No ha recibido este reconocimiento.

Ha recibido este reconocimiento en una
oportunidad.

Ha recibido este reconocimiento en dos
oportunidades.

Ha recibido este reconocimiento en tres
oportunidades.

Reconocimiento a la labor pedagogica destacada
por parte de instituciones del sector piblico o
privado (incluyendo gobiernos locales y
regionales).

0

2

3

F

No ha recibido este reconocimiento.

Ha recibido este reconocimiento en una
oportunidad.

Ha recibido este reconocimiento en dos
oportunidades.

Ha recibido este reconocimiento en tres
oportunidades.

Puntaje

maéximo

20

Fuente de verificacion

Resoluciones de felicitacion o agradecimiento.




Categoria Amauta

Condecoracion en la Categoria de Amauta: se confiere al profesional en educacidn, o en otras carreras, que acredite una trayectoria profesional, académica y/o produccidn intelectual que constituya una contribucidn extraordinaria a la mejora de la
educacidn, con impacto en el amhbito nacional y/o internacional.

CRITERIOS GEMERALES
Dimension

Produccion intelectual

Es autor de publicaciones educativas, cientificas, literarias y/o humanisticas que han
implicado un aporte significativo a la reflexian y debate educativo.

Puntaje maximo

25

Fuente de verificacion

Certificado de Depdsito Legal 0 o primera pagina de la publicacidn que incluya a los
autores/colaboradores y datos de la misma

Trayectoria profesional

Alo largo de su vida profesional ha realizade una labor destacada que aporta a la mejora de
la educacidn.

Ha obtenido reconocimiento por parte de organismos e instituciones publicas o privadas.

25

CV documentado, constancias de reconocimiento. Pueden incluirse evidencias impresas o
digitales.

Contribucidn a la educacidn

Es un referente que ha motivado a otros a emprender acciones individuales o colectivas
convirtiéndose en agentes de cambio.

Ha realizado acciones para promover la equidad en el acceso a la educacian asi como la
igualdad, la dignidad, el respeto.

Através de su labor, ha promovido la mejora de la calidad educativa.

Ha realizado acciones de gestion que contribuyen a la mejora de los aprendizajes a nivel
nacional y/o internacional.

Su labor ha significado un aporte a la manera como se aborda el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

50

Relacidn de las acciones que ha implementado como contribucién a la educacidn y evidencias
impresas o digitales (fotos, videos) de las mismas.




