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Ante los diferentes escenarios de enseñanza y aprendizaje que ha originado la pandemia de la COVID-19, el 

equipo de especialistas en educación de la sub Gerencia de Gestión Pedagógica de la Gerencia Regional de 

Educación La Libertad ha programado diferentes iniciativas para atender a cada una de sus líneas de acción 

pedagógica en la modalidad virtual. 

¿En qué consiste? 

En esta coyuntura, la GRELL estructuró un plan sobre el desarrollo docente, directivo y administrativo 

“Vocación Docente” para promover el intercambio de Experiencias docentes y de gestión que mejoren el 

trabajo pedagógico en la estrategia a distancia Aprendo en Casa, bajo un enfoque territorial dadas las 

características de diversidad geográfica, distancia y de comunicación, dirigido a especialistas, directivos y 

docentes de la región La Libertad. 

El objetivo de esta iniciativa es promover el desarrollo docente, directivo y administrativo como línea de 

acción pedagógica de la Gerencia Regional de Educación La Libertad, articulado a la línea de acción del 
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MINEDU la mejora de la calidad de los aprendizajes, a través del intercambio de experiencias exitosas de 

directivos y docentes para mejorar el trabajo pedagógico en la estrategia a distancia Aprendo en Casa. Este 

espacio de reflexión permite que nuestros docentes mejoren su práctica pedagógica y fortalezcan su 

compromiso con la labor de maestro “Vocación docente”, a través de un programa de conferencias virtuales 

dividido en cuatro etapas: 

Primera Etapa: Intercambio virtual de experiencias DOCENTES en la estrategia Aprendo en Casa. 

Segunda Etapa: Intercambio de experiencias pedagógicas PRONOEI. 

Tercera Etapa: Encuentro virtual de directivos “Experiencias regionales de gestión escolar para la educación 

a distancia Aprendo en Casa”. 

Cuarta Etapa: Conferencia virtual “Rol del director en la estrategia a distancia Aprendo en Casa”. 

¿Qué está logrando? 

Gracias a esta iniciativa, se reconoce públicamente a los directivos y docentes con buenas prácticas 

pedagógicas, que aportan a mejorar los aprendizajes de los estudiantes de la región la Libertad. Estas 

prácticas pedagógicas son referentes de experiencias innovadoras de la región La Libertad que al ser 

compartidas permite replicarlas o tomarlas como referente por otros docentes de la región y del país para 

fortalecer su quehacer pedagógico. El intercambio de experiencias proporciona un espacio de reflexión y 

motivación a la vocación de nuestros directivos y docentes de las 15 UGEL que están participando en cada 

etapa: 

En la primera etapa han participado 13 UGEL de la región La Libertad, cuyos representantes compartieron 

sus experiencias, organizados en tres microrregiones (MIRE): MIRE Marañón (UGEL Bolívar, UGEL Julcán, 

UGEL Pataz, UGEL Santiago de Chuco y UGEL Sánchez Carrión); MIRE Chicama-Jequetepeque (UGEL Chepén, 

UGEL Gran Chimú, UGEL Ascope y UGEL Pacasmayo) y MIRE Moche (UGEL Virú, UGEL 01 El Porvenir, UGEL 

02 La Esperanza y la UGEL 04 Trujillo Nor Oeste). 

La trasmisión de este encuentro tiene hasta el momento 8974 ocho mil novecientos setenta y cuatro 

reproducciones y se puede acceder a la grabación y comentarios en vivo en el siguiente enlace: 

https://www.facebook.com/GRELLIBERTAD/videos/279883906794593 

En la segunda etapa han participado 15 UGEL de la región La Libertad compartieron sus experiencias exitosas, 

organizados en tres microrregiones (MIRE): MIRE Marañón (UGEL Bolívar, UGEL Julcán, UGEL Pataz, UGEL 

Santiago de Chuco y UGEL Sánchez Carrión); MIRE Chicama-Jequetepeque (UGEL Chepén, UGEL Gran Chimú, 

UGEL Ascope y UGEL Pacasmayo) y MIRE Moche (UGEL Virú, UGEL Otuzco, UGEL 01 El Porvenir, UGEL 02 La 

Esperanza, UGE 03 Trujillo Nor Oeste y la UGEL 04 Trujillo Nor Oeste). 

La trasmisión de este encuentro tiene hasta el momento 7945 mil reproducciones y se puede acceder a la 

grabación y comentarios en vivo en el siguiente enlace: 

https://www.facebook.com/GRELLIBERTAD/videos/2629758580609560 

https://www.facebook.com/GRELLIBERTAD/videos/279883906794593
https://www.facebook.com/GRELLIBERTAD/videos/2629758580609560
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La tercera etapa se realizó los días 05, 06, 07 de agosto del presente año con la participación de las 15 UGEL 

de la región La Libertad quienes compartieron sus experiencias exitosas, organizados en tres microrregiones 

(MIRE): MIRE Marañón (UGEL Bolívar, UGEL Julcán, UGEL Pataz, UGEL Santiago de Chuco y UGEL Sánchez 

Carrión); MIRE Chicama-Jequetepeque (UGEL Chepén, UGEL Gran Chimú, UGEL Ascope y UGEL Pacasmayo) 

y MIRE Moche (UGEL Virú, UGEL Otuzco, UGEL 01 El Porvenir, UGEL 02 La Esperanza, UGE 03 Trujillo Nor 

Oeste y la UGEL 04 Trujillo Nor Oeste). 

La cuarta etapa se realizó el 08 de agosto y tuvo como finalidad sintetizar y comentar las experiencias 

compartidas por las tres microrregiones, asimismo vislumbrar una posible ruta y orientar en el rol que 

compete al director en este proceso de educación a distancia. Participaron cuatro UGEL por la MIRE Moche 

(UGEL 01, UGEL 02, UGEL 04 y la UGEL Virú); cinco UGEL de la MIRE MARAÑON (UGEL Bolívar, UGEL Julcán, 

UGEL Pataz, UGEL Santiago de Chuco y UGEL Sánchez Carrión) y por la MIRE Chicama-Jequetepeque la UGEL 

Gran Chimú. 

Contacto 

Susy Takeshi Tacanga Montes 

Directora de Gestión Pedagógica - GRE LA LIBERTAD 

Correo: sussytacanga@gmail.com 
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