“Orientaciones para la la supervision
del desarrollo del servicio educativo en
los Centros de Educacion Técnico-
Productiva e Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, en el marco de la
emergencia sanitaria por COVID-19",

Direccidon General de Educacion Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica (DIGESUTPA)
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Estructura

1. Objetivo de la Asistencia Técnica Virtual

2. Tema 1: Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo
en los centros de educacion técnico-productiva e institutos vy
escuelas de Educacion Superior en el marco de la emergencia
sanitaria por Covid-19”




Estructura
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3. Tema 2: Orientaciones para la supervision del desarrollo del
servicio educativo en los CETPROS, IES y EES, en el marco de Ia
emergencia sanitaria por COVID-19”.

4. Tema 3: Desarrollo de las acciones de supervision:
programacion, ejecucion y resultados.

5. Tema 4: Presentacion de las obligaciones de las instituciones
educativas y simulacion de la ficha de supervision.




Objetivo de la asistencia técnica virtual

Orientar a los especialistas de las UGEL
v DRE a nivel nacional, con respecto a
la supervision del desarrollo del
servicio educativo en CETPROS, IES y
EES y verifiquen el cumplimiento de la
presentacion y ejecucion del Plan de
recuperacion de horas lectivas y su
correspondencia con las disposiciones
establecidas por el Minedu.




“Orientaciones para el desarrollo del servicio
de educacion técnico-productiva e institutos
y escuelas de Educacion Superior en el

marco de la emergencia sanitaria por Covid-

19”
(Aprobada por RVM 087-2020-MINEDU)




Antecedentes oUTAENTOS 3 [

RVM 080-2020- RM 084-2020- RVM 087-2020-
MINEDU MINEDU MINEDU
(12.03.2020) (31.03.2020) (01.04.2020)
mrueba la actualizacién dem / \ Aprueba las Normas Técnic%
Norma Técnica Disponen excepcionalmente, denominadas: ~ “Orientaciones
«Orientaciones para con relacién al servicio para el desarrollo del servicio
prevencién,  atencién y educativo que se realiza en 2LNEE G0 198 Cellkion, 189 5

. . EES, en el marco de la emergencia
monitoreo ante el forma presencial en . ”

) o sanitaria por COVID-19”, vy
Coronavirus (COVID 19) en los CETPROS, IES y EES publicos “Orientaciones para Ia
Centros de Educacion Técnico- y privados la suspension del supervision del desarrollo del
Productiva e Institutos v servicio educativo hasta el 03 servicio educativo en los
Escuelas de Educacion de mayo del 2020 CETPROS, IES y EES, en el marco

 Superior Y T

/ de la emergencia sanitaria por
COVID-19”




Disposiciones generales uTAENToS ' )

Ambito de aplicacién

Objetivo -
e Minedu Gaa

* Establecer orientaciones para el desarrollo de las « DRE/GRE
actividades institucionales, pedagodgicas y de  UGEL 00
soporte en los Centros de Educacion Técnico-  CETPROS o
Productiva, e Institutos y Escuelas de Educacion e |EST L
Superior publicos y privados en el marco de la  |ES Il

declaraciéon de emergencia sanitaria por COVID- e EEST
19. e |ESP @

* ESFA
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Gestion Procesos Gestidn Gestion
Institucional Académicos pedagobgica Docente
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Gestion Institucional

* |dentificacion de procesos criticos a ser reprogramados.
* Ejecucion de acciones de coordinacion para el inicio de

actividades presenciales (2 dias antes)

* Implementacién de plataformas y/ herramientas digitales

para el desarrollo del servicio educativo no presencial.
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Procesos académicos

A cargo de |la Direccidon General o quien ésta designe

Se puede realizar de manera no presencial

En IEST se hara por unidad didactica (UD)

En instituciones de ES Artisticas se hara por cursos

En Cetpro se hara por modulos

En todos los casos |la Direccion General debe informar a la DRE de |a
implementacion del Registro de matricula

Se debe otorgar facilidades a los ingresantes para la presentacion de los
requisitos de la matricula



soumaenos @ [l

Procesos acadéemicos

La convocatoria y los procesos para la admision a los programas de estudios son
responsabilidad de cada institucion.

El proceso de admision debe ser contemplado en su nueva calendarizacion del ano.

El proceso debe realizarse de manera transparente y bajo entornos virtuales seguros.

El proceso podra ser mediante ingreso directo o por examen de admision regular.
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Procesos acadéemicos

Proceso mediante el cual se reconocen las capacidades adquiridas por una persona en
el ambito educativo o laboral.

Se reconoce una o0 mas unidades didacticas o modulos formativos lo que permite la
continuidad de la formacidon en un determinado plan de estudios.

Cada institucion establece el proceso dentro de su Reglamento Institucional.



Gestion pedagogica

1. Planificacion curricular

1° ETAPA

Revision y actualizacion
de planes de estudio,
segun su naturaleza y
necesidades del sector
productivo de la region.

2° ETAPA

Identificacion de los
aprendizajes prioritarios
a desarrollar de acuerdo
con los moédulos
formativos.
Posteriormente se podra
digitalizar los
contenidos tedricos de
estos aprendizajes.

EDUTALENTOS o e
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3° ETAPA

Elaboracion de la
programacion curricular
del periodo académico
segun la priorizacion
realizada.

Adaptacion de silabos,
diseno de sesiones,
actualizacion de
contenidos y
metodologia.

Actividades para garantizar las condiciones para brindar el proceso formativo




Recuperacion de horas lectivas

La institucion debe presentar un plan de recuperacion de horas lectivas.

El documento debe contener como minimo los aspectos establecidos en la
norma.

La recuperacion de horas debe realizarse utilizando mecanismos no
presenciales.

Se debe asegurar el cumplimiento de las horas y créditos académicos del
periodo académico.

Los créditos que se desarrollen en los talleres, laboratorios y experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo deben ser reprogramados para
desarrollarse una vez que se restablezca el servicio educativo.

La institucion debe proponer actividades de acompanamiento y
reforzamiento de aprendizaje.
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Implementacion del servicio educativo no presencial

e La institucion debe aprovechar el soporte

L -2 c ¥ digital y medios de comunicacion disponibles
. . ()

segun su contexto.
e De manera sincronica y/o asincronica.

e (Capacitacion a docentes y estudiantes para

familiarizarse con el uso de los medios

elegidos.
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4. La evaluacion

e Debe mantener su caracter permanente durante el
desarrollo de las unidades didacticas.

e Se tendra en cuenta los indicadores de logro de las
capacidades establecidos para cada unidad didactica.

® Pueden utilizar instrumentos de evaluacion tales

como: fichas de cotejo, rubrica de evaluacion,
asignacion de tareas, pruebas de calificacion

automatica, foros.

Al retomar el servicio presencial, se realiza la evaluacidn diagndstica y de ser necesario la nivelacidon de los aprendizajes



Gestion docente

De la contratacion y encargo

* Garantizar la continuacion del

—X
proceso de contratacion docente j@

vy encargo de puestos de gestion m%m' ﬁ‘_.
en modalidad no presencial \ .
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Gestion docente

Del fortalecimiento de capacidades

* Estan a disposicion de docentes y
directivos todos los cursos virtuales
del Programa de fortalecimiento de
capacidades - Superatec

Docentes y directivos deben participar del curso virtual “Planes de estudio por competencias:

conceptos iniciales” - Superatec (Acceso libre)



Tema 2: Norma Técnica “Orientaciones
para la supervision del desarrollo del
servicio educativo en los centros de
educacion técnico-productiva e institutos y
escuelas de Educacion Superior, en el
marco de la emergencia sanitaria por
Covid-19”

(Aprobada por RVM 087-2020-MINEDU)




Objetivo

Brindar orientaciones para la supervision del
cumplimiento de las disposiciones
establecidas sobre el desarrollo del servicio
educativo en los CETPROS, IES y EES publicos
y privados en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID-19.
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Ambito de aplicacién

* Minedu @

. o} ¢
DRE/GRE m
* UGEL Ay,
LV VY
* CETPROS
e |EST —

« IES <

 EEST
* |ESP
 ESFA




Disposiciones especificas

Las |E deben implementar las medidas dispuestas en la Norma Técnica denominada
Orientaciones para el Desarrollo del Servicio Educativo en las instituciones técnicas
superiores en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19.

Superada la medida de aislamiento social corresponde a la DRE, UGEL o MINEDU
supervisar que las IE hayan implementado las disposiciones para la prevencion, atencion
y monitoreo ante el COVID-19




Disposiciones especificas

e Supervisa a los CETPROS
en su jurisdiccion

e Supervisa en su
jurisdiccion a:
o |EST
e |ESP
e |ES
e ESFA

e Supervisaalas EESTy
ESFA constituidas como
UE



EOUTALENTOS E,gg

regiones dr kducacén

Los especialistas de la DRE o UGEL aplican la Ficha de Supervision (Anexo de la NT); y
verifican:

- La designacion mediante resolucion directoral del encargado de ejecutar las acciones de
monitoreo ante el COVID-19.

- La implementacion de las acciones de prevencidn, atencion y monitoreo del COVID-19,
- Las condiciones de conectividad y recursos de los docentes y estudiantes.

- La implementacion de medidas de difusion de acciones de prevencidon y atencion del
COVID-19

- Garantizar el kit de higiene (jabon, papel higiénico, papel toalla y otros).

Los encargados de la DRE o UGEL supervisan que se hayan implementado las disposiciones
sobre:

- Gestion institucional

- Procesos académicos y administrativos
- Gestion académica

- Gestion docente




Responsabilidades =UTALENTOS 2 [

ERU | Ministerio - Brindar orientaciones a las instituciones
de Educacion educativas y asistencia técnica a las UGEL y
DRE para el cumplimiento de la norma téecnica.

e Supervisar a las EEST sobre el cumplimiento de
las medidas para la prevencion de la expansion
y contagio del COVID-19 y el desarrollo del
servicio educativo a traves de mecanismos
presenciales o remotos.

- Supervisar a los IES, IEST, IESP v ESFA sobre el
cumplimiento de las medidas para la prevencion
de la expansion y contagio del COVID-19 y sobre
el desarrollo del servicio educativo a traves de
mecanismos presenciales o remotos.




Responsabilidades souTAENTOS G [

- Supervisar a los CETPRO sobre el
cumplimiento de las medidas para la
prevencion de la expansion v contagio del
COVID-19 v sobre el desarrollo del servicio
educativo a traves de mecanismos
presenciales o remotos.

EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

CETPRO . IEST . IESP,

IES . EEST Y ESFA

- Brindar las facilidades a los especialistas
O responsables designados por la UGEL.,
DRE o MINEDU para ejecutar las
acciones de supervision.




Tema 3: Desarrollo de las acciones
de supervision: programacion,
ejecucion y resultados




Desarrollo de las acciones de supervision

Pasos de la actividad de supervision

Remision de los
resultados de la
supervision

Ejecucion de la
Supervision
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Desarrollo de las Acciones de supervision de la prestacion del servicio

educativo

Programacion

e ) a ) °Elaborar el plan de )

supervision que incluya el
La DRE / UGEL El equipo de supervision El equipo de supervisién Cron?fggmiigi;’;sétgzse las
conformard un equipo de estara conformado por revisard el contenido de

cumplimiento de los profesional del ambito

supervision del . dos supervisores: un
Planes de Recuperacion pedagodgico y del ambito

jurisdiccion:
los Planes de . .
. - Tiempo estimado de
Recuperacion de las

NS duracion de la ejecucion.
Instituciones a

de los CETPROS, IES y legal. Uno de ellos es supervisar. ;;ﬂentiﬂfyglros iE]TnI:Egy Es:
EES. designado responsable estudiantes dentro  de la
jurisdiccion
\_ Y, \_ Y, \ J \_ J

Si la DRE/UGEL toma
conocimiento de hechos que Comunicar al equipo de
determine el incumplimiento supervision sobre sus

Informar al equipo de
supervision sobre la
importancia y necesidad de la

El MINEDU brindara asistencia
técnica a los especialistas o

de las disposiciones de la NT, facultades, obligaciones y
priorizara las acciones de funciones.
supervision.

responsables designados por
la DRE o UGEL.

aplicacion del Protocolo para
la ejecucidn de las acciones de
supervision




Desarrollo de las Acciones de Supervision — ~vnmes  EIEES

Ejecucion

( Preparar el portafolio: N [ N é ) é h é h

Plan de recuperacion
de horas lectivas

presentadas por la IE Requerir la presencia

. de la autoridad Identificarse con la Suscribir la ficha de
%r;?\ﬁg;%rgg g: lrﬂ%ﬁse%c? ndglrﬁ!gﬂg[ institucional o de la Orden de supervision supervision en
supervision al dia, con horario académico o ng:?ggp%?]ss'gggdjel y d?dcgrmgggo de przsla:-:g%aaggslas
inslgtsug%[r? sﬁc:;;ade . adlrlr;T:t;ag;géplnsra - monitoreo ante el - correspondiente - consignado los datos
supervi’sic')n y supervision COVID-19 en donde se durante el desarrollo (D.N.I, cargo y sello
: lleve a cabo la de la visita de la institucion).

documento que le
acredite el desarrollo de
dichas acciones (orden

\. _ desupervisién). \ Yy, \,

supervision.

Realizar la revision y
evaluacion integral de la
documentacion que

Recabar y obtener
informacion por diferentes
medios, documentacion,

Utilizar los equipos y
herramientas necesarios sin
restriccion alguna a fin de
alcanzar los objetivos de la
supervision.

Realizar la entrevista el
llenado de la ficha de

contenga informacion
relacionada con el
supervisado y las materias
supervisables.

supervision y al finalizar
entregar copia de la misma

datos o antecedentes con
relevancia para la
supervision.




Desarrollo de las Acciones de Supervision — ~vnmes  EIEES

Resultados

4 N /" La DRE/UGEL debera \ s ~N

El equipo de supervision, remitir al MINEDU en

transcurrido como maximo archivo Excel el reporte La DRE/UGEL debera

cinco dias habiles de consolidado de visitas de remitir mensualmente a

efectuada la visita de supervision re{:lllzadas. Este MINEDU el listado de las
supervision, debe elaborar reporte debera presentarse instituciones educativas que
el informe de las acciones la segunda semana del no hubieran ejecutado su
de supervision, en el marco mes siguiente en que se Plan de Recuperacién en
de la emergencia sanitaria efectud la visita, y debera su totalidad

por COVID-19. indicar eljpor_centa_jg de '
avance de ejecucion
- J sustentar si egs necesa?”go . J

\_realizar una segunda visita. /

La DRE/UGEL debera informar La DRE/UGEL/MINEDU debers

informar a INDECOPI respecto de
las |E de gestiéon privada que no
hubieran ejecutado en su totalidad el
Plan de Recuperacion.

mensualmente a MINEDU sobre las
IE a las cuales correspondera
sancionar por no haber ejecutado en
su totalidad el Plan de
Recuperacion.
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Tema 4: Presentacion de las

obligaciones de las instituciones

educativas y simulacion de la ficha
de supervision.




Contar con un protocolo de atencidn ante la aparicidon de casos del COVID-19

Considerar los requerimientos establecidos por el MINSA para los por kits de higiene.

Realizar acciones de difusion relacionadas a la prevencion del COVID-19

Recopilar informacion respecto a las herramientas tecnoldgicas y condiciones de conectividad

de docentes y estudiantes

Capacitar a docentes y estudiantes para la implementacion y uso de la plataforma para las clases

. en modalidad virtual

Presentar el plan de recuperacion en el plazo establecido por el MINEDU
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Obligaciones de las IE establecidas en la norma técnica

Reprogramar el proceso de admision

Utilizar herramientas de soporte digital y medios de comunicacion para difundir la
reprogramacion del proceso de admision

Contar con una plataforma y/o herramientas digitales para el proceso de matricula en
modalidad no presencial

Implementar estrategias de comunicacion para informar sobre el proceso de matricula en
modalidad no presencial

( N\
Contar con la programacion curricular (silabos actualizados y sesiones de aprendizajes)

\_ v

( N\
Contar con el plan de recuperacion de horas lectivas

\_ v

N
—[ Contar con el plan de reprogramacion
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Obligaciones de las IE establecidas en la norma técnica

: : - : : B
Cumplir con la totalidad de horas en actividades presenciales y no presenciales declaradas en el
plan de reprogramacion

_J
/ L4 . . . . \
Contar con un protocolo de evaluacion de aprendizaje no presencial, y con instrumentos de
seguimiento y evaluacioén
\_ Y,
4 N
Garantizar que el docente ha realizado la retroalimentacion correspondiente
\_ _

Garantizar que el plan de reprogramacioén prevé actividades de reforzamiento de los
aprendizajes impartidos de forma no presencial

Acreditar que los docentes han participado de los cursos brindados por MINEDU.

Realizar los procesos de contratacion docente.




Estructura de la Ficha de Supervision

Medidas adoptadas vinculadas a la prevencion del COVID-19

A J

Gestion institucional

Procesos académicos y/o administrativos: admision y

Y

matricula

Gestion pedagogica: planificaciéon curricular/recuperacion de

A J

horas lectivas e implementacion del servicio educativio

Gestion docente

Y

A J
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Evaluacion para desarrollar los procesos de
Fiscalizacion y Sancion

Procedimiento
administrativo
sancionador (PAS),
conforme a la normativa

vigente

Sobre el Plan de
recuperaciony
ejecucion

Incumplimiento
de las IE



Simulacion de la ficha de supervision




EOUTALENTOS gfg

regiones

Para cualquier duda o consulta puedes contactarnos a los
siguientes correos:

 Karol Gordillo Santillan
keordillos@minedu.gob.pe

* Valerie Sanchez Ferrer
vasanchez@minedu.gob.pe



mailto:kgordillos@minedu.gob.pe
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(Gracias

g,

S de Educacién regiones




