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Objetivo de la videoconferencia

* Programa de fortalecimiento de
capacidades a DRE y UGEL 2020

 1°Taller de fortalecimiento de
capacidades en regiones




Publico objetivo

DRE/GRE

Director de Gestidon Pedagdgica

Especialistas de Educacion Inicial

Especialistas de Educacion Primaria

Especialista de Educacion Primaria — Rural Multigrado
Especialistas de Educacion Secundaria

Especialistas de Educacion Intercultural Bilinglie
Especialistas de Educacion Fisica, Arte y Cultura

Directores y docentes de equipos pedagdgicos regionales
Docentes formadores de ISP (en proceso de licenciamiento)

UGEL

Jefe de Area de Gestidn Pedagdgica

Especialistas de Educacion Inicial

Especialistas de Educacion Primaria

Especialista de Educacion Primaria — Rural Multigrado
Especialistas de Educacion Secundaria

Especialistas de Educacion Intercultural Bilinglie
Especialistas de Educacion Fisica, Arte y Cultura

EOUTALENTOS

regiones

3,720

participantes
100% regiones
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Enfasis de la formacion 2020

® Autonomiay
autorregulacion del
aprendizaje

Pensamiento

. : criticoy
Convivencia @ )

creativo

escolar

Enfoque de
competencias
O Evaluacion
Planificacion curricular formativa

diversificada

soumaenos @ [l

Otros:
Mediacién
pedagogica

Atencion a la
diversidad

Proyectos y trabajo
cooperativo

Manejo disciplinar




Objetivo del programa EQUTALENTOS 3 [N] Pe

Brindar asistencia técnica y gestionar acciones de
fortalecimiento de capacidades al personal de las Il.EE. de
su jurisdiccion para el desarrollo de wuna practica
pedagogica coherente con los aprendizajes establecidos




Contenido del programa

3 TALLERES

3 AL 29 FEBRERO |9 DE JUNIO AL 10 [ 13 AL 30 OCTUBRE
DE JULIO

Principios
pedagdgicos para
un aprendizaje
significativo

Oferta formativa y

acompanamiento Convivencia y

pedagogico 2020 | clima del aula a la

luz de los enfoques

- transversales
Evaluacion

formativa en el
aula para planificar
de manera
diferenciada

Mediacion para el
desarrollo del
pensamiento

critico y creativo

* Curriculo Nacional - 60 h

* Enfoque por competencias 60 h
* Planificacién Curricular 120 h

* Evaluacion formativa 60 h

* Pensamiento critico 60 h

EOUTALENTOS §37 Eoul B

regiones

17 CURSOS
VIRTUALES

33 HERRAMIENTAS
CURRICULARES

Generales — 9
Inicial — 6
Primaria — 7
Secundaria — 9
EBE - 2

CICLOS DE STREAMING
VIDEO CONFERENCIAS



¢Cémo nos fue en el 2019? umeos s

Analisis global de las experiencias de aprendizaje
elaboradas en 2019 en base a criterios para el desarrollo
de competencias




Criterios de evaluacion compartidos

Aspectos Criterios
Establece una situacidn real o simulada atractiva y novedosa.
Es significativa para los estudiantes en tanto su resolucién puede
percibirse como importante o Gtil.

. .. Establece condiciones creibles (roles, audiencia, propositos,
Situacion contexto) y es realizable en el tiempo con los recursos disponibles.
problema . -

- Plantea un problema complejo que permite el desarrollo de
autentica y -
.. . competencia(s).
significativa

Los propositos de aprendizaje se encuentran vinculados
adecuadamente con las competencias y la situacion significativa.

Se prevé momentos para comunicar, discutir y retomar los

propdsitos de aprendizaje con los estudiantes durante la experiencia.

Los elementos (actividades, preguntas) de la experiencia apuntan al
logro de los propdsitos de aprendizaje.

Pensamiento
creativo, critico,
complejo

La experiencia plantea una tarea abierta y ofrece la posibilidad de
generar soluciones originales, innovadoras y creativas al problema.

Gestion
autonoma del
aprendizaje

UTALENTOS §5 Eoul e

regiones

Permite que los estudiantes identifiquen y definan el problema en
funcion a la situacion significativa.

Permite que los estudiantes planifiquen/ideen la solucidn al
problema planteado.

Permite que los estudiantes resuelvan el problema o desafio
monitoreando y ajustando su actuacion.

Se ofrece oportunidad para que los estudiantes realicen procesos de
metacognicidn permanentes durante el desarrollo de la experiencia.

Se ofrece oportunidad para que los estudiantes realicen procesos de
reflexion sobre su aprendizaje (metacognicidn) durante la
experiencia de aprendizaje.

Las consignas son claras y el tiempo adecuado a la complejidad del
problema y al grado de novedad de la situacion.

Los estudiantes tienen la posibilidad de negociar y tomar decisiones
autdnomas sobre la manera en que enfrentaran la experiencia de
aprendizaje (con quiénes, qué conceptos o informacidn, con qué
materiales, etc.).

La experiencia promueve que los estudiantes tomen posicion, hagan
cuestionamientos, argumenten y al analicen la realidad

La experiencia brinda la oportunidad para que los estudiantes
comprendan el cardcter complejo, multidimensional y dindmico de la
situacion problema (mudltiples variables y sus relaciones).

Combinacion de
las capacidades
de las
competencias

La experiencia demanda al estudiante la movilizacion de
competencias y la combinacion articulada de sus capacidades
(conocimientos, habilidades y actitudes).

La experiencia demanda un producto o desempefio que exige al
estudiante elaborar una perspectiva propia.

La experiencia demanda un producto o desempefio que involucra el
uso de habilidades de alta demanda cognitiva de acuerdo al ciclo y
grado de los estudiantes.

Evaluacion
formativa

La experiencia permite obtener evidencias de diferentes niveles de
desarrollo de la(s) competencia(s).

La experiencia establece los criterios de evaluacidn especificos y
concretos.

Los criterios de evaluacion estdn vinculados a los propdsitos de
aprendizaje.

Los criterios de evaluacidn estan formulados en un lenguaje
adecuade para los estudiantes.

Se prevé un momento para compartir y clarificar los criterios de
evaluacion con los estudiantes.

Se prevé momentos de heteroevaluacidn, autoevaluacidn y
coevaluacion.

Se prevé momentos de evaluacion formativa orientados a la
retroalimentacion para la mejora de la produccién o actuacion de los
estudiantes
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DIFICULTADES

Analisis de evidencia

Situacién CASI SIEMRPE NO SIEMPRE...
problema ...Ia situacion responde a los ...establece una situacidn atractiva y novedosa que responde a las caracteristicas e intereses de los
, .. contextos de los estudiantes. estudiantes.
?uu_er_'t'c? y ...la situacion parte de la realidad ~ ...se percibe como importante o util para el estudiante.
significativa o simula la realidad cercana. ...los problemas planteados son complejos a nivel cognitivo.
NO SIEMPRE...
Pensamiento ...brinda oportunidades para que los estudiantes comprendan el caracter complejo, multidimensional y
. . dindmico de la situacién problema.
St ElE Y ... permite a estudiantes decidir entre opciones determinadas (productos, temas)
complejo

Movilizacion de

CASI SIEMRPE
...promueve el trabajo

...planteamiento de la tarea a resolver es abierta y ofrece posibilidad de generar soluciones originales y
creativas al problema

NO SIEMPRE...
...demanda un producto o tarea que lleva al estudiante a movilizar varias competencias.

competencias y interdisciplinario ...demanda un producto o tarea que lleve al estudiante a combinar todas las capacidades de la
combinacion de competencia de manera articulada.
capacidades ...las actividades planteadas guardan relacion con los propdsitos de aprendizaje establecidos.

Gestion autonoma
del aprendizaje

A VECES

...permite que el estudiante
participe en la resolucion del
problema.

NO SIEMPRE...

...ofrece posibilidades al estudiante de problematizar, establecer sus propias metas y evaluar su avance.
...permite que el estudiante comprenda el problema.

....permite que el estudiante tome decisiones en la planificacion del trabajo.

...se garantiza la responsabilidad y aprendizaje individual de cada estudiante

CASI SIEMRPE NO SIEMPRE...
ETHIRS eI ...establecen criterios de ...los criterios de evaluacion se vinculan adecuadamente con la situacion, los propdsitos y la tarea o
. evaluacion vinculados a las problema a resolver.
formativa

competencias y sus estandares

...se prevén momentos orientados a la retroalimentacion
...se ofrece oportunidades para que el estudiante reflexione sobre sus avances y dificultades.




1° TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 2020

EVALUACION FORMATIVA EN EL AULA
PARA PLANIFICAR Y ENSENAR DE
MANERA DIFERENCIADA




Propositos UTALENTOS 7 [l PRrem

General

Fortalecer su comprension de la estrecha relacion entre los procesos de evaluacidn
formativa y planificacion curricular y como estos promueven el desarrollo de
competencias en todos los estudiantes.

Especificos
1. Aspectos clave de la planificacion y evaluacion formativa:
e situacion problema auténtica y significativa
e propositos de aprendizaje
* evidencias
e criterios de evaluacion
2. Elaborar un instrumento de evaluacidn para analizar evidencias de aprendizaje.

3. Analisis de evidencias para identificar necesidades de aprendizaje y planificar de
manera diferenciada.




Propuesta de ruta metodoldgica

Bienveniday
presentacion del
taller

Expectativas, propositos
y ruta general

Tarea 2

Mejora de una
experiencia de
aprendizaje
Situacion, propositos,

evidencia y criterios de
evaluacion

Presentacion de Tarea 1
oferta formativa a

docentesy . -
2 d retroalimentacion a
estrategia de experiencias de

acompa'ﬁzim?iento aprendizaje con lista
pedagogico de cotejo

Analisis y

Tarea 3

Elaboracién de |dentificacidn de
rubrica para analizar RN necesidades de

trabajos de aprendizaje
estudiantes

EDUTAENTOS o e

regiones

Lectura y didlogo
NT de evaluacion

Criterios de
evaluacion

Asesoria a
planificacion de
acciones formativas
a lIEE
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 Massiel Arregui
* Anexo 21121
e marregui@minedu.gob.pe







Gracilas

" \6 E UTALENTOS
de Educacién regiones



