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¢Queé es el proceso de racionalizacion?

v’ La racionalizacion es un proceso mediante el cual se identifica las
excedencias y necesidades de plazas docentes y de auxiliares de
educacion en instituciones educativas publicas.

v/ Garantiza un adecuado reordenamiento de docentes y auxiliares de
educacion, en la jurisdiccion de acuerdo a la demanda del servicio
educativo.

v’ La vigencia de los desplazamientos es a partir del siguiente afio, cautelando
el vinculo pedagogico entre el docente y estudiante.
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Alcance

Plazas de educacion basica, técnico-
productiva y programas educativos:
Plazas del personal directivo
Plazas del personal jerarquico
Plazas del personal docente
Plazas de auxiliar de educacion

UTALENTOS
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Caracteristicas

Es un proceso obligatorio, prioritario y
permanente.

* Se realiza teniendo en cuenta:

La modalidad del servicio educativo.
Realidad geografica, socio-economicay
demografica.

Caracteristicas y necesidades
pedagogicas.

Aforo de estudiantes por aula.




Etapas del proceso de racionalizacion

ETAPA DECLARATIVA

Marzo - mayo

Declara excedencias y
formula las
necesidades de
plazas.

Revisa los informes,
consolida los
requerimientos y
excedencias.

ETAPA EVALUATIVA

Junio - julio

Revisa, comparay
valida las posibles
excedencias no
declaradas. Evalua
los requerimientos.
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ETAPA DE REORDENAMIENTO

REGULAR

Agosto - setiembre

CORA-UGEL reasigna
personal, reubica o
adecua plazas en el
marco de los
resultados de la etapa
declarativa y la etapa
evaluativa.
CORA-DRE, reasigna
personal, reubica o
adecua plazas que no
fueron reasignados o
reubicados por la
CORA UGEL, entre las
UGEL del ambito
regional.

COMPLEMENTARIO

Diciembre

CORA-UGEL reasigna personal,
reubica o adecua plazas.

CORA —DRE, reasigna personal,
reubica o adecua plazas que no
fueron reasignadas o
reubicadas por la CORA UGEL,
entre las UGEL del ambito
Regional,

MINEDU, evalla estrategias de
reordenamiento de plazas en el
maco de los resultados de la
etapa evaluativa, para
garantizar el buen inicio del aho
escolar del siguiente afio.

dr kducacén
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* Conforma la CORA- IE. Conforma la CORA- UGEL. Brinda Asistencia técnica

 Brinda facilidades a la CORA- * Aprueba cronograma de la CORA-IE. a las UGEL de su
IE.  Verifica el cumplimiento de los plazos jurisdiccidn.

* Remite informacidn respecto * Emite resoluciones de reasignacion y e Coordina con las UGEL el
al N° de estudiantes, PAP y reubicacién de plazas. cumplimiento de los
otra informacién que permita e Actualiza desplazamientos de plazas plazos y procedimientos.
evaluar a la comisidn. en el NEXUS. * Establece

e Informa a la comunidad el * Informa los resultados del proceso de responsabilidades
objetivo de la racionalizacion. racionalizacion (DRE/GRE). administrativa a las UGEL

* Establece responsabilidad a las que no cumplan con el
CORA-IE que no realizan el proceso. proceso.

Coordina con OCI.

» Coordina con OCI. »



COMISION DE RACIONALIZACION CORA-IE UTaEnTos s [l e

il

Integrantes

Director de la IE (preside)

Subdirector (+Escala,
+Tiempo de servicios oficiales)
Representante de los

docentes (mayoria simple)
Un representante de los
auxiliares de educacion
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Funciones

Analiza metas de atencion.

Ejecuta proceso de racionalizacion en
funcion a la oferta y demanda.

Evalia y determina los cargos,
nimero de directivos, docentes,
jerarquicos, y auxiliares de educacion
necesarios para la atencion del
servicio.

Publica resultados de la evaluacion.
Absuelve los reclamos.

Elabora el informe de resultados y
remite a la CORA-UGEL.
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Funciones

* Planifica, capacita, asesora, ejecuta, monitorea y evalua el
proceso de racionalizacion en su ambito.
- * Elabora cronograma.
 Jefe de Gestidon Institucional  Lleva el proceso en las II.EE. que no puedan conformar su
(preside). CORA, PRONOEI y PRITE.
* Especialista en e Evalua los informes de la CORA-IE.
racionalizacion (Sec. Técnico). * Consolida la necesidad de plazas de la jurisdiccion.

* Especialista en finanzas. * Establece cronograma (reasignacion).

Integrantes | «  Especialista en personal. * Publica relaciéon de excedentes, requerimientos y plazas

* Especialista en educacion. vacantes.

* Reubica y adecua plazas vacantes excedentes.

e Absuelve reclamos.
* Reasigna a docentes en plazas vacantes, reubica y adecua
plazas excedentes.



Comision de racionalizacion de la CORA- DRE

e

Integrantes

Director de Gestion
Institucional (preside)
Especialista en
racionalizacion (Sec.
Técnico)

Especialista en finanzas
Especialista en personal
Especialista en educacion.

UTALENTOS §
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Funciones

Planifica, capacita, asesora, ejecuta, monitorea y
evalla el proceso de racionalizacién en su ambito.
Elabora cronograma.

Lleva el proceso en las Il.EE. que gestione.

Recibir los informes de las CORA-UGEL y consolida
la necesidad de plazas de la jurisdiccion.

Establece cronograma (reasignacion).

Publica relacion de excedentes, requerimientos y
plazas vacantes.

Reubica y adecua plazas vacantes excedentes.
Absuelve reclamos.

Reasigna a docentes en plazas vacantes, reubica y
adecua plazas excedentes.




Criterios para otorgar plazas directivas uTAENTos & [ e

Modalidad Nivel/Ciclo Asignacion de Directivos
Se asignard un director por cada IE. En caso de ser IE integrada(1), correspondera un solo director.
Se asignara un subdirector por 10 docentes como minimo y 20 docentes como maximo. Si en la |IE existen mas

Inicial de 20 docentes, corresponde un subdirector adicional y asi sucesivamente por cada 20 docentes.
Se asignara un director por cada IE. En caso de ser IE integrada, correspondera un solo director.
EDUCACION BASICA . . Se asignara un subdirector por 10 docentes como minimo y 20 docentes como mdaximo. Si en la |IE existen mas
REGULAR Primaria de 20 docentes, corresponde un subdirector adicional y asi sucesivamente por cada 20 docentes(2).
Se asignara un director por cada IE. En caso de ser IE integrada, correspondera un solo director.
Secundaria Se asignara un subdirector por 10 docentes como minimo y 20 docentes como maximo. Si en la |IE existen mas

de 20 docentes, corresponde un subdirector adicional y asi sucesivamente por cada 20 docentes(3).
Inicial e intermedio | S€ asignara un director por cada IE.
En caso que el CEBA brinde el servicio educativo en los ciclos inicial e intermedio (incluyendo aulas periféricas

EDUCACION BASICA

ALTERNATIVA Avanzado ) L _ = \ )
y circulos de aprendizaje): y avanzado (incluyendo aulas periféricas), corresponderd un solo director.

EDUCACION BASICA . . .

ESPECIAL CEBE Se asignara un director para cada CEBE.
Con 4 o menos secciones: Director con 12 horas de dictado de clases a lo sumo.

EDUCACION TECNICO- Con 5 0 mds secciones: Director sin dictado de clases.

PRODUCTIVA CETPRO Se asignara un subdirector por 10 docentes como minimo y 20 docentes como maximo. Si en la |IE existen mas

de 20 docentes, corresponde un subdirector adicional y asi sucesivamente por cada 20 docentes.

1) IE que funciona en un mismo local y atiende a mds de un nivel educativo en EBR.
2) vy 3) Solo docentes con jornada completa (30 horas). No incluye a docentes AIP, educacidn fisica y técnico deportivo, docentes con problemas de
salud, ni docentes declarados o identificados como excedentes.
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Criterios para plazas jerarquica en EBR, EBA y CETPRO TaenTos o [l

Numero de Secciones Nivel /Ciclo Educativo N° de Plazay Cargo Observaciones

EBR- Secundaria (JER) (*) | 1 jefe de laboratorio Los ambientes deben estar debidamente
EBA- Ciclo Avanzado 1 jefe de Taller (*) equipados y autorizados por la UGEL.

Por cada 20 secciones

1 coordinador de tutoria vy

Por cada 15 secciones | EBR — Secundaria (JER
UER) orientacion educativa (TOE)

La IE debe contar con un ambiente
adecuado y autorizado por la UGEL.

Por cada 15 secciones | EBR — Secundaria (JER) 1 coordinador pedagdgico

El CETPRO debe contar con un ambiente
adecuado para las reuniones de
coordinacion y planificacion con los
directivos y docentes.

Por cada 10 secciones | CETPRO 1 coordinador académico

 Enlas Il.LEE. de EBR nivel inicial y primaria, EBE nivel inicial y primaria, EBA ciclo inicial, intermedio y avanzado, no esta permitida
la permanencia de plazas jerarquicas, en caso existan deben ser declaradas excedentes para la reasignacion y reubicacion del
nivel o modalidad donde se requiera.

* (*) Las Il.EE. del nivel secundaria que tengan plazas jerarquicas vacantes del drea técnica y no se encuentre priorizada dicha
area, se declara excedente la plaza para su reubicacion a otra IE que se encuentre en el padrén vigente de IIEE que brindan SFT.

* En caso no justificara su reubicacién, podran ser adecuadas en la misma IE en el cargo de coordinador (TOE) o coordinador
pedagogico. De no reunir el numero de secciones la plaza es reubicada a otra IE del ambito jurisdiccional




Numero de estudiantes por aula o seccion en IL.LEE. Publicas

uTaenTos & ENEE

: : : Numero de estudiantes por
Modalida Nivel /Ciclo / . . .- s P
Atencion Caracteristicas seccion
d/ Forma Programa
Urbana Rural
Escolarizada Unidocente - 15
Inicial Escolarizada _Polldocente completo o o5 20
incompleto
EBR Escolarizada Unidocente - 15
Primaria Escolarizada Polidocente multigrado 25 20
Escolarizada Polidocente completo 30 25
Secundaria Escolarizada Polidocente completo 30 25
Ciclo Inicial/ Multiciclo
. . Presencial Multigrado 20 15
intermedio -
Polidocente completo
Pres_enmal / : Polidocente completo 20 15
Semipresencial
EBA A distancia Polidocente completo
_ . : . - 20 a 25
Ciclo avanzado itinerante Polidocente multigrado
A distancia Polidocente completo
: Polidocente 20 - 25 15-20
virtual !
multigrado
EBE Inicial Escolarizada Especial 6 6
Primaria Escolarizada Especial 8 8
Tecnlc_o C,entro de Educe_lmon Escolarizada Polidocente completo 20 15
Productiva Técnico Productiva

Flexibilidad respecto a estudiantes con necesidades educativas especiales y el tamaiio del aula, puede variar en mas o menos 5 estudiantes.



UTALENTOS

II. EE. modelo Secundaria en Alternancia (SA), Secundaria con
Residencia Estudiantil (SRT) y Secundaria Tutorial (ST)

Nidmero de estudiantes por

Modalidad/ Nivel Programa Atencion Caracteristicas seccion
Forma
Urbana Rural
Secundaria en
Alternancia (SA) Escolarizada Polidocente completo - 15
Secundaria con
EBR Residencia Escolarizada Polidocente completo - 25

Estudiantil (SRE)
Secundaria
Tutorial (ST) Escolarizada Polidocente completo - 20

v El nimero de estudiantes por seccion puede variar en mas o menos 5, dependiendo el tamafio de las aulas y
razones debidamente justificadas por la Comision de la IE.



Criterios para declarar la excedencia de docentes uTAenTos & [N

Para el proceso se tiene como fuente de informacidén el SIAGIE, NEXUS, PAP, Cuadro de Horas
vigente. El aplicativo SIRA es de uso obligatorio.

1

Plaza vacante

a4

(organica o
eventual) Docente con 5
titulo que no Docente con 6
pertenece al titulo que no Docente/jerarqu 7
nivel, ciclo. cuenta con la ico/directivo
especialidad con menor Docente con 8
escala menor resultado Docente/jerarqu
magisterial en la EDD (¥) ico/directivo Docente/jerarqu
con menor ico/directivo L,

. Docente/jerarqu I
tiempo de con menor ico/directivo
servicios tiempo de que acredite

(*) Queda suspendido en tanto no se concluya el proceso de evaluacién de :’:,'f)'a'es enla It S lo on ILEE. | Menor
desempeno docente en atencion a la Octava DCT del Reglamento. (%) antigiiedad en la

expedicion del

(**) Se consideran los servicios prestados desde su nombramiento en la titulo.

CPM, exceptuando los prestados como docente contratado en IIEE
privadas, auxiliar de educacion, o cargos administrativos; asi como los afios
de su formacion profesional. Ni el nombramiento interino.



Precisiones UTALENTOS §2

Profesores con problemas de salud (fisica o mental) debidamente acreditados con informes médicos, son excluidos del
referido proceso. Para lo cual el responsable de bienestar social o quien haga sus veces en la UGEL coordina con la
Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente (DIBRED) del Minedu, para la implementacién de
mecanismos de bienestar que ayuden en el tratamiento de la salud del profesor.

La CORA-UGEL prioriza la atencién de requerimiento de plazas de PROFESOR antes que la atenciéon de plaza de
PROFESOR-AIP o de PROFESOR DE EDUCACION FiSICA de EBR-Primaria.

Aula de innovacidn pedagdgica (AlIP): Las plazas AIP solo pueden ser atendidas con aquellas que resulten excedentes
del proceso de racionalizacién, y solo se asignan en el nivel primaria y secundaria de EBR.
Contar con un minimo de 10 secciones o 200 estudiantes en zona urbana, 6 secciones o 90 estudiantes en zona rural.

Plaza Profesor-Educacidn Fisica: Se considera en el nivel primaria EBR para lo cual debe acreditar como minimo 10
secciones.

Plazas Directivas:

La IE que atiende en mas de un servicio educativo de una misma modalidad, solo cuenta con un director.

El Director designado es declarado excedente cuando la IE donde presta sus servicios se va a convertir en Unidocente.

La reasignacion debe ser en el mismo cargo, respetando el nivel y modalidad de su designacion.

La plaza vacante de cargo directivo de IE que integra una Red Educativa de Gestion Escolar que cuenta con los cargos
directivos del Equipo de Gestion Escolar; se declara excedente para reubicarla a otra IE que no formen parte de una red
educativa de gestion escolar y que a su vez cuente con mas de 140 estudiantes.




de kducacén

UTALENTOS )

Numero de estudiantes por aula o seccion de II.LEE. De EBR (inicial y
secundaria) EBE (inicial y primaria) cargo de Auxiliar de Educacion

Modalidad Nivel/Ciclo N° de Secciones N° de plaza

Educacion Basica Inicial Por cada 2 secciones 1 auxiliar de educacidén
Regular Secundaria Por cada 8 secciones 1 auxiliar de educacién
Educacidon Basica Inicial/Primaria Por cada aula que atiende a mas | 1 auxiliar de educacion
Especial de 6 estudiantes con

discapacidad

v’ Las plazas existentes en los PRITE son declaradas excedentes y son reubicadas a un CEBE como prioridad,
en caso no exista la necesidad es reubicada a otro nivel educativo (inicial o secundaria).

v' De existir plazas de auxiliar de educacidn en niveles distintos, el especialista en racionalizacién reubica
al nivel correspondiente.
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Criterios para declarar la excedencia de auxiliares de educacion

Educacion

secundaria o
menos Estudios no 5
concluidos Titulo o 6
en carrera bachiller en Estudios no 7
universitaria carrera concluidos Estudios 8
o universitaria en carrera concluidos Bachiller en 9
pedagogicao no pedagogica en carrera carrera Titulo
caren pedagagica pedagégica  pedagégica profesional Menos 10
técnica ciclo. pedagégico tiempo de
servicios en Menor
elcargoenla tempo de Menor
IE. servicios en antigiiedad
el cargo enla
desde la expedicién
fecha de su del titulo

nombramien dagogi
pedagodgico o
v' En el nivel inicial cuando existe mas de 1 auxiliar de educacion y se va a declarar un to de licenciado
excedente, se declara a quien no acredite los estudios en el nivel inicial. en educacion

v’ Las plazas de auxiliar de educacion solo justifican su permanencia en IIEE de EBR

niveles inicial y secundaria, y de EBE niveles inicial y primaria



ETAPA DE REORDENAMIENTO REGULAR
CORA-UGEL
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Reubicacion de plazas vacantes organicas y eventuales

v

La CORA-UGEL remite |la propuesta de movimiento de las plazas eventuales a la UPP del Minedu para su
evaluacion y validacion. Una vez aprobado, la UGEL expide la RD y remite a la UPP para que a través de la
DITEN, se actualice en el NEXUS.

Las reubicaciones o adecuaciones de plazas vacantes excedentes se materializan con RD, para ser actualizadas
en el NEXUS, SUP y AIRHSP, con la finalidad que dichos movimientos sirvan para la publicacién de plazas
vacantes para la reasignacion por racionalizacion, en el reordenamiento regular a cargo de la CORA-UGEL o
CORA-DRE. Siendo esta responsabilidad exclusiva del especialista de personal o quien haga sus veces.

La vigencia de la reubicacion o adecuacion de las plazas vacantes excedentes, sera a partir del 01 de enero del
afo siguiente, permitiéndose la reubicacidn de plazas vacantes entre niveles de una misma modalidad
educativa, y por excepcion se reubican plazas de EBA a EBRy de EBA a EBE.

La reubicacion de plazas vacantes excedentes de auxiliar de educacion se realiza en el nivel inicial y secundaria
de EBR, y en EBE.
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Reasignacion y/o reubicacion por racionalizacion

v’ Elabora un cuadro de docentes excedentes por nivel, modalidad, forma o ciclo educativo de acuerdo al
siguiente orden:
e Mayor Escala Magisterial
* Mayor Tiempo de Servicios Oficiales prestados al Estado
* Mayor Tiempo de Servicios en la IE donde ha sido declarado excedente

v’ Para el caso de auxiliares de educaciéon nombrados excedentes se elabora el siguiente orden.
* Titulo profesional pedagdgico
* Bachiller en educacion
* Estudios concluidos en educacion
 Estudios no concluidos en educacién
* Bachiller en carrera universitaria no pedagdgica
* Estudios concluidos en carrera universitaria no pedagogica
* Estudios no concluidos en carrera universitaria no pedagodgica
* Educacion secundaria o0 menos.

v El docente excedente en EBR puede ser reasignado a la modalidad de EBA en los ciclos inicial/intermedio y
avanzado, para lo cual acredita el titulo pedagdgico en la especialidad y certificado de capacitacion en EBA.



Reasignacion y/o reubicacion por racionalizacion utatenTos & [ R

v El personal excedente se reasigna teniendo en cuenta que la IE de destino debe estar a un tiempo de desplazamiento similar o
menor, del que corresponde al desplazamiento del docente a la IE de origen.

v" El personal excedente de acuerdo al orden de prelacion puede elegir una plaza organica vacante, produciéndose su reasignacion, la
CORA-UGEL emite el acta de adjudicacién sefialado en el Anexo 1.

v El personal excedente de acuerdo al orden de prelacién puede optar por una IE que evidencia requerimiento, produciéndose la
reasignacion de la persona y la reubicacion de la plaza, la CORA-UGEL emite el acta de adjudicacion seialado en el Anexo 2.

v El personal excedente de acuerdo al orden de prelacion puede optar por una IE que cuente con una plaza eventual, produciéndose
la reasignacidon de la persona y la reubicacidon de la plaza, esta accidn requiere que la CORA-UGEL emita el acta de adjudicacién
sefalado en el Anexo 2. Posterior a la eleccion del docente, la CORA-UGEL reubica la plaza eventual a una IE que evidencie
requerimiento no atendido, previa verificacion de la UPP.

v En caso no se pueda reasignar al personal excedente en una plaza organica vacante; o reubicado conjuntamente con su plaza a una
IE con necesidad o con plaza eventual, este se mantendra en la IE de origen, hasta la implementacion del reordenamiento
complementario.

v El personal excedente asistiendo al acto publico decidiera no escoger una plaza, y expresara su voluntad de pasar a la etapa de
reordenamiento regular a cargo de la CORA-DRE, esta decisiéon debe quedar registrado en libro de actas, implicando su probable
ubicacién en alguna IE del ambito regional.



v El personal excedente que no se presente al acto publico, la CORA-UGEL propone la reasignacion de oficio, o la
reubicacidon conjuntamente con su plaza, para lo cual se respeta el nivel, modalidad y ciclo, en el que se encuentra
nombrado el servidor.

Reasignacion y/o reubicacion por racionalizacion

v La CORA-UGEL remite las actas de adjudicacién al responsable de personal para que se emita el acto resolutivo y su
actualizacion en el NEXUS, SUP y AIRHSP. La vigencia de la reasignacion es con eficacia al afo siguiente, con las
siguientes precisiones:

a) Para el personal del area de desempefio de gestidon institucional, la vigencia y toma de posesién del
cargo es a partir del primer dia calendario del mes de enero del aio siguiente.

b) Para el personal del darea de desempefio de gestion pedagodgica, la vigencia es a partir del 01 de marzo,
debiendo tomar posesion del cargo al término de su periodo vacacional, la misma que coincide con las
vacaciones de los estudiantes. La presente disposicion también se aplica para el Auxiliar de Educacion.

v En la IE donde no exista excedencia; pero existe docente con formacidén profesional distinta al nivel educativo, el
docente puede solicitar ser reasignado a una plaza vacante acorde a su formacién profesional. La solicitud se
presenta en la UGEL en la primera semana del mes de setiembre, la CORA-UGEL evalua el cumplimiento de los
requisitos y adjudica en una de las plazas vacantes organicas dicha solicitud es atendida la segunda semana del mes
de setiembre.



ETAPA DE REORDENAMIENTO REGULAR
CORA-DRE
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Reubicacion de plazas vacantes organicas y eventuales

v" La CORA-DRE remite su propuesta de movimiento de las plazas eventuales a la UPP del MINEDU considerando
los resultados de la etapa evaluativa. Una vez aprobado, la DRE expide el acto resolutivo de reubicaciéon y es
enviado a la UPP, para que ésta a su vez consolide y remita el listado de plazas a reubicar a la DITEN, para la
actualizacion en el sistema NEXUS.

v" Una vez materializada la reubicacién, el acto resolutivo es notificada por parte de la DRE a la UGEL de origen y
destino, siendo registrada en el NEXUS, SUP y el AIRHSP; y adicionalmente el Gobierno Regional a través de la
gerencia de presupuesto o quien haga sus veces emitira el acto resolutivo de trasferencia de recursos como
consecuencia de la reubicacidon de plazas entre unidades ejecutoras.
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Reasignacion y/o reubicacion por racionalizacion

v La CORA-DRE publica la informacidn sefialada en el numeral 7.6, procede con la adjudicacién en acto publico,
para lo cual el personal excedente esta en la obligacion de asistir y elegir una plaza vacante en alguna UGEL
del ambito regional. En caso no se presente al acto publico o que estando presente no elija una plaza vacante
la CORA-DRE procede con la adjudicacién de oficio, para lo cual se respeta el nivel, modalidad y ciclo en el que
se encuentra nombrado el profesor.

v La CORA-DRE remite las actas de adjudicacidn al responsable de personal para que se emita el acto resolutivo,
debiendo ser notificado en el plazo mas breve a la UGEL de origen y de destino, para su registro en el en el
NEXUS, SUP y el AIRHSP, asi como al interesado.

v Adicionalmente el Gobierno Regional a través de la gerencia de presupuesto o quien haga sus veces emitira el
acto resolutivo de trasferencia de recursos como consecuencia de la reubicacion de plazas entre unidades
ejecutoras.



ETAPA DE REORDENAMIENTO COMPLEMENTARIO
CORA-UGEL y CORA-DRE




v Se lleva a acabo en el mes de diciembre.
v’ Las reasignaciones se ejecutan teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Para el personal del area de desempefio de gestion institucional, la vigencia y toma de posesiéon del
cargo es a partir del primer dia calendario del mes de enero del afo siguiente.

b) Para el personal del area de desempeno de gestion pedagdgica, |la vigencia es a partir del 01 de marzo,
debiendo tomar posesion del cargo al término de su periodo vacacional, la misma que coincide con las
vacaciones de los estudiantes. La presente disposicion también se aplica para el Auxiliar de Educacion.

v’ La vigencia de la reubicacién o adecuacidn de las plazas vacantes excedentes sera a partir del 01 de enero del

ano siguiente.
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Del proceso de racionalizacion en I1.LEE. Por convenio

v’ Las Il.EE. Por convenio llevan a cabo su proceso de racionalizacién para determinar la excedencia y sus
necesidades.

v’ El personal que resulte excedente en IE por convenio es reasignado o reubicado por la CORA-UGEL a otra IE de
convenio a propuesta de la ODEC con VB de |la ONDEC. En caso no proponga la CORA-UGEL reasigna o reubica
a otra IE publica.

v La IE de convenio que requiera plaza ante la CORA-UGEL, para su atencion de plazas debe acreditar que la
prestacion del servicio educativo es gratuito.

v El docente de educacidn religiosa que es declarado excedente, la CORA-UGEL comunica su situacion a la ODEC
para que sea reasignado a otra plaza con la propuesta, en caso no extienda la propuesta la CORA-UGEL
reasigna a una plaza vacante del area de religion.
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Disposiciones complementarias

v II.LEE. unidocentes y CRFA se prohibe el cierre sin garantizar la continuidad de la ensefianza de los
estudiantes en una IE equidistante.

v IILEE. bajo la gestion de los municipios (IEGEMUD) o de gestién comunitaria (IEGECOM) No forman parte
del proceso de racionalizacién

v No procede la reasignacion de personal en plazas eventuales o plazas declaradas excedentes.

v’ Las plazas que no corresponden a cargos reconocidos en la LRM son adecuadas a los cargos que
corresponda, bajo responsabilidad de la UGEL.

v Se encuentra prohibido que una IE Unidocente cuente con plaza de Director designado.

v’ Las disposiciones referidas a las Redes Educativas de Gestién Escolar, entrardn en vigencia en tanto se
aprueben los lineamientos que orientan la organizacién y funcionamiento de redes educativas, y sus
normas complementarias



Disposiciones complementarias

UTALENTOS §

v Lo sefialado en cuanto a la dotacion de plazas directivas, no se implementara respecto del cargo de Director de IE, en tanto la IE no cuente con la
habilitacién de la plaza o el presupuesto para la contratacidén de un docente que cubra el aula u horas de dictado, que venia asumiendo el Director

de la IE. En consecuencia para la permanencia y otorgamiento de plazas directivas se tendra en cuenta el siguiente cuadro.

Modalidad Nivel/Ciclo Asignacion de Directivos
Con 7 0 menos secciones: Director con aula a cargo
INICIAL Con 8 o0 mas secciones: Director sin aula a cargo.
PRIMARIA Con8o mgnos se'cmones:' D|rector con S?CCIOI’] a cargo.
Con 9 o0 mas secciones: Director sin seccién a cargo.
SECUNDARIA Con 10 o menos secciones, el Director tendra 12 horas de dictado de clase. (**)
EDUCACION Con 11 o més secciones, el Director no tendra horas de dictado de clase.
BASICA En caso la IE atienda a mas de un nivel educativo (integrada) en el mismo local para que la plaza de director no tenga horas de dictado o aula a cargo debe acreditar el
REGULAR siguiente nimero de secciones.
- Si la IE brinda su servicio educativo en el nivel inicial, primaria y secundaria, debe acreditar como minimo 12 secciones para que la plaza de director no tenga
horas de dictado o aula a cargo.
- Si la IE brinda el servicio educativo en el nivel primaria y secundaria, debe acreditar como minimo 13 secciones para que la plaza de director no tenga horas de
dictado o aula a cargo.
- Si la IE brinda el servicio educativo en el nivel inicial y primaria, debe acreditar como minimo 10 secciones para que la plaza de director no tenga aula a cargo.
L . . Con 8 0 menos secciones, (incluyendo aulas periféricas y circulos de aprendizaje): El Director tiene seccién a cargo.
Ciclo inicial e intermedio de EBA X . . . h . . : L
EDUCACION Con 9 0 més secciones (incluyendo aulas periféricas y circulos de aprendizaje): El Director no tiene seccién a cargo.
BASICA . Con 09 o menos secciones (incluyendo periféricos): Director con 12 horas de dictado de clases.
Ciclo avanzado de EBA . : ) s . o
ALTERNATIV Con 10 o més secciones (incluyendo periféricos): Director sin dictado de clases.
A En caso que el CEBA brinde el servicio educativo en los ciclo inicial e intermedio (incluyendo aulas periféricas y circulos de aprendizaje): y avanzado (incluyendo aulas
periféricas) con 9 0 mas secciones: El Director no tiene seccion a cargo.
. Con Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales (SAANEE) institucionalizado mediante
EDUCACION L . o . .
. Centro de Educacion Basica Especial resolucion directoral: Director del CEBE sin aula a cargo (*)
BASICA . L . S . :
ESPECIAL (CEBE) Si el SAANEE no estd institucionalizado con Resolucion Directoral y cuenta con 8 0 menos secciones: Director con aula a
cargo.

(*) El docente deberd acompaiiar y monitorear al Servicio de apoyo y asesoramiento para la atencién de las necesidades educativas especiales (SAANEE), en las IIEE

Inclusivas.
(**) No aplica para las II.EE. de EBR secundaria de modelo de servicio de jornada escolar completa (JEC).
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Excepcionalmente para el afio 2019, en el mes de diciembre se lleva a cabo el reordenamiento complementario 2019,
conforme a las disposiciones establecidas en el numeral 9 (etapa de reordenamiento complementario (CORA-UGEL o
CORA-DRE). Para tal efecto se tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

v El reordenamiento complementario 2019 serd ejecutado por las comisiones de racionalizacion conformadas en el
marco de la RM N° 721-2018-MINEDU, las cuales cumplen las funciones establecidas en la nueva norma hasta que
culmine dicho reordenamiento complementario.

v' Adicionalmente, las UGEL/DRE remiten a las CORA-UGEL o CORA-DRE el listado de las plazas organicas vacantes no
excedentes, las plazas eventuales no excedentes, la cantidad de plazas que requieren las Il.EE con necesidad en su
jurisdiccion, las que deben de evidenciar las caracteristicas del modelo de servicio educativo que se implementa en
la IE seguin la modalidad, nivel, ciclo o forma de atencidn.

v Las CORA-UGEL o CORA-DRE reasignaran al personal excedente que no pudo ser reasignado en la fase declarativa
regulada por la RM N° 721-2018-MINEDU, el cual podra optar por una de las plazas descritas en el parrafo anterior,
efectuandose la reasignacion del personal excedente o la reubicacidon de la plaza y la reasignacion del personal que
ocupa dicha plaza, acciones que se efectivizaran con vigencia del afio siguiente, con las precisiones de la presente
norma.

v’ Las acciones de reasignacion de personal excedente, reubicacién o adecuacidon de plazas vacantes, tendran en
consideracion los resultados de la fase evaluativa realizada por la UPP en el afio 2019. En el caso de las plazas
vacantes eventuales, estan se reubican a una IE que evidencie requerimiento no atendido, previa evaluacion vy
verificacion de la UPP.

v’ Las actividades de este reordenamiento complementario se realizan conforme al siguiente cronograma.




Cronograma uTAENTOS 3 [T

tducaodn

N.° ETAPA ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZOS

1 Gestiona ante la UPP las propuestas de reubicacion 04 al 05/12/2019
de plazas vacantes

2 Emite resolucién de reubicacién o adecuaciéon de 06/12/2019
plazas vacantes

3 Elabora listado de:
= Prioridad de personal excedente. CORA-UGEL o por excepcion la
= Relacion de requerimientos. CORA-DRE 09/12/2019
- Relacion de plazas vacantes.

4 Convoca a acto publico, para la reasignaciéon y/o 10/12/2019
reubicacién de personal excedente.

5 Reordenamiento complementario ) y ) y 11/12/2019

UGEL/DRE Emite resolucién de reasignacion

6 Elabora informe final sobre el proceso de 12/12/2019
racionalizacién en su etapa de reordenamiento
complementario y lo remite a la DRE

7 Consolida requerimientos y excedencias 13/12/2019
provenientes de las CORA UGEL, a nivel de su
jurisdiccion.

) Gestiona ante la UPP las propuestas de reubicacion 16/12/2019
de plazas vacantes

9 Emite resolucién de reubicaciébn o adecuacién de CORA-DRE 17/12/2019
plazas vacantes.

10 Gestiona las modificaciones presupuestarias ante el 18/12/2019

Pliego para la reubicacion de plazas organicas y
eventuales vacantes.

11 Elabora el informe final sobre el proceso de 19/12/2019
racionalizacién en su etapa de reordenamiento
complementario.
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