Procedimiento de Encargatura de
plazas vacantes en cargos de mayor
responsabilidad en el marco de la
Ley de Reforma Magisterial RVM. N.©
255-2019-MINEDU

Direccion Tecnico Normativa de Docentes- DITEN

E®UTALENTOS

regiones




Encargatura

¢QUE ES?

Es la accion de personal que
consiste en desempenar un
cargo vacante de mayor
responsabilidad de manera
temporal sin exceder el afno
lectivo. Es de caracter
excepcional y no genera
derechos.

UTALENTOS gg i

regiones

OBIJETIVO

Garantizar la adecuada
distribucion de plazas directivas,
jerarquicas, docentes y auxiliares
de instituciones educativas de
acuerdo a las necesidades servicio
educativo.




1 UTALENTOS %5 E=X
Tipos de encargo TaENTos § (Bl

e Encargo de puesto: Se autoriza en plaza organica vacante debidamente
presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular.

e Encargo de funciones: Se autoriza, Unicamente, para asumir el cargo de director de
institucion educativa en caso esta ultima no cuente con la plaza organica vacante
debidamente presupuestada. En este caso, el profesor encargado continua
ejerciendo su labor docente en aula.

e Encargo excepcional: Se autoriza, Unicamente, para casos especificos por un periodo
menor a treinta (30) dias, en adicion a sus funciones. No genera derecho a percibir
pago por diferencia de jornada y/o asignaciones



Cargos

* Director de UGEL*

* Director de gestion pedagdgica de la DRE*
 Jefe de gestion pedagogica de la UGEL*

* Especialista en educacion de la DRE y UGEL

e Cargos directivos de IE (director y subdirector)
 Especialista en formacion docente

e Cargos jerarquicos

*Cargos habilitados por el D.S. N.2 014-2019-MINEDU



Encargatura 2020 UTALENTOS §
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Procedimiento UTAIENTOS §2

*  Conformacion del Comité
Planificacion * Publicacién de cargosy

* convocatoria

* Inscripcidon de postulantes

» Ratificacion para el encargo
* Seleccidn para el encargo
- Seleccion regular
- Seleccidn especial
- Situaciones especiales de encargo
-+ Adjudicacion
Adjudicacion | * Emision del acto resolutivo

Evaluacion de
expedientes




*De manera excluyente

Seleccion regular

Noviembre

2

Seleccidn especial

Diciembre

lera fase: docentes de la misma
UGEL que acrediten el perfil del
cargo.

2da. fase: docentes de la regién
que acrediten el perfil del cargo.
Il. EE. por convenio (propuesta)

lera fase: docentes de la misma
UGEL (2da. y lera. escala)*

2da. fase: docentes de la regidn
(2da. y lera. escala)*

Il. EE. por convenio (propuesta)

EOUTALENTOS

regiones
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Ratificacion UTAIENTOS

Haber acreditado a la adjudicacion del encargo el
perfil y requisitos exigidos en el numeral 7 de la
presente norma, segun corresponda al cargo.

Contar con acto resolutivo de encargatura con
vigencia hasta el término del afo lectivo en que se

CON DICION ES evalUa para la ratificacion.

Contar en el cargo con una antigiedad no menor
de seis (06) meses al treinta (30) de setiembre del
ano lectivo en que se evalua para la ratificacion.

Contar con ficha de evaluacién de desempefio de
gestion favorable.




Evaluacién para laratificacion UTALENTOS §

El encargado que acredite las condiciones sefialadas en la
norma, presentara formalmente ante Ila IGED
correspondiente, su solicitud de aplicacion de la ficha de
evaluacion de desempeino de gestion, en la segunda
semana de octubre.

La evaluacion se realiza aplicando las fichas de evaluacion
indicadas en la Norma Técnica.

EVALUACION -

La aplicacion de la ficha de evaluacion de desempefio de
gestion se ejecuta en la ultima semana de octubre, Ia
misma que estara a cargo del comité de evaluacidon, segun
corresponda.

El profesor encargado que reuna las condiciones
establecidas sera ratificado sélo por un periodo adicional
de un (01) afo.




isi UTALENTOS &3 E2%
Requisitos para la encargatura menos &

GENERALES ESPECIFICOS

e Estar ubicado entre la tercera y octava
escala magisterial

* Titulo de profesor o licenciado en educacion
de acuerdo a la modalidad, nivel o area
curricular de la plaza.

e Haber aprobado la ultima evaluacién de
desempeino docente o en el cargo,
convocada por el Minedu en el marco de la
implementacion de los articulos 24 o 38 de
la LRM.

e Contar con titulo de profesor o
licenciado en educaciéon de acuerdo a la
modalidad, nivel o area curricular de la
plaza, segun corresponda.

* Haber aprobado la ultima evaluacion de
desempeiio docente o en el cargo,
convocada por el Minedu en el marco
de la implementacion de los articulos
24 0 38 de la LRM.

« JERARQUICO

* En el caso de personal jerarquico, estar
ubicado entre la segunda y octava escala
magisterial

* Presentar declaracion jurada, de
acuerdo al anexo 2



Prohibiciones para la encargatura

Encontrarse con medida preventiva o de
retiro.

Estar inhabilitado judicialmente o por norma
expresa.

Registrar antecedentes penales ni judiciales
al momento de postular.

Tener sancion vigente en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC.
Encontrarse
administrativa de
temporal en el cargo.
Registrar sanciones administrativas ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de
la profesion docente.

cumpliendo sancion
suspension o cese

De existir sancion administrativa registrada en el
escalafon, debera verificarse, ademas que:

El profesor sancionado con
amonestacion escrita o suspension en
el cargo hasta por treinta (30) dias,
puede postular, al haber transcurrido,
como minimo, un (1) afio desde gque
cumplio la sancion, hasta la inscripcion
al procedimiento al que postula.

El profesor sancionado con cese
temporal en el cargo sin goce de
remuneraciones desde treinta y un (31)
dias hasta doce (12) meses, puede
postular, al haber transcurrido, como
minimo, dos (2) afos desde que
cumplio la sancion hasta la inscripcion
al procedimiento al que postula.




UTALENTOS &

Comitésde seleccion para encargatura e

Director de GP DRE Jefe de GP UGEL Especialista en Educacion DRE
* Eldirector regional de e Eldirector de UGEL o e El director de gestion
Educacion o su su representante, institucional de la DRE o quien
representante, quien lo quien lo preside. haga sus veces, quien lo preside.
preside. * Eljefe de personal de * Especialista en educacion
* Eljefe de personal de la DRE, la UGEL, o el que haga designado que ostente la mas
o el que haga sus veces. Sus veces. alta escala magisterial.
* Un representante del * Unrepresentante del * Un representante elegido por el

COPARE. COPALE titular de la entidad



UTALENTOS §

Comitésde seleccion para encargatura e

Especialista en Educacion UGEL y Cargos jerarquicos y
directivos especialistas en formacion

* El jefe de gestion institucional de la UGEL o quien e Director de la institucion educativa, quien lo
haga sus veces, quien lo preside. preside.

* Director designado de institucion educativa e El subdirector de la institucion educativa.
publica de la jurisdiccion, que ostente la mas alta * Dos representantes de los profesores
escala magisterial. nombrados de la misma institucion educativa,

* Un representante elegido por el titular de Ia elegido entre ellos.
entidad. e Cuando la institucion educativa no cuente con

subdirector, el comité se conforma con los
integrantes senalados en los literales a) y c).



1 A UTALENTOS %3 PERU | Ministerio
Funcionesdelos comités TAENTOS & [ P

Aplicar desde la tercera semana hasta el ultimo dia habil del mes de octubre la ficha de evaluacidon de
desempeio de gestion al profesor encargado

Publicar el listado de profesores a ser ratificados

Elaborar y cumplir el cronograma de actividades

Verificar que los postulantes cumplan con los requisitos establecidos en la norma

Publicar la lista de postulantes clasificados para la calificacion de expedientes

Evaluar los criterios de calificacion de expedientes establecidos en la presente norma

Absolver y emitir pronunciamiento definitivo sobre los reclamos presentados

Elaborar y publicar el cuadro de méritos, segun los cargos convocados

Adjudicar en acto publico los cargos a los profesores ganadores del proceso

Elaborar y presentar un informe final del proceso de encargatura

Declarar desiertos los cargos que no se logren cubrir, segun la etapa convocada

Coordinar con la Defensoria del Pueblo, la Fiscalia de Prevencién del Delito, u otra autoridad local

Supervisar, monitorear y brindar soporte técnico a los comités, segun corresponda

Comunicar formalmente a los profesores que continden en el cuadro de méritos, con una anticipacion
minima de cuarenta y ocho (48) horas, la fecha, hora y lugar de las nuevas adjudicaciones

Contar de manera obligatoria e ineludible con un libro de actas, en el que registraran todas sus actividades
Fijar de manera obligatoria, dentro de los plazos estipulados, como minimo un dia exclusivo para el
desarrollo de la actividad de la inscripcién de los postulantes, y dos dias exclusivos para la actividad de
absolucién de reclamos




Procedimiento: Seleccionregular

POSTULACION

A la presente
etapa postulan los
profesores que
acrediten los
requisitos

sefalados en Ia
norma para ser
clasificados para la
calificacion de
expedientes

CALIFICACION

La calificacion de los
expedientes esta a
cargo del Comité y
es sobre un maximo
de cincuenta (50)
puntos, de acuerdo
con los criterios
sefalados (ANEXO
3-AY 3-B)

UTALENTOS &

regiones

RESULTADOS

El Comité publica el
resultado de la
evaluacion de los
expedientes a través de
un cuadro de méritos,
segun la modalidad,
nivel educativo o cicloy
cargo, cumpliendo los
requisitos establecidos
en la norma

* Primera fase

e Segunda fase

PERU

Ministerio
de kducacén




Procedimiento: Seleccion especial

POSTULACION

A la presente
etapa postulan los
profesores que
acrediten los
requisitos del
numeral 6.3 con
segunda y primera
escala

CALIFICACION

Del puntaje obtenido
en la calificacion de
expedientes, el comité
elabora los cuadros de
méritos por cargo,
distinguiendo dos
fases:

UTALENTOS &

regiones

RESULTADOS

El Comité publica el
resultado de la
evaluacion de los
expedientes a través de
un cuadro de méritos,
segun la modalidad,
nivel educativo o cicloy
cargo, cumpliendo los
requisitos establecidos
en la norma

* Primera fase

e Segunda fase

ERU | Ministerio
- de kducacén




I 1 7 EOUTALENTOS §27 EEN RErem
Situaciones especialesdel encargo

IE multigrado y polidocente
Situaciones especiales IE unidocente

de encargo | Encargo excepcional
Encargo en |E por convenio
Encargo Director de UGEL




3 UTALENTOS 7] PERU ’51'2'512225“
Encargo excepcional TaEnTos [l

*En el caso de ausencia temporal del director de UGEL por periodos menores a treinta (30) dias, el jefe de
gestion pedagdgica asume el cargo en adicidn a sus funciones.

*En el caso de ausencia temporal del director de gestion pedagdgica de DRE, jefe de gestion pedagdgica de
UGEL por periodos menores a treinta (30) dias, un especialista en educacidon asume el cargo, en adicién a sus
funciones, teniendo en cuenta el siguiente orden de manera excluyente:

* Mayor escala magisterial.
* Mayor tiempo de servicios oficiales en la carrera.
* Fecha de expedicion del titulo.

* En el caso de ausencia temporal del especialista en educacidon por periodos menores a treinta (30) dias,
otro especialista en educacion asume el cargo en adicion a sus funciones, teniendo en cuenta el siguiente
orden de manera excluyente:

* Mayor escala magisterial.
* Mayor tiempo de servicios oficiales en la carrera.
* echa de expedicion del titulo.



UTALENTOS e

Encargo excepcional e,

*En el caso de ausencia temporal de un directivo, especialista en formacion docente o jerarquico de institucion
educativa por periodos menores a treinta (30) dias, un profesor nombrado que se encuentre en la institucion
educativa asume el cargo en adicion a sus funciones, teniendo en cuenta el siguiente orden de manera
excluyente:

* Mayor escala magisterial
* Mayor tiempo de servicios oficiales en la carrera
* Fecha de expedicion del titulo

* No siendo exigible para el presente supuesto los requisitos contemplados en el numeral 6.3.2.4, 6.3.2.5 o
6.3.2.6 segun corresponda.

*En los casos de ausencia temporal del titular por periodos iguales o mayores a treinta (30) dias se aplica lo
dispuesto en el numeral 6.2.3. A falta de este cuadro de mérito, el Comité convoca al proceso de encargatura
conforme a las etapas regular y especial, en lo que le corresponda

*En caso de ausencia temporal del Director de UGEL, por periodos iguales o mayores a treinta (30) dias, el
director de la DRE encarga el puesto a un profesor que reuna los requisitos descritos en los numerales 6.3.1 y
6.3.2.1.




I i UTALENTOS ¢ P
Vigenciadel encargo TALENTOS 57 [

e El profesor encargado como director de UGEL, director de gestion pedagdgica de DRE, jefe
de gestion pedagodgica de UGEL, especialista en educacion y directivos, asumen el encargo
de puesto desde el primero de enero; mientras que el profesor encargado como especialista
en formacion docente y jerarquico, asume el encargo desde el primero de marzo.

* En el caso de los profesores encargados por funcion en las instituciones educativas
multigrado, polidocentes completas y unidocentes, asumen el encargo desde el primero de
enero.

* Excepcionalmente, durante el ano lectivo cuando se generen plazas vacantes, el profesor
asume el cargo a partir del quinto dia habil posterior a la entrega del acta de adjudicacion o
en un periodo menor si se cubre la necesidad del servicio en su cargo de origen mediante
contrato docente.

* Eltérmino de la vigencia de la encargatura no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal.



Pa UTALENTOS 5 PERU '51'?37-‘:.—',25"
Causales de conclusion TAENTOS & [ P

* Término de la vigencia de |la encargatura.

 Término de la confianza, para el caso de director de la UGEL

* Fallecimiento del encargado.

* Renuncia del encargado.

* Cese por limite de edad del encargado, al cumplir los 65 anos.

e Licencia sin goce de remuneraciones, notificada de acuerdo a ley.

* Licencia con goce de remuneraciones por treinta (30) o mas dias continuos o discontinuos en el afio
fiscal.

* Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada o el incumplimiento de
algunos de los requisitos, sin perjuicio de las acciones administrativas o judiciales que resulten
pertinentes.

e Sancion de acuerdo a los literales b), c) y d) del articulo 43 de la LRM.

e Lavigencia de la reasignacion y permuta del personal encargado.

* Encontrarse con medida preventiva o de retiro, con acto resolutivo.

* Racionalizacion de la plaza en la que se generd la encargatura.

* Incorporacion del titular ausente en su plaza de origen.

* Designacion por concurso publico en la plaza que ocupa el encargado.

* Por cumplimiento de mandato judicial.




Disposiciones complementarias UTALENTOS %8

 En tanto no se cuente con la habilitacion legal y presupuestal para acceso mediante
encargatura a los cargos de director de UGEL, director/jefe de gestiéon pedagodgica de
DRE/UGEL y especialista en formacidon docente, no se implementaran las disposiciones
contenidas en la presente norma técnica para los citados cargos.

* La presente norma técnica es de aplicacion a todos los cargos que se generen desde su
entrada en vigencia, sin afectar los procedimientos de encargatura que se encuentren
en curso o de los que hayan concluido.

* Las situaciones no contempladas en la presente norma, asi como las consultas de las
instituciones educativas, UGEL y DRE formulen, son absueltas por la Direccion Técnico
Normativa de Docentes (DITEN) en coordinacidon con otras dependencias del Minedu,
segun corresponda.






Gracias

Rubén Miraya Gutierrez
Anexo: 26386
Correo: rminaya@minedu.gob.pe
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