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Objetivo de la videoconferencia

Brindar las pautas y precisiones
para la ejecucion de los talleres

con directivos de DRE/GRE/UGEL
en el marco del proceso de

actualizacion de la Politica El y EIB.



Antecedentes

v'Decreto Supremo N° 006-2016 “Aprueba la Politica Sectorial El y EIB”

v'Resolucidon Ministerial N° 629-2016- MINEDU “Aprueba el Plan Nacional
EIB al 2021”

v'Decreto Supremo N° 029-2019 “Aprueba el Reglamento Nacional de
Politicas Publicas”

v'Resolucidon 057-2018- CEPLAN “Aprueba la Guia de Politicas Publicas”

v'Resolucidon Ministerial N° 357-2019 “Aprueba lista Sectorial de Politicas
Nacionales bajo rectoria o conduccion del MINEDU”




Lista de politicas priorizadas

UTALENTOS 5 P

de kducacén

regiones

N° POLITICA ESTADO N° POLITICA ESTADO
En proceso de
01 Politica Nacional de Actualizacion - o5 Politica Nacional de Educacion
Deporte Preliminar del Primer Ambiental
Entregable
. . En definicion del
Politica Nacional de En definicion del
02 | Educacion Superiory | fonosrama -y plan Politica Nacional de Educacién naetin
Seni ' de Trabajo de 06 Intercultural y Bilingiie cronograma y plan de
Técnico Productiva > y g . L
Formulacion Trabajo de Actualizacion
En proceso de
Politica Nacional de Actualizacion - Politica Nacional de Atencién APROBADA
03 Juventud Segundo Entregable en| | 07 | Educativa para la Poblacién de D.S. N2 013-2018-
proceso de Aprobacion Ambitos Rurales MINEDU
CEPLAN
Politica Nacional de En definicion del Politica Nacional de Desarrollo En definicién del
., : Cronograma vy plan .
04 | Educacion y Bienestar de Trabaio d 08 |Docente y otros Mediadores de | cronograma vy plan de
del Adolescente cre ajo” © Aprendizaje Trabajo de Formulacion
Formulacion




1.- ¢{Por que de la Politica Publica EI y EIB?

v'Somos un pais diverso, multilinglie y Pluricultural con 55 pueblos
originarios, 44 lenguas amazonicas y 4 lenguas andinas.

v'En el pais el 23’196, 391 se auto identifica étnicamente por sus
costumbres y sus antepasados.

v'La poblacion afrodescendiente ha sido invisibililzados histérica y
culturalmente.

v'En la zona urbana se concentra el 67 % de migrantes indigenas.

v'Los estudiantes perciben en un 70%, que el acoso es un
problema fundamental que afecta la escuela. El Siseve (2018)
reporta 8539 casos.

v Existe déficit de docentes que hablen lengua originaria. La
demanda se concentra en IIEE EIB amazonicas.



2.- Enunciado del problema publico

Mujeres y hombres con limitado
desarrollo de sus competencias
para la convivencia libre de

discriminaciéon a lo largo de la
vida.




3.- Estructuracion del problema publico: diagrama de

causas causas

1.Inadecuada atencidén educativa enel
tratamiento de la discriminacidn,

2. Limitado acceso al sistema educativo

para la atencién a poblaciones

I exclusion y desigualdad en las trayectorias

educativas

1.4 Escasa participacion de los sujetos
de derecho en las instancias y
mecanismos de participacion

2.3 Necesidades de la diversidad no
atendidas desde las condiciones
necesarias y especificas
1.3 Bajo nivel de tratamiento de la
diversidad cultural en los recursos

2.2 Poblaciondiversa cultural y educativos

lingliisticamente no visibilizada en sus
caracteristicas especificas 1.2 Tratamiento inadecuado de los
saberes y conocimientos provenientes

e de la diversidad
2.1 Invisibilizacion de las

caracteristicas y necesidades de la
diversidad en el sistema educativo

1.1 Inadecuada formacion docente
para la atencion de la diversidad
cultural

3.1 Docentes sin dominiosy competencias educativas

4.1 Existencia de estereotipos y _ S
interculturales y bilingiies

prejuicios sobre las capacidades de la
poblacion afroperuana

4.2@nadecuadoltratamientoBpedagdgicoig
saberes@ledaulturaBafroperuana.

fAosk 3.2 Escasas condiciones para la gestion e
implementacién del modelo de servicio EIB

4.3Mesvalorizacion@edalulturalfrgberuana@®nl 3 3 propuestas pedagdgicas desvinculadas del potencial
el®ratamientoBpedagdgico educativo de la familiay la comunidad

4.4AnadecuadoltratamientoigHastbrechask

educativas 3.4 Escasa participacion de actores regionales y locales

en el proceso educativo

3. Oferta educativa con bajo nivel de

4. Bajo nivel de valoracion de la cultura - - p
. pertinencia para el tratamiento de la

afroperuana en el tratamiento

diversidad cultural y lingiiisticade los

pedagdgico pueblos indigenas u originarios

UENIOS @

PROBLEMA PRIMNCIPAL

Mujeres y hombres con limitado desarrollo

de sus competencias para la convivencia
libre de discriminacion a lo largo de la vida

mMinisterio
dr kducacén




4.- Avances en el proceso de actualizacion politica EoUTAIENTOS 7 [
Ely EIB

Etapas y pasos de una politica nacional

Etapa 4: Seguimiento

Etapa 2: Formulacion Etapa 3: Implementacion y
y evaluacion

Paso 1: Paso 5: Paso 9: )

» . - . Paso 11:
Delimitacion del problema publico Elaboracién de los objetivos Identificacion de los niveles de Seguimiento

prioritarios e indicadores intervencion existentes
Paso 2
Enunciacion y estructuracion del Paso 6: o Pas.o 10: . . Paso 12:
problema publico Elaboracién de lineamientos Articulacion de la politica nacional Evaluacién
en los planes

Paso 3: Paso 7:
Determinacion de la situacion futura Ide[mﬁcacmn delos serviciosy
deseada estandares de cumplimiento

« Paso 8:
Paso 4: _ 4 |dentificacion de las politicas
Seleccion de alternativas de solucion e

CEPLAN. Resolucion de Presidencia N.° 0057-2018/CEPLAN/PCD



Hitos de avance en el proceso de actualizacion EI-EIB  “UAEN©s &

Septiembre Noviembre

27 Primer entregable: 28Tercer entregable:

| |

| |

| |

| |

| — ., |

! DeI|m|taC|on, y ! Elaboracion de los objetivos
,  estructuracion del problema \  prioritarios e indicadores

! publico !

! ! Elaboracion de lineamientos

7 e
O/ ’/ L] -
Octubre Diciembre

28 Segundo entregable: 13 Cuarto entregable

Identificacion de los servicios
y estandares de cumplimiento

Determinacion de la situacion
futura deseada

., Identificacion de las politicas relacionadas
Seleccion de

alternativas de solucion 31 Redaccion y envio del informe final



1 Pa . EOUTALENTOS 25 EEra e
Proceso de actualizacion: Consulta social y con TENTOS %2

expertos

Participacion
de Expertos,
Centros de
investigacion,
grupos focales
por nivel de
actor.

Delimitacion del
problema publico

Agosto —
Setiembre

Jornadas de
trabajoy
consulta

(CNE)

Enunciacidony

Etapade e oo
Disenio 2019.

Determinacion de
S8 la situacion futura

deseada
Setiembre - .v
Octubre
Seleccién de COFI‘Eg“;)ESO

alternativas de
solucién




Proceso de actualizacion: Etapa de formulacion (2019) ©VAEN©S & EEES

Espacios de participacion y consulta

Elaboracion de los objetivos C°d”eg§5° ngﬁultas
.. . T publicas y
prioritarios e indicadores 4,5y6 SR

trabajo
(CNE)

Noviembre ‘

Consulta

Nacional
, Abierta
Elaboraciéon de lineamientos (WEB) Talleres
Version macro
amigable regionales (21

(15) y 22)

Identificacion de los servicios Consultas

y estandares de cumplimiento publicas y
mesas de

ENTREGA trabajo
INFORME Diciembre - - (CNE)
PRELIMINAR

CONEIB:
Consultas
taller final

Identificacidon de las politicas
relacionadas




Proceso de aprobacion (2020) eouTAlENTos &2 [N

PUBLICACION DE
DECRETO
SUPREMO

APROBACION DE

POLITICA

Entrega de
Informe Final a
SPE

SPE remite a Aprobacion de
CEPLAN CCV




Consulta participativa sobre el problema publicoy =~ = 7%V ¥ keSS

SUS Causas

Region Piura. Directores de Region Loreto - Iquitos. Acompahnantes
Gestion Pedagogica y Pedagogicos
especialistas de la DRE y UGEL.




11 3 ’ . UTALENTOS X2 v<ro
Consulta participativa sobre el problema publico 'y rios %

SUS Causas

Region Loreto- Requena. Region Madre Dios- Boca Manu.
Acompanantes Pedagogicos Director de UGEL, especialistas,
Sociedad Civil y Gobierno Local.



: .y EOUTALENTOS §27 EoEl REri
Taller sobre demandas y expectativas a la Politica s @l

Ely EIE

Padres de familia y estudiantes de la Residencia Estudiantil Maganiro
Matsiguenka- Parque Manu



Consulta en la Mesa Técnica de Equidad y Diversidad “*"7V°s & ElEES




Consulta en Mesa de Expertos FOUTALENTOS & (SR PR

on




COIltaCtO E Ul/g\iLoEnle\!TOS % Winisteria

EXPOSITOR
HUGO TOMAS TARQUI AEDO
htarqui@minedu.gob.pe







Contratacion Docente
EIB 2020

Direccion General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural
Bilingtie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural - DIGEIBIRA

de Educacién regiones




Objetivo de la video conferencia

Brindar alcances preliminares sobre

el proceso de contratacion docente
EIB 2020.




MSEIE

*Brindar un servicio educativo intercultural
bilinglile de calidad que garantice |la pertinencia
pedagogica, los derechos culturales y linguisticos
v el logro de aprendizajes de los estudiantes.

* iQué aporta el MSEIB en el proceso de
implementacion del CNEB?




Caracteristicas UTALENTOS 3 [

Formas de atencion:

v’ Vincula los conocimientos, / /
précticas y valores de los EIB de Fortalecimiento EIB de Rew?all.z.zi\u.on
bl .. : | Cultural y Lingiiistico: Cultural y Lingiiistica:
PUEDIOS Originarios con 1as Los estudiantes aprenden de Los estudiantes aprenden
de otras culturas y de la acuerdo a su cultura, en su de acuerdo a su cultura, en
ciencia, y emp|ea la |engua lengua originaria y el castellano y recuperany
o _ _ castellano como segunda revaloran su lengua de
originaria de los estudiantes. | lengua. Y herencia. Y
i . - Escenarios
v Responde a la diversidad (EiB en Ambitos Urbanos: socioculturales y
territorial y a los diversos | Losestudiantesaprenden en lingiisticos

. . contextos multiculturales y
escenarios socioculturales y | jinguisticos.

lingUisticos del pais. J




Escenarios socioculturales y linguisticos “ouTaenTos & [

Escenario 1 Escenario 2

EIB de Fortalecimiento : * Uso predominante de la lengua

Cultural y Lingiiistico:

I 1 Usodeambaslenguas (LOvy C) :
originariaen el aulay la : : de forma indistintaen elaulay |
|

.

| comunidad. la comunidad.
___________________________________ ! o B
. . mm
Escenario 3 Escenario 4 A0S
| =T T T T T e s e m LI et e T T RN
TR * Comprension de la lengua * Conocimiento de expresiones Ambitos
EIB de Revitalizacidn o : . : .
» originaria y uso predominante aisladas o sin conocimiento de la rurales

Cultural y Lingiiistica del castellano en el aula.

lengua originaria.
* Uso predominante del castellano.
* La LO es hablada con poca

frecuencia por los adultos.

1 > -
I m m
EIB en Ambitos Urbanos » : Estudiantes con distintos niveles de AUk
| bilingliismo (LO y C) I Ambitos

L o e e e e e ' urbanos



Te i’ ° z E TALENT 3 pERU | Ministorio
Contratacién de Docentes en IIEE EIB, segtin forma deatencién = %+ w CIEE

Inicial y Primaria

77N 7N 7N
EIB

Fortalecimiento

T 1 1

EIB Revitalizacion EIB Urbana

100% docentes 75% docentes 25% docentes no 33% docentes 67% docentes no
bilinglies* bilinglies* bilinglies bilinglies* bilinglies
N S N S N S N S N S

*Los niveles de dominio de la lengua originaria se encuentran establecidos en el anexo 11



Contratacion de Docente en IIEE EIB, segiin forma de atencion

Secundaria

EIB Fortalecimiento,
Revitalizacion y

Urb
N

dna

S

7N

Comunicacion

Docentes bilingties*

NS

—

Ciencias

Docentes

RN

Sociales

bilinglies

NS

*Los niveles de dominio de la lengua originaria se encuentran establecidos en el anexo 11




Contratacién de Docentes en IIEE EIB - 2020 souTAENTOS 3 [

e Docentes que se encuentran en el ranking de la PUN
e Docentes que acrediten los niveles de dominio de la lengua originaria (anexo 11).

e Se consideran los porcentajes del MSEIB, segin forma de atencién. En secundaria se exige la
lengua originaria para Comunicacion y Ciencias Sociales.

e Se utiliza el Registro Nacional de IIEE-EIB (RVM N° 185-2019-MINEDU)

Primera

Etapa

e Evaluacion excepcional de LO
e Evaluacion de expedientes.
Segunda e Dominio de la lengua originaria, segun rangos de niveles.

Etapa e Si continUan existiendo plazas vacantes, se seguira el orden de prelacién
usado en anteriores procesos de contratacion.

e EIB de revitalizacién y urbana (dominio de LO deseable)

e Evaluacién excepcional de LO
e Evaluacion de expedientes.
e Rango de prelacion (Anexo 3-B)

Tercera

Etapa




ANEXO 11: Nivel de dominio requerido para la adjudicacién de plazas EIB UTALENTOS

Nivel de dominio minimo!? Lenguas originarias en fase inicial de elaboracion de su sistema de
escritura

achuar

cashinahua

oral y/o escrito segun el 1
Lengua originaria de los educandos Registro Nacional de 2
e o 3. eseeja

Docente.s .B|I|n.gues de , 4 harakbut
Lenguas Originarias del Peru 5. kakataibo
6
7
8
9

kakinte
kandozi-chapra
Lenguas originarias con tradicion escrita. madija
. matsés
1. aimara 10. matsigenka
2 Quechua 11. matsigenka montetokunirira Nivel de dominio oral
) 12. nahua minimo: intermedio3
Nivel de dominio oral 13. nomatsigenga
minimo: intermedio; y 14. quechua . , . ,
Rama: quechua amazénico o kichwa amazdnico (Variedades: Pastaza,

e quechua surefio (variedades: chanca y collao). . . . i ino- i
Nivel de dominio escrito Napo, Putumayo, Tigre, Alto Napo [Santarrosino-Madre de Dios],

e quechua nortefio (variedades: Cajamarca e o . Chachapoyas y San Martin).
. minimo: basico secoya
Inkawasi Kafiaris). charanahua
e quechua central (variedades: Pataz, Cajatambo, ticuna
Oyén, Huaura, Yauyos, Ancash, Hudnuco, Pasco uranina
y Wanka).

Ramas:

yaminahua
yanesha
Yine
enguas originarias en proceso de Revitalizacién
amahuaca
arabela
bora

ikitu
jagaru
kapanawa
kawki

Lenguas originarias en proceso de consolidacion de
su sistema de escritura

Nivel de dominio oral

ashaninka . . .
minimo: intermedio; y

asheninka
awajun Nivel de dominio escrito kUk“a.fI?a kukamiria
maijiki

. AN+ 0 4 =f 2 . . .
shawi minimo: basico 10. murui-muinani

shipibo-konibo 11. ocaina
. 12. omagua
wampis 13. shiwilu

14. Yagua

Nivel de dominio oral
minimo: bésico*

LWoONoUArWNEREEINOORWNE

o vk wnNpeE

28



ANEXO12 utaienTos &

RANGO DE PRELACION DEL DOMINIO DE LAS LENGUAS ORIGINARIAS PARA POSTULAR A PLAZAS EIB
e Dominio oral: intermedio o0 avanzado
RANGO 1
e Dominio escrito: intermedio o avanzado
e Dominio oral: intermedio o avanzado
RANGO 2
e Dominio escrito: basico
RANGO 3 e Dominio oral: intermedio o avanzado
e Dominio oral: basico
RANGO 4
e Dominio escrito: basico
RANGO 5 e Dominio oral: basico

29



ENCARGO DE PLAZAS VACANTES
COMPRENDIDOS EN II.EE-EIB ANO 2020
RVM N° 255-2019-MINEDU




EDUTALENTOL

Encargaturas de cargos de mayor responsabilidad oo Nl R PO

¢Qué es la encargatura?
Es la accion que permite al docente
nombrado desempenar cargos de
mayor responsabilidad de manera
temporal que no exceda el periodo
lectivo.

¢Qué tipos de encargo existe?
* Encargo de puesto.
* Encargo de funciones.
* Encargo excepcional.

¢A que cargo se accede?
Cargos jerarquicos (jefaturas, asesorias,
etc.)
Cargos de directivos (director y sub
director de IE)
Especialista en educacion UGEL y DRE.

¢Cuales son los requisitos generales?
Contar con titulo de profesor o licenciado
en educacion (modalidad, nivel o drea
curricular)
Haber aprobado la ultima evaluacion de
desempeiio docente o en el cargo
Presentar declaracién jurada (anexo 2)

wen. I
-




Ainisterio
e Educacii

s Educacion

b o
RU | W
d

Intranet

¢Cuales son los requisitos especificos? - UI&LOEETO@

@ Transparencia

Cargos directivos y

especialista en educacion.

Evaluacion de dominio de la lengua indigena u originaria

e Estar en la 3ra.y 8va escala : i . N

Cargos jerarquicos

e Estar en la 2da. y 8va escala

Adicionalmente los requisitos en las II.EE. EIB

e Contar con capacitacion minimo de 80 horas pedagodgicas. (certificado o constancia) se haya
realizado en los ultimos 5 afios.

 Dominio de la lengua originaria de los estudiantes. (Anexo 5) acreditado a través de constancia en
RNDBLO

* Contar como minimo de 1 ano de experiencia docente en II.EE de EIB.



Jrsse §
RU

¢Que se evalua? BRI Y v [,

El proceso de encargatura se encuentra a cargo de los comités de evaluacion que se
conforman en las DRE, UGEL e institucion educativa segun los puestos.
La evaluacion de expedientes se realiza de acuerdo a los siguientes criterios

Experiencia en el
cargo
<econocimientos

Los cargo a cubrir deben contener en su publicacion: nombre de I.E. cargo, nivel, ciclo,
modalidad, especialidad de la plaza; tipo de gestion, modelo de servicio, caracteristicas
(rural frontera, valle del Rio Apurimac, Ene Mantaro-VRAEM, EIB) asi como el cédigo de

plaza vacante.

Escala magisterial

Estudios académicos

Tiempo de servicios
oficiales en la carrera




e I I
regiones H PERL! | Ministerio
de Educacidn

Para acceder al cargo de mayor responsabilidad los docentes deberan presentar su solicitud adjuntando la
documentacion que acredite los requisitos a la instancia que desea postular, en el caso de cargos
jerarquicos se presenta ante la institucion educativa, en el caso de cargos directivos ante la UGEL y de
especialistas en educacion ante la DRE o UGEL, segun el cronograma que establece la Norma Técnica:

¢Como puedo acceder al cargo?

Ratificacion en el cargo Etapa | Etapa ll
* Inscripcion de postulantes. Seleccion regular Seleccidon especial
e Evaluacion de desempeiio * Publicacion de plazas. * Publicacion de plazas.

de gestion.

Publicacion de resultados.
Adjudicacion.

Emision de resoluciones
desempeno

Inscripcion de postulantes.
Postulantes clasificados.
Calificacion de expedientes.
Presentacion y absolucion
de reclamos.

Publicacion de cuadro de
méritos.

Adjudicacion de plazas

Inscripcion de postulantes.
Postulantes clasificados.
Calificacion de expedientes.
Presentacion y absolucién
de reclamos.

Publicacion de cuadro de
méritos.

Adjudicacion de plazas

> Octubre

Noviembre

Diciembre >




Contacto souTAENTOS 5 [

JHORDAN ADOLFO MORALES DAVILA
* Anexo: 21217
e JMORALES@MINEDU.GOB.PE







Gracias

E®UTALENTOS

regiones




