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Balance de la Politica
Nacional EIB



Objetivo de la videoconferencia

1)

Orientar la participacion de los equipos regionales
(Coordinadores  Regionales  DIGEIBIRA, AGP,
Especialistas, EPR, Acompanantes Pedagogicos) en
el Balance de la Politica EIB.

Orientar a los equipos regionales en el llenado de
los instrumentos de levantamiento de informacion
de los indicadores pertenecientes a |la Politica EIB.




) A 3 3 UTALENTOS ') PERU | Ministerio
¢Por queé es importante realizar un TALENIOS 82 - s

Balance del Plan Nacional EIB?

1) Nos permite identificar y analizar los resultados alcanzados en la
implementacion de la politica EIB, asi como los resultados
pendientes por lograr.

2) Permitira identificar cuales son las dificultades que enfrentan el
MINEDU, las DRE y UGEL para asegurar el logro de los
resultados comprometidos en l|as respectivas regiones vy
encontrar posibles soluciones para lograr la implementacion de
la politica EIB.

3) Permitira validar un set de indicadores que ayudan a fijar una
ruta progresiva y lograr el resultado.




Ministerio

Ruta del Balance de la Politica EIB EOUTALENTOS i [P

3. Envio de herramientas e
instrumentos para el
recojo de informacion.

2. Conformacion de la
comision del Balance
Regional de la Politica EIB >

(23 al 27 .09.19)

1. Presentacion de la ruta
18.09.19

(30.09.19)

4. Recojo de informacién , . ., .
J 5. Envio de la informacién 6. Procesamiento de la

B [P G2 e CRlml de la Region al Minedu informacion cuantitativa

Regional
(Del 01 al 11.10.19) (hasta el 18.10.19) (21 al 25.10.19)

7. Analisis cualitativo con
aliados: Mesa de la 8. Reporte del Balance de la

Equidad, Edugestores, Politica EIB al 2019
UNICEF otros. (29.11.19)

(28.10.19 al 08.11.19)



Metodologia del Balance de la politica EIB souTaiENTos 2 [

i Cual es el

Gl B e Todas las regiones que cuentan con IIEE EIB

e De enero a septiembre 2019

¢ Solo se da cuenta de las acciones realizadas
durante ese periodo

éCual es Periodo

del balance?

¢Quién hace el e El Area de Gestion Pedagodgica

reporte a nivel * Los especialistas tienen un rol importante en
DRE-UGEL? el proceso de levantamiento de informacidén




: : At -OUTALENTOS §5 B
Total Indicadores Objetivo N° 1 TAENTOS & [

Jerarquia del Indicador Responsable N° total de N° de
indicadores | indicadores
priorizados
RESULTADO Sector Educacion 02 02 Nacional
PROBUCTO Direccic.ﬁln Regional de 06 06 Nacional
Educacion
Unidad de Gestion 08 02 Local
Educativa Local
ACTIVIDAD Direccién de Educacidn 06 06 Nacional
Intercultural Bilingtie —
MINEDU

TOTAL 22 16



. c e -DUTALENTOS %5 e
Total Indicadores Objetivo N° 2 TaenTos & [l

Jerarquia del Responsable N° total de N° de
Indicador indicadores | indicadores
priorizados
RESULTADO Sector Educacion 02 02 Nacional
PRODUCTO D|reCC|<.),n Regional de 07 07 Nacional
Educacion
Unidad de Gestidn 11 07 Nacional (1)
Educativa Local Local (6)
ACTIVIDAD Direccién de Educacion 08 08 Nacional
Intercultural Bilingtie —
MINEDU

TOTAL 28 26



Total Indicadores Objetivo N° 3 LGSR

Jerarquia del Indicador Responsable N° total de N° de
indicadores | indicadores
priorizados
RESULTADO Sector Educacidén 01 01 Nacional
PROBUCTO Direccic.Sln Regional de 06 06 Nacional
Educacion
Unidad de Gestidn 11 07 Nacional (5)
Educativa Local Local (2)
ACTIVIDAD Direccidon de Educacion 07 07 Nacional
Intercultural Bilinglie —
MINEDU

TOTAL 25 21



Total Indicadores Objetivo N° 4

-OUTALENTOS

regiones

Jerarquia del Indicador Responsable N° total de N° de
indicadores | indicadores
priorizados
RESULTADO Sector Educacion 01 01
Di ion Regional 2 2
PRODUCTO weccpln egional de 0 0
Educacion
Unidad de Gestion 07 01
Educativa Local
ACTIVIDAD Direcciéon de Educacion 05 05
Intercultural Bilinglie —
MINEDU

TOTAL 15 9

Nacional

Nacional

Local

Nacional

PERU




Metodologia del Balance de la politica EIB “ouTALENTOS 7 [T

Responsable del envio
de la informacion

AGP-Especialista

IIEE acompanadas lIEE no acompanadas

(Instrumentos para el (Instrumento para el
EPR, AGP) Especialista EIB)




Seleccion de los docentes de las ITEE con

Acompanamiento Pedagogico

N—
Docentes EIB

acompanados
en el sistema
Sigma al 23/09
(6114)

* Se excluye No
vigentes.

* Docentes que
informan mas
de 2 visitas

N—

Marco muestral
(5825)

ouTAENTOS & [

regiones

L

* Muestra de
457 docentes.

* 18 regiones.

* 63 UGEL.

e Resto de UGEL
donde se tiene
IIEE EIB.

Instrumentos
con
informacion de
AP

Instrumentos
con
informacioén de
IIEE NO AP




-DUTALENTOS &% X
Instrumentos para contar con datos sobre el menos w2 [

Balance de la politica EIB

~ Aplica el instrumento el
* Instrumento  sobre docentes e IE ‘ P EPR
Instrumentos Acompaiiadas.
para recabar Aplica el instrumento
informacién a r * Instrumento sobre capacitacion y gestion ‘ P del AGP
través del AP UGEL.
* Informacién sobre el Acompafiante. ‘ Aplica el instrumento
- el AP
Instrumentos
Ara recabar * Resto de UGEL i i
‘ p A i donde se tiene ‘ Aplica e |r.15t-rumento
informacion de el Especialista EIB
IIEE EIB.
las IIEE NO

Acompanadas -



Ruta para el llenado de los instrumentos

Instrumentos Ruta para el llenado de cada instrumento

EOUTALENTOS

regiones

ey
% PERU | ministeria

—

El instrumento serd EL EPR remite los
llenado por los instrumentos
Docentes |Especialista Pedagdgico [completamente llenados
Regional (EPR | E ialista EIB de |
egional (EPR) BGEs[)eaa Ista e El especialista EIB remite el
: instrumento al Director de
El llenado del
. , AGP
instrumento esta a
IL.EE EIB cargo de.l especialista
EIB o quien haga sus
veces en la UGEL.
El Area de Gestién
Especialista Pedagodgica llena los
instrumentos que recogen
informacidn del especialista
UGEL y de su propia gestion de la
EIB.

Teniendo llenado
de los
instrumentos, el
Director de AGP
remite via correo
electrdnico el
archivo en Excel a
la DEIB.




Indicadores que recogen informacion de los SOUTALENTOS 2 [T PR
docentes con AP

Actor que .
. .- . . . Alternativa
Instrumento llenael Objetivo Indicador Condiciones
. Respuesta
instrumento
1.1 En enfoque por competencias (¢ Qué implica desarrollar competencias a los nifios?, ¢ Cuando es g NGO
competente un nifio?) !
1. Docentes de IIEE EIB 1.2. En enfoques transversales (éComo el docente debe desarrollar los enfoques en su practica pedagdgica?).| "SI", "NO"

capacitados en la
implementacién del CNEB 1.3. En Planificacion y Evaluacion curricular: Caracterizacidn socio cultural y Lingtlistica / Necesidades de

aprendizajes de los estudiantes/Unidades did4cticas(Sesiones o actividades de aprendizaje) Analisis de "SI, "NO"
competencias, capacidades ,estdndares de aprendizaje y desempeiios.

2. Docentes que implementan el [2.1. Asignacion de los dias que se va trabajar la lengua (como objeto de estudio o como segunda lengua). "SI", "NO"
horario de tierr]pos yusosde |55 Tratamiento de la lengua: trabaja todas las dreas curriculares usando la lengua como medio para el
o lenguas, segun forma de aprendizaje. (F/R) "S|" "NO"
Objetivo 2 atencion.
Instrumento Acompafiantes 3. Docentes en lIEEEIBde  (3.1. Identificar el grado de bilingliismo que tienen los estudiantes de las lenguas existentes en la comunidad:
Docentes fortalecimiento que cuentan con |de la lengua originaria y del castellano a través de la caracterizacidn psicolingliistica, que permite establecer "SI", "NO"

caracterizacion psicolingtistica [los niveles de desarrollo de las competencias comunicativas establecidas en el curriculo vigente.

4.1. Identifica los saberes locales "sI", "NO"
. 4.2. |dentifica que competencias puedo recoger. "SI, "NO"
4. Docentes que son capacitados - — - o A
- 4.3. Organiza y distribuye el contenido del cuaderno SI", "NO
en el uso pedagdgico de los
materiales educativos. 4.4. Aplica procesos didacticos de acuerdo a los Cuadernos de las diferentes areas. "s|", "NO"
4.5. Usa el cuaderno en la planificacidn curricular (unidad didactica /sesiones o actividades de aprendizaje). "SI", "NO"
) 5.1. Cuenta con una Actualizacion en estudios en EIB "SI", "NO"
oo 3. Docentes que culml.r)an YN 15 2. cuenta con una Especializacion en EIB "sI", "NO"
Objetivo 3 programa de formacién en — P ——
5.3. Cuenta con una Segunda Especialidad en EIB SI", "NO

servicio en EIB

5.4. Cuenta con un postgrado en EIB "SI", "NO"




: : . EOUTALENTOS &7 [ FRoees
Indicadores que recogen informacion de las manros & [

ILEE EIB con AP

Actor que llena el . .- . . . Alternativa
. < Objetivo Indicador Condiciones
instrumento Respuesta

Instrumento

1.1. Analiza el Curriculo Nacional y Curriculo Regional. "SI", "NO"
1. 1IEE EIB que cuentan con 1.2. Caracteriza su comunidad y contexto. SI", "NO
Proyecto Curricular 1.3. Caracteriza a sus estudiantes "SI, "NO"
Institucional (PCl) segun
CNEBy MSEIB 1.4. Contextualiza el curriculo. "SI", "NO"
1.5. Incorpora nuevos desempeno de los estudiantes si fuera S TN
. el caso. ’
Objetivo 2
2.1. Analiza el Curriculo Nacional y Curriculo Regional. "SI", "NO"
Instrumento Especialista EIB i i g "NO"
IIEE p 2. IIEE EIB de 2.2. Caracteriza su comunidad y contexto. SI", "NO
fortalecimiento, cuenta con 3 3. Caracteriza a sus estudiantes "SI" "NO"
caracterizacién
sociolingiiistica 2.4. Contextualiza el curriculo. "SI", "NO"
2.5. Incorpora nuevos desempefio de los estudiantes si fuera g NG
el caso. ’
3. lIEE EIB que realiza
. talleres de Capacitaciéon [3.1. Indique la cantidad de talleres sobre la importanciade |NumerodeO
Objetivo 1 . . R . .
sobre la importancia de la |la Educacién Basica y la EIB que han realizado. a mas
Educacion Basica y la EIB.




i : s 2 T EOUTALENTOS 27 EEEPEees
Indicadores que recogen informacion de los especialistas = -

EIB y de la gestion de la EIB por las UGEL

Actor que llena el . .. . . . Posible
. 9 Objetivo Indicador Condiciones
instrumento Respuesta

Instrumento

1. Especialistas pedagdgicos de la |1-1. Ha recibido capacitacion en : ¢éQué es la gestion estratégica? "SI*, "NO"
Instrumento Area de Gestidn UGEL que cumplen funciones |1 5 Ha recibido capacitacién en : ¢Qué es la gestién operacional? | "SI", "NO"
Especialista Pedagéeica de la UGEL Objetivo 1 relacionadas a la EIB son
P 808 capacitados en gestidn basada en |1.3. Ha recibido capacitacidn en : Formulacion de indicadores, S TN
indicadores control y reporte de indicadores ’
1.1. Cuenta con lIEE que implementan el MSEIB "SI", "NO"
1.2. EI POl de la UGEL incorpora actividades de implementacién del S TN

MSEIB y el PNEIB

1. La UGEL incorpora en su gestién|1.3. Involucra la participacion de las Mesas de Concertacion,
Objetivo 4 [los lineamientos de la gestion de la[COPALE, COPARE, otros sectores y aliados en la implementacion del| "SI", "NO"
EIB con enfoque territorial: ~ |MSEIBy el PNEIB.

Instrumento Area de Gestidn
UGEL Pedagdgica de la UGEL

1.4. Monitorea la conformacion y funcionamiento del Comité de
Revitalizacién Cultural y Linglistico (CRCL) de la forma de atencion | "SI", "NO"
de Revitalizacién Cultural y Linglistico del MSEIB en las IIEE.




m

dr kducacén

- . » . “OUTALENTOS & B e
Instrumentos para recabar informacion a traves del AP mienvos &

Lo aplica
Instrumento sobre docentes e IE Acompanadas. el EPR.

FICHA |
Periodo reportado: 1 - ene al 30 set * El siguiente instrumento debera ser llenado por el EPR,
Region: APURIMAC realizando las consultas a los acompafiantes.
UGEL: AYMARAES . » .
Datos del EPR a Cargo * La informacidn corresponde a los docentes Acompaiiados.
[N)ﬁwbrestDelhdos: * La infi ion debe estar refererida al periodo de Enero a
Correo electrénico: Setiembre 2019.

Lengua Materna:

DATOS DEL ACOMPANANTE DATOS DEL DOCENTE _

1. Docentes de IIEE EIB capacitados en la implementacion del CNEB 2. Docentes que implementan el horario de tiemg
1.3. Capacitacion en Planificacidn y
Evaluacid icular: Caracterizacid i
1.1 Capacitados en enfoque por |1.2. Capacitado en enfoques Valuacion currlcu ar: tara .enzamon socie
: P . cultural y LingUistica / Necesidades de ; . " .
competencias (¢Qué implica transversales (¢Cdmo el T e S eI s 2.1. En asignacidn de los dias que se va trabajar la
ITEM DNI APELLIDOS Y NOMBRES DNI APELLIDOS Y NOMBRES desarrollar competencias a los |docente debe desarrollar los d'F:i - J{S ) " lengua (como objeto de estudio o como segunda
N . . idacticas (Sesiones o actividaes de
nifios?, ¢Cuando es competente |enfoques en su practica o L ) lengua).
- . aprendizaje). Analisis de competencias,
un nifio?) pedagdgica?). ) . -
capacidades, estandares de aprendizaje y
desempefios.
2 131359223 CASTANEDA SORIA, PLACIDO 31361226 :ROSA FERNANDEZ VILLEGAS i NO NO
3 180003326 SARMIENTO INCA, EDWIN 05519423 :DARCY FLORES MALDONADO i i NO
4 180003326 :5ARMIENTO INCA, EDWIN 2359578593 !WILBER HUARACA GONZALES NO i i
5
6
7
)
Informacién sobre Docente Informacién sobre IIEE Preguntas Cualitativas 4




Instrumentos para recabar informacion a través del AP

Instrumento sobre capacitacion y gestion UGEL.

Periodo reportado: 1 -ene al 30 set
Region:
UGEL:

Mombres y Apellidos:
DNI:

Correo electronico:
Lengua Materna:

INDICADORES DE ACTIVIDAD UGEL

FICHA DE REGISTRO DE INFORMACION SOBRE UGEL

PUNO

AZANGARO

Datos del AGP a Cargo

1. La UGEL incorpora en su gestion los lineamientos de la gestion de la EIB con enfoque territorial:

EOUTALENTOS

regiones

2. Namero de Convenios entre la DRE, IESP y/o Universidades para la
implementacion de la practica pre profesional

1.1. Cuenta con I1EE que implementan el
MSEIB

1.2. El POI de la UGEL
incorpora actividades de
implementacién del MSEIB y el
PNEIB

1.3. Involucra la participacién
de las Mesas de Consertacidn,
COPALE, COPARE, otros
sectores y aliados en la
implementacién del MSEIB y el
PNEIB.

1.4. Monitorea la
conformacion y
funcionamiento del Comité de
Revitalizacidn Cultural y
Lingtistico (CRCL) de la forma
de antencidn de Revitalizacidn
Cultural y Linguistico del MSEIB
en las IIEE.

2.1. La DRE cuenta con
convenios con IESP y/fo
Universidades? (Si,No)

2.2. Numero de convenios
que cuenta la DRE con
IESP.

2.3. Numero de convenios
que cuenta la DRE con
Universidades.

sl

sl

NO

sl

MO

NO

NO

Informacién sobre Especialista

Informacién sobre UGEL ()

pa
PERU | Ministeria
dr kducacén

Lo aplica
el AGP.




Instrumentos para recabar informacion a través del AP UTAENTOS 2

Informacion sobre el Acompanante.

FICHA DE REGISTRO DE INFORMACION - ACOMPANANTE

Periodo reportado: 1 - ene al 30 set

Regidn: Se puede agregar lista de regiones??
UGEL: Se puede agregar lista de UGEL??

Datos del Acompanante a Cargo

Mombres y Apellidos:

DNI:

Correo electrénico:

Lengua Materna: |nStrumentO pOf
acompanante.

1) ¢Las IIEE EIB de su jurisdiccion implementan los horarios de tiempos y uso de lenguas que recomienda la propuesta pedagdgica? ¢:De qué manera? Si
respondid que MO, ¢a qué se debe? (mdx. 300)

2) «¢Qué recomendaria usted fomentar esta distribucion horaria ¥ su implementacién efectiva en las aulas? (mdx. 300 palabras)

3) «Cudles son los principales retos para que losflas docentes de las IIEE EIB de su jurisdiccién elaboren una caracterizacion psicolingilstica en sus aulas?
(mdx. 200 palabras)




i a1i UTALENTOS & BT P
Instrumentos para especialistas de UGEL TaiEnos g [

(ITEE EIB NO acomparnadas)

Lo aplica el
Especialista EIB.

¢ Con qué frecuencia reciben capacitacion los directores y docentes de
II.LEE EIB NO Acompanadas, sobre el tema de la implementacion del
Curriculo Nacional?

(Lista desplegable que encontraran como opciones de respuestas)

1.- Nunca

2.- Algunas veces
3.- Casi Siempre
4.- Siempre




EOUTALENTOS € (R
En resumen: TAIENTOS &7 [N P

Los directores de AGP deberan remitir a |la DEIB:

e Archivo en Excel con la informacidon recogida en referencia al acompafamiento pedagdgico.

e Archivo en Excel con la informacidn recogida en referencia a los docentes e Il.EE EIB que No
reciben acompafiamiento pedagogico.

planificaciondeib@minedu.gob.pe



mailto:vballena@minedu.gob.pe

regiones

soUTALENTOS &

Victor Ballena Gonzales.
vballena@minedu.gob.pe

Coordinador del equipo de planificacion vy
monitoreo de la DEIB.

Teléfono: 615 — 5800 Anexo 26204.



mailto:vballena@minedu.gob.pe

Revision de los proyectos de

aprendizaje seleccionados
Tinkuy 2019



Tematica del Tinkuy 2019

OO O A O DN -

DERECHOS

A la igualdad.

A la proteccion para su desarrollo fisico
mental y social.

A la alimentacion.

A la vivienda.

A la salud.

A protegerlo de cualquier forma de
abandono, crueldad y explotacion.

A ser formado en un espiritu de
solidaridad, comprension, tolerancia,

amistad, justicia y paz entre los pueblos.

uTAENToS ' )

DERECHOS

A la participacion.

A la identidad cultural.

A decidir y elegir sus prioridades de
desarrollo.

A la tierra y el territorio.

A la educacion intercultural.

Al uso de la lengua originaria.

A la libre determinacion o autonomia.

A conservar sus costumbres e
instituciones.




Criterios de evaluacion UTAiENTos 7 [ R

Respecto a los productos y resultados del proyecto:

v’ Parte de un problema o situacidn correspondiente a su comunidad.

v’ Esta vinculado con el ejercicio de algunos derechos individuales o colectivos.

v’ Evidencia que el problema o situacién esta vulnerando alguno de los derechos.

v’ Responde al CNEB porque moviliza diversas competencias, ademas los saberes
locales, en el marco de un dialogo intercultural.

v’ Evidencia la interaccidn de los estudiantes (capacidades, habilidades, saberes
previos, etc.) con los recursos externos propios de la comunidad y otros.

v' El producto o propuesta de alternativa de solucién al problema es innovador o
creativo, vinculado a los derechos de las personas, ademas demanda el actuar
de otras instancias.




. 5 > UTALENTOS %5 i
Criterios de evaluacion TAEENTOS & [

@

Respecto al desempeio de los niflos y ninas, la familia y la comunidad:

v’ Protagonismo de las nifias y nifios durante el proceso y el producto
final.

v’ Solvencia en la argumentacion del proyecto

v’ Aportes de los padres de familia y la comunidad en la solucion del
problema.




., . . s . .. EOUTALENTOS & [H et
Preparacion de los nifnos y las ninas para la socializacion mios ¢
de sus proyectos en Huampani

Los nifos y las nifias socializaran sus proyectos y contaran su experiencia vivida durante
la planificacion, ejecucion y resultados del proyecto, a partir de las siguientes preguntas:

¢Como nacio la idea de su proyecto?

éCual es el principal problema que aborda el proyecto?
¢Qué derechos se ven vulnerados con la problematica planteada en el proyecto?

éQuiénes han participado en la elaboracion del proyecto?

¢ Cuales son las principales alternativas de solucion o demandas propuestas para su
contribucion con la solucion de la problematica?

Otros aspectos que quisiesen contar los nifios y las nifas sobre |la elaboracion de su proyecto.



Preparacion de los niilos para el parlamento

El tema del parlamento es “Uso y desarrollo de la lengua originaria”, donde los ninos

y ninas participaran en su lengua materna.

Los estudiantes participaran en debates y tendran la oportunidad de argumentar sobre:

a) Estudiantes que hablan una lengua originaria:
e ¢Cuandoy como aprendiste tu lengua materna originaria?
* ¢En qué situaciones de tu vida haces uso de tu lengua materna originaria?
* ¢(Por qué consideras que debes hablar en tu lengua materna originaria?
* ¢(Por qué algunas personas no quieren hablar ni usar su lengua materna originaria?

e ¢Como nuestra lengua materna nos ha ayudado en el desarrollo del proyecto?

b) Estudiantes castellano hablantes, afrodescendientes y de Lima metropolitana:
* ¢Qué opinas sobre la diversidad de lenguas que existen en el Peru?
* ¢Qué opinas sobre el uso y desarrollo de las lenguas originarias en el Peru?
* ¢Qué lengua originaria te gustaria aprender y por qué? - N




Contacto

Datos de la expositora:

ANA DEL PILAR LOPEZ RODAS.
DIGEIBIRA
Email:ALOPEZR@MINEDU.GOB.PE




Intervenciones MSE
Secundaria Rural



POLITICA DE ATENCION EDUCATIVA
PARA LA POBLACION DE AMBITOS RURALES

% —

EOUTALENTOS gfg

/

\_

ASEGURAR LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y OPORTUNIDADES NECESARIAS\

PARA EL CURSO OPORTUNO DE LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS Y EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES,
JOVENES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES QUE VIVEN EN LOS AMBITOS
RURALES

)

@
b~ J ACCESIBILIDAD Y APRENDIZAJES

n/_ DESARROLLO INTEGRAL DOCENTE

TRAYECTORIAS EDUCATIVAS

BIENESTAR E INFRAESTRUCTURA
Allld EMOCIONAL




Modelos de Servicio Educativo para el Ambito Rural "OUTAENTOS 7 [SRIFEee

—
cundarie o T, rrce s LT T v &
Sz"ﬁ.hei‘{{jﬁ% ! L?s MSE tienen como ObjetI.VO ! e o\ g 1Y é ]
\_/ 1 diversificar la oferta educativa | b T e 14 % l Z :
= | en el ambito rural, P L (b & (1.2
: permitiendo el acceso y :
| culminacién oportuna,yla || seimplementa en 18 regiones
. . . . I 1
gécundaris M- : mejora de los .aprendlzajes de 1
oo y 1 las y los estudiantes. Cada : i a. 74 1IEE CRFA
Estudiant™ 1 MSE responde a las 1 b. 80 IIEE SRE
\‘—-_/ I P . . li B .
; caracteristicas del territorioy | i c. 32 Nucleos educativos
| necesidades de los : ,
! estudiantes, asi como de la [ T
: familia; para ello, incorporan :
I estrategias en el componente :
: pedagdgico y de gestion. :




FOUTALENTOS & [N By

regiones

Caracteristicas de los MSE vs Servicios Educativos
de nivel de secundaria

Secundaria en Alternancia

. Adecuacion curricular a las
caracteristicas del territorio y
necesidades de los estudiantes.

. Aprendizaje en espacios
diferenciados.

. Aprendizaje basado en
investigacion (emprendimiento),
organizado por proyectos.

. Participacion de la familiay
comunidad.

. Servicio de residencia por 2
semanas.

. Acompainamiento al estudiante
(visita a familia).
. Radio de atencion hasta 4 horas

desde las comunidades
procedencia.

Secundaria con Residencia

Estudiantil

. Adecuacion de los ciclos de estudio

y ampliacién de la jornada
pedagogica.

. Aprendizaje por proyectos.
. Atencion a la transicion de niveles

(plan de estudios diferenciado).

. Actividades pedagdgicas

complementarias: talleres,

nivelacion, orientacion y bienestar.
. Servicio de residencia por todo el

ano

. Radio de atencion 8 a mas horas

desde las comunidades
procedencia.

Secundaria en Tutorial

. Aprendizaje en espacios

diferenciados.

b. Jornada escolar flexible.

f.

. Adecuacion curricular a las

caracteristicas del territorio y
necesidades de los estudiantes.

. Aprendizaje por proyectos.
. Acompainamiento al estudiante

(visita a domicilio).
Radio de atencidon hasta 2 horas

desde las comunidades de
procedencia




TAENTOS @

Modelo semipresencial orientado a mejorar el acceso y Compromisos esperados de DRE/UGEL
disminuir las altas tasas de desercidn, a través de una 2019

propuesta educativa con pertinencia sociocultural para el

desarrollo de las competencias esperadas, con énfasis en v Difusién y aplicacién de la Norma Técnica del

emprendimiento .. . ]
P Modelo de Servicio Educativo de Secundaria en

Alternancia (MSE-SA).

RM 518-2018-MINEDU _ v Enfasis en la Implementacion del componente
Alterna 2 espacios formativos: el medio d s - del Model | del CNEB
socioeconémico y familiar (comunidad), y la pe _agoglco e_ odelo en_e marco de
un d ar‘a \ institucién educativa denominada Centro Rural de v'Mejorar espacios de cocina y almacén que
eC c‘\a Formacion en Alternancia (CRFA). permitan la entrega de alimentacion escolar Qali

er\Alte rr\) ‘ Warma.

v 1 _
FOCALIZADOS EN 15 Fort'a_lece'r, la linea de emprendlr_nletlto_para la
certificacion modular de secundaria técnica.

REGIONES: . . )
. v'Mejorar las condiciones de infraestructura vy
N . .
AApunmac Lambayeque equipamiento en los (_ZRFA. o
B A;zgl‘j('% Lima v Implementar mecanismos de coordinaciéon y
M m Cajamarca LF?L:ﬁLO articulacion a través de los Asistente Técnicos
aAlb Cusco Piura para fortalecer la implementacion del modelo.
74 FUANICO san Martin v'Dotacion de: Cuadernos de nivelacion de
LaLibertad ~ cal comunicacién y matematica para el VI Ciclo;
g oo , Cuadernos de tutoria para 1°, 2° y 3° grado y
IIEE CRFA . Dtudiantes 5250 | Cuadernos de Relacién de 1° a 5° grado.
i ocentes 695 :
i* Personal 227

(100%) e %

Fuente: SIAGIE al 04.11.2018 para estudiantes y Censo Escolar 2018 para docentes.



LQué es
con

Estudiantil?

" Es una institucion educativa que brinda el servicio
de nivel secundaria y el servicio de residencia
estudiantil donde permanecen los estudiantes

durante todo el periodo escolar.

P o

——

Institucion
Educativa

Jornada escolar
40 horas

Residencia
Estudiantil

Jornada formativa
22 horas

mm
AN
80
1. EE SRE (de 165)

{+ Estudiantes IE 15,637 |
i* Estudiantes residencia 5,168 i
i Docentes 1,028 i
ie Personal de SRE 2018 428 ;

Busca mejorar la cobertura y
calidad del servicio educativo,
contribuyendo al logro de
aprendizajes, desde un enfoque
intercultural y de respeto a la
diversidad.

RM N° 732-2017-MINEDU

5 D
_ 4
! J Loreto
W /
s 4@ @i

INTERVENCION EN 9
) .

y REGIONES:
J/ﬂ Amazonas
9 Cajamarca
j{ Cusco
. Huanuco
! n Junin

1 Madre de Dios
/ San Martin
o~ Ucayali

RM N° 563-2018-MINEDU

UTALENTOS §5 Eoul e

regiones

Compromisos esperados de DRE/UGEL
2019

v’ Difusion y aplicacién de la Norma Técnica Norma Técnica
del Modelo de Secundaria con Residencia Estudiantil
(MSE-SRE).

v Enfasis en la Implementacion del componente pedagdgico
del Modelo en el marco del CNEB

v Implementar mecanismos de coordinacién y articulacion a
través de los Asistente Técnicos en temas pedagdgicos,
de gestion, soporte y bienestar y convivencia.

v/ Subvencién a 8 SRE a cargo de a instituciones privadas
sin fines de lucro e instituciones de la Iglesia Catdlica para
la implementacién de propuestas de servicio educativo.

v/ Asegurar la ampliacién de jornada escolar diurna a 40
horas pedagdgicas.

v Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento
en las SER.

v Distribucion oportuna de cuadernos de nivelacion de
comunicacion y matematica para el VI Ciclo; Cuadernos
de tutoria para 1°, 2° y 3° grado y Sesiones para la
nivelacion del Castellano como segunda lengua para
contextos bilingues.

v Plan de articulacion intersectorial MINSA-MIMP-MINCUL-
MIDIS para implementacion del MSE-SRE.

Fuente: SIAGIE al 04.11.2018 para estudiantes de la IE y Censo Escolar 2018 y NEXUS para docentes. La informacion de residentes corresponde a lo registrado en las fichas de recojo de informacion del MSE-SRE

tducaodn
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UTALENTOS 2

Modelo de servicio educativo semipresencial, adecuado a las Compromisos esperados de DRE/UGEL

necesidades de aprendizaje de los estudiantes de ambitos rurales 2019
de alta dispersion poblacional, asi como a las actividades v Difusion y aplicacion de Lineamientos de creacion

socioculturales y economicas de su contexto. del Modelo de Servicio Educativo Secundaria

Sgc U(\d{ia/-
I

32
NUCLEOS
EDUCATIVOS

* Estudiantes 791

* Coordinadores de nucleo 32
* Gestores Educativos 118

* Gestores Comunitarios 32

* Especialistas Pedagogicos 4

Fuente: Equipo de MSE-ST.

Busca mejorar el acceso,
permanencia y culminacion
oportuna de la educacion
secundaria en el ambito rural.

FOCALIZADOS EN
4 REGIONES:

X € Pasco

Ucayali
Huancavelica
Junin

Al N
(A0 o gbease \ (

mm
AN

Tutorial (MSE-ST).

v Enfasis en la Implementacion del componente
pedagdgico del Modelo en el marco del CNEB.

v'Apoyo Yy participaciéon en el desarrollo de 01 taller de
fortalecimiento de capacidades a 4 especialistas
pedagdgicos (febrero), 03 talleres de fortalecimiento
de capacidades a 32 coordinadores de nucleo
(febrero y agosto) y 01 taller de evaluacion y balance
con coordinadores de nucleo (diciembre).

v'Gestionar la creacion progresiva de coédigos
modulares para los servicios de Secundaria Tutorial.

v Distribucion oportuna de cuadernos de nivelacion de
competencias comunicativas y matematicas para el
VI Ciclo, asi como cuadernos de tutoria para 1°, 2° y
3° de secundaria.

v'Visitas de monitoreo para la implementacion del
MSE-ST en 32 nucleos educativos.




Acciones previstas para generar condiciones uTaenTos 2 [ T

SERVICIO Actividad/
evento INCIDENCIA |ASISTENCIA TECNICA| INDICADOR TAREAS METAS EVIDENCIA
(Pol.Rural)
DIGEIBIRA
. Orientaciones
Disefio de aportes para e?/ 01 informe final
., estrategias para p ~ P o Reunion con DRE/GORE para .
Promocidn de disefio de N° de .. . . sobre acciones
, promover la . . incidencia en acciones para
la matricula , estrategias que estudiantes ., , desarrolladas por
e s matricula. . la promocion de la matricula
3.2.1. Modelos | Identificacidon promuevan la matriculados o la DRE para
. , . (comunicaciones DRE).
educativos de nuevos dentificar matricula. en servicio 1 promover la
alternativosy | servicios para . educativo ., matricula, asi
. - . necesidades vy . . . Reunion con DRE/GORE para
diversificados. estudios de Orientaciones que | Secundaria . . . e como
demandas de o i articulaciones (identificar) . .
Ofertay . permitan identificar | con : . sistematizacion
servicio . . . acciones con equipo de
Demanda . . necesidades vy Residencia ., de demanda de
educativo a nivel Acceso de la region. . .
. demandas de servicio educativo
regional. . .
servicio educativo.




emprendimiento.

Identificacion de convenio
firmados.

Acciones previstas para generar condiciones ool &
Actividad/
(iili\él::;)l) evento INCIDENCIA AiIES(':I'::\(l:iIA INDICADOR TAREAS METAS EVIDENCIA
DIGEIBIRA
Socializar orientaciones para
Orientaciones para sobre la formaciodn técnica
la articulacién de la productiva con regiones en Informe sobre
Articulacién de la| Identificar educacion basica N° de IIEE articulacion con acciones de
3.2.1. Modelos |educacién basica| IIEE (MSE) con técnico (MSE) especialistas de DES. sensibilizacion
educativos con la técnica | articuladas a | productiva. iculadas a 1 para articular la
alternativosy | (certificacion de | CETPRO en el zlét_:_;uRg | Mapeo IIEE (MSE) educacion basica
diversificados. [competencias de| ambito Disefio de ruta para 4mbito ene articuladas a CETPRO en el con técnico
emprendimiento)| territorial. la certificacion de territorial ambito regional. productiva
competencias de ' (CETPRO)

.-a_\
. PERU | Ministeria
de kducacén
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