Precisiones sobre el monitoreo y
seguimiento a la ejecucion de
Planes de 'Trabajo de |los
Coordinadores Regionales

Direccion General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilingtie y de
Servicios en el Ambito Rural - DIGEIBIRA.

E®UTALENTOS

regiones




linisterio

Objetivos

. Informar y absolver consultas sobre el proceso de
monitoreo y seguimiento a la ejecucion de planes de
trabajo de los Coordinadores Regionales de la DIGEIBIRA.

. Presentar las herramientas “Matriz de monitoreo y
seguimiento a la ejecucion de Planes de Trabajo de los
CC.RR de la DIGEIBIRA” y “Modelo de informe técnico

para reporte”.




Funciones del Coordinador Regional UTALENTOS ¢ [ Pareel

1.- Coordinar, promover y participar con las autoridades regionales, locales y
funcionarios (as) de las GRE/DRE y UGEL, la difusion, sensibilizacidon e incidencias
sobre la implementacion de las politicas educativas en ambitos rurales, bilingues,
basica alternativa, educacion comunitaria y educacion intercultural para todos vy
todas.

2.- Coordinar y asistir técnicamente a funcionarios (as), especialistas y equipos
técnicos de las GRE/DRE y UGEL, en la formulacion e implementacion de acciones
estratégicas en el marco de las politicas educativas en ambitos rurales, bilingues,
basica alternativa, educacion comunitaria y educacion intercultural para todos vy
todas.

3.-Promover, articular y fortalecer la participacion social de las organizaciones de
base de la CONEIB y otras existentes en el territorio, a fin de que coadyuven en la
vigilancia de la implementacion de las Politicas de Cierre de Brechas.



Funciones del Coordinador Regional UTALENTOS ¢ [ Pareel

4.- Promover vy participar de espacios de coordinacion intersectorial, dedicados a
socializar, consensuar y/o consultar documentos normativos y de estrategias
vinculadas

5.- Coordinar, promover y participar del dialogo intercultural con estudiantes,
pueblos originarios, afroperuanos y de otras tradiciones culturales, a fin de difundir,
sensibilizar e incidir sobre las tematicas priorizadas por las politicas educativas en
ambitos rurales, bilingues, basica alternativa, educacion comunitaria y educacion
intercultural para todos y todas.

6.- Realizar acciones de monitoreo y seguimiento a la implementacion de planes,
estrategias, actividades pedagogicas y de bienestar escolar de la DIGEIBIRA en el
ambito de su territorio, a fin de garantizar el cumplimiento y la continuidad de las
politicas educativas.




EDUTAENTOS o e

regiones

FLUJOS DE COMUNICACION DEL EQUIPO

Regional Nacional

= o ] MINEDU
T ®_ ¥

- EP
ante pedogico - EPR Multigrado
téenico secundaria rural

e - Coord. distritales EBA Coordinador
- Facllitadores Regional

" DIGEIBIRA

DEIB - DISER - DEBA
sociales y civiles




RESPONSABLES DE BRINDAR SOPORTE A
COORDINADORES REGIONALES

ESPECIALISTAS REGIONES

Ancash, Lima Provincias, Ica, Huancavelica,
Ayacucho, Junin, Arequipa y Apurimac

v’ Juli Laqui Nolberto

v’ Paredes Valera Ana Ysabel

Loreto/Datem, Ucayali, Madre de Dios
Huanuco, Pasco, Cusco y Moquegua

v' Arévalo Arévalo Leif Jhonattan

Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad, San

Martin, Amazonas, Cajamarca, Tacha y Puno.

Karina Ortiz Torres

Coordinadora del Equipo de Gestion y Coordinacion




Recomendaciones para el uso de los grupos de whatsapp g

* La finalidad del grupo “CR GESTION-interno” es para comunicados y
tramites importantes en el equipo de Gestion y Coordinacion.

* Del mismo modo, la finalidad del grupo “CR DIGEIBIRA 2019” es la
de comunicar actividades relevantes a los integrantes del grupo de la
direccion general y las direcciones de linea. Por lo que se sugiere, no
repetir las publicaciones en el grupo “CR GESTION-interno”.

* Las publicaciones deben ser breves, concisas y que expresen el
resultado de la actividad, pudiéndose adjuntar una o dos fotos.




regiones

PRIORIDADES DEL EQUIPO DE
GESTION Y COORDINACION

°. © 0
Acuerdos Actores claves asistidos en Politicas y normatividad Balance de Ia
asumidos por la implementacién de consultada a nivel politica EIB para
autoridades acciones estratégicas de las regional ) el eje 2 (Curriculo
regionales )| politicas de cierre de pertinente y
brechas. ) pr‘;p“‘?s".a )
pedagdgica /




ADECUACION DE INDICADORES, TAREAS Y METAS DE LA MATRIZ DE
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE LLOS CC.RR - Il SEMESTRE 2019

¢PORQUE LA ¢ CUALES SON
ADECUACION? LOS CAMBIOS?

iCOMO {CUANDO
REPORTAREMOS ENVIAREMOS
LOS AVANCES? LOS REPORTES?




¢Porque la adecuacion de la matriz de planificacion? UTALENTOS &2 (SR B

Incorporacion de las prioridades de |la DIGEIBIRA en el semestre Il.

Valorar el desempeno de la implementacion de las politicas que
favorecen el cierre de brechas.

Valorar el logro de las acciones estratégicas del Equipo.

Facilitar el registro, proceso y presentacion de la informacion recogida en
regiones, para la toma de decisiones oportunas.



¢Cuales son los cambios?

INDICADOR 01
Actividad/evento: AP ENDIS
Evidencia: Informe técnico

UTALENTOS

regiones

ts;
; PERU | Ministeria
de kducacén

PRIORIDADES
DE LA

AE:
ASISTENCIA TECNICA

INDICADORES
(DICE)

INDICADOR
(DEBE DECIR)

PROGRAMACION DE TAREAS
(DICE)

PROGRAMACION DE TAREAS
(DEBE DECIR)

METAS
(DICE)

META
(DEBE DECIR)

EVIDENCIA
(DICE)

EVIDENCIA
(DEBE DECIR)

DIGEIBIRA
* Revisar y analizar el a) Reporte de
reporte del APENDIS 1.- Revisar y analizar a) Rep j
) : Total de II.EE . indicador 01:
donde se evidencia el los reportes del - * 01 informe L
. beneficiadas del Informe técnico
ATy monitoreo estado de la compray APENDIS, donde se . . |que contenga .
. ) . . : nivel secundaria . gue contenga:
a las UGEL Indicador 01: entrega de los Kits. evidencia el estado de o el nimero de i
i ., - con Servicio de - Numero de II.EE
para verificar la |, Numero de *Hacer seguimiento al la compra y entrega de . . IIEE con ) :
o N° de . o L Residencias . . con Residencia
adquisicion y monitoreos proceso de adquisicion y [los kits basicos. o Residencia L
.. [reportes de : o . Estudiantiles o estudiantil que
entrega de kits e o realizados a UGEL [entrega del kit basico. 2.- Coordinar y hacer Estudiantil - i
Modelo |, . verificacion : . cuentan con recibieron el kit
basicos para gue cuentan con *Coordinar con los monitoreo al proceso . L que .
de . . sobre la o . . 1 |disponibilidad del -~ basico
. . |Residencias L II.EE con Servicio dedirectores de las de adquisicion y . recibieron el
servicio N adquisicion y : , : : o 90% del kit : - Fecha de
Estudiantiles. Residencia residencias para cruzar |entrega del kit basico a - kit y las -
entrega de N . . : : basico (enseresy . recepcion
Amazonas, . Estudiantil, informacion sobre entregalll.EE con residencia. o condiciones . .
- |kits . : L . mobiliario) para . - Cantidad de kit.
Loreto, Junin, beneficiados con kit (del kit basico. 3.- Consolidar la del material o :
. - . . . . -, la - - Condicion del kit
San Martin y basico. * Recoger evidencias informacion i .. [recibido. o
: implementacion recibido.
Ucayali. sobre la entrega de los  |recolectada del * Reporte
o : adecuada del - Nombre del
kits basicos. monitoreo y reportarla L mensual
: X . servicio. responsable de su
 Coordinar con el a traves de un informe. S
recepcion.

sectorista regional.




¢Cuales son los cambios?
INDICADOR 02
Actividad/evento: Promocion de la matricula e identificacién de nuevos SE.
Evidencia: Informe técnico

PRI%‘E?_QDES EST:AC'IFEIg:\lCA 1: ACCION ESTRATEGICA 2: INDICADORES INDICADOR PROGRAMACION DE TAREAS PROGRAMACION DE TAREAS METAS META EVIDENCIA EVIDENCIA
: ASISTENCIA TECNICA (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR)
DIGEIBIRA INCIDENCIA
Reunion con 1.- Identificar actores
. . |DRE/GORE para a) Reporte de
Indicador 02: | . . claves del proceso en 7 )
., incidencia en indicador 02:
. . Numero de . GORE/DRE. L
Orientaciones y . acciones para la Informe técnico
reuniones . 2.- Elaborar la agenda de i
. . |[aportes para el . promocion de la . * 01 breve |que contenga:
Incidencia | ;. o realizadas para . reunion. . .
disefo de N° de L matricula : i informe |- Acciones
para . . incidir en el o 3.- Coordinar la logistica y
, o estrategias que estudiantes o (comunicaciones . > sobre desarrolladas
identificar . disefio de convocatoria de la reunion .
promuevan la matriculados ) DRE). : . acciones |(Lugary fecha,
las . . estrategias que |.. de trabajo. 01 informe
: matriculaenlas |en servicio Diseiio de : . . desarrolla |agenda,
Modelo |necesidad . . promuevan la : 4.- Registrar participantes consolidado .
secundarias con |educativo . estrategias para , - das por la |participantes,
de esy . : : matricula y y ejecutar la reunion. 1 |de .
. residencia. Secundaria . promover la . DRE para |conclusiones y/o
servicio |demandas : ._|permitan . 5.- Elaborar acta de reuniones .
- con Residenciaf o matricula . . . : promover [compromisos)
de servicio| -, . : o identificar - compromisos y/o sintesis de trabajo i
. Orientaciones que [*Indicador que : Reunién con . la Anexar:
educativo o o p necesidades y de conclusiones . :
. permitan identificar |se medira en el DRE/GORE para ) matricula |Copias de actas
a nivel : ~ demandas de ) . 6.- Posteriormente :
) necesidades y afio 2020 articulaciones : * Reporte |de compromiso
regional. nuevos . o elaborar ayuda memoria .
demandas de o (identificar) P mensual |y/o registro de
. . Servicios de . de la reunion ejecutada g
servicio educativo. : . acciones con participantes,
Residencia . (Lugar y fecha, agenda, :
o equipo de Acceso - ) debidamente
Estudiantil. . participantes, conclusiones .
de la region. , firmadas.
y/0 compromisos).




¢Cuales son los cambios?
INDICADOR 03
Actividad/evento: Articulacion de la EB con la TP.
Evidencia: Informe técnico

UTALENTOS

regiones

o -
: PERU | Ministeria
de kducacén

PRIORIDADES
DE LA

ACCION
ESTRATEGICA 1:

ACCION ESTRATEGICA 2:
ASISTENCIA TECNICA

INDICADORES
(DICE)

INDICADOR
(DEBE DECIR)

PROGRAMACION DE TAREAS
(DICE)

PROGRAMACION DE TAREAS
(DEBE DECIR)

METAS
(DICE)

META
(DEBE DECIR)

EVIDENCIA
(DICE)

EVIDENCIA
(DEBE DECIR)

DIGEIBIRA INCIDENCIA
1.- Identificar al publico
. ) I P a) Reporte de
Indicador 03: objetivo. e _
., . indicador 03:
: , Numero de 2.- Preparar material de L
Orientaciones para : : . Informe técnico
: . asistencias presentacion. _
la articulacion de la L ) que contenga:
s técnicas 3.- Comunicar a la ,
educacion béasica . - - Namero de
. : . realizadas a Socializar DRE/UGEL, las .
Incidencia |con técnico : : . 90 % de Reporte |[UGEL asistidas.
: o responsables delorientaciones para acciones en el marco o
para productiva. *N° de i ) ol actores clave |mensual |- Principales
, o o . DRE/UGEL sobre la formacion de la asistencia técnica
identificar |Disefio de ruta reuniones L . : de DRE/UGEL|(que logros
e g sobre la técnica productiva con |y garantizar su - . :
lIEE para la certificacion/donde se . . . , i asistidos adjunte el |- Posibles
Modelo ) o articulacion de |regiones en ejecucion. o
(MSE) de competencias |socializan las . ; i : técnicamente [mapeo de |alertas.
de . : : la Educacion  |articulacion con 4.- Coordinar e :
.. larticuladas|de orientaciones L . . e . 1 |sobre la lIEE - Conclusiones.
servicio _— Basicaconla |especialistas de DES. |identificar en regiones . . : :
emprendimiento. |sobre la . S articulacion de|articuladas|- Compromisos.
- Técnico Mapeo IIEE (MSE) los aspectos logisticos , .
CETPRO formacion Productiva (*). [|articuladas a CETPRO |a requerir: Local e Anexar:
en el (*) La DISER técnica Lo . quen ' Bésica con la |[CETPRO |Copia de actas
C . . en el ambito regional. |equipamiento, . . - .
ambito enviara las productiva " e : . Técnico identificad |[de compromiso
o . : (*) DISER Identificacion de materiales, otros. (Soélo : :
territorial. |orientaciones y o : ) Productiva as) y/o registro de
enviara las convenio firmados. Si es necesario)

correspondientes y

la informacion
complementaria.

orientaciones

correspondiente
s e informacion
complementaria

5.- Brindar pautas,
fortalecer competencias
y/o absolver consultas.
6.- Registrar

participantes.

asistencia de
participantes,
debidamente
firmadas por los
participantes.




¢Cuales son los cambios?
INDICADOR 04
Actividad/evento: Articulacion de la EB con la TP.
Evidencia: Informe técnico

UTALENTOS

regiones

o -
: PERU | Ministeria
de kducacén

PRIORIDADES
DE LA

ACCION
ESTRATEGICA 1:

ACCION ESTRATEGICA 2:
ASISTENCIA TECNICA

INDICADORES
(DICE)

INDICADOR
(DEBE DECIR)

PROGRAMACION DE
TAREAS

PROGRAMACION DE TAREAS

(DEBE DECIR)

METAS
(DICE)

META
(DEBE DECIR)

EVIDENCIA
(DICE)

EVIDENCIA
(DEBE DECIR)

DIGEIBIRA INCIDENCIA (DICE)
a) Reporte de
indicador 04:
Orientaciones para - Informe técnico
: . Socializar i
la articulacion de la . : : gue contenga:
SN orientaciones para|l.- Realizar en .,
educacion basica i Y - Numero de
con téenico sobre la formacion|coordinacion con la IIEE (MSE)
. . : técnica productiva  DRE/UGEL el mapeo Reporte :
Incidencia productiva. o . articuladas a
L *N° de IIEE . ) con regiones en |de IIEE (MSE) mensual
para Disefio de ruta para Indicador 04: . - : . CETPRO en el
; - e g (MSE) . articulacion con |articuladas a CETPRO (que adjunte | . :
Modelo (identificar IIEE|la certificacién de . Numero de II.EE . L . ambito regional.
. articuladas a especialistas de |en el ambito regional. . el mapeo de .,
de (MSE) competencias de (MSE) . i 01 informe - Numero de
. . o CETPRO en | o DES. 2.- Recabar informacion| 1 . lIEE :
servicio [articuladas a [emprendimiento. P identificadas y . consolidado |_ . convenios
el ambito : Mapeo IIEE (MSE)respecto a convenios articuladas a |,
CETPRO en . articuladas a . . firmados I.EE
el ambito (*) La DISER territorial CETPRO articuladas a firmados entre I.EE CETPRO (MSE)
L . identificadas ' CETPRO en el (MSE) y CETPRO. identificadas y
territorial. enviara las L : : CETPRO.
: : ambito regional. (3.- Consolidar la ) _
orientaciones e . g . Anexar:
) Identificacion de |informacion recopilada -
correspondientes y . ) Copia de
. . convenio en un informe. )
la informacion . convenios
. firmados. :
complementaria. firmados entre
II.LEE (MSE) y

CETPRO.




/Cuales son los cambios?
INDICADOR 05
Actividad/evento: Desarrollo del Programa de Alfabetizacién y Continuidad Educativa (PACE).
Evidencia: Informe técnico

UTALENTOS

regiones

ts;
3 PERU | Ministeria
de kducacén

PRIORIDADES

DE LA ACCION ESTRATEGICA 1: | ACCION ESTRATEGICA 2: INDICADORES INDICADOR PROGRAMACION DE TAREAS PROGRAMACION DE TAREAS METAS META EVIDENCIA EVIDENCIA
SICEEA INCIDENCIA ASISTENCIA TECNICA (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) | (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR)
Incidencia con el *Reuniones de 1.- Coordinar y ejecutar reuniones a) Reporte de
gobierno regional, L coordinacién con la |de trabajo con la Gerencia de indicador 05:
Participacion en . : P
local, las UGEL y NS Gerencia de Desarrollo Social, alcaldes Informe técnico
coordinaciones para : o -y . _
los CEBA para la ) L Desarrollo Social, provinciales y distritales, Director que contenga:
i ejecucion del PACE T . ., . !
atencion del on: alcaldes provinciales |[Regional de Educacion, Director de - Acciones
servicio PACE en: Ca.'amarca y distritales, Director |Gestion Pedagogica, Director de desarrolladas
Tumbes, J ! . . |Regional de UGEL, Jefe del Area de Gestion (Lugar y fecha,
. Huancavelica, o Indicador 05: - . L .
Cajamarca, N° de actas y ; Educacion, Director |Pedagdgica para analizar la agenda,
X Ayacucho, NUmero de t 4 . -
Huancavelica, documentos que . de Gestién necesidad del servicio PACE. participantes,
Amazonas, : : reuniones de . . : . . i
Ayacucho, . evidencian la S Pedagogica, Director |2.- Coordinar y ejecutar reuniones . conclusiones y/o
Apurimac, L coordinacién y ; : . 01 informe |+ 01 actas .
Amazonas, . . participacion en L de UGEL, Jefe del de trabajo con el equipo técnico de . COMpromisos)
Modelo de . Huanuco, Piura, ) seguimiento con|; - > consolidad [de
. Apurimac, ; reuniones de Area de Gestion las IGED para la elaboracion de la L - Avances de la
servicio . , San Martin, .. CEBA, .. o e 1 |ode reunion o
Huanuco, Piura, : . seguimiento/coor Pedagogica para propuesta de atencion diversificada . elaboracion de
; Ucayali, Junin, Y DRE/UGEL Yy : . T reuniones |+ Reporte
San Martin, dinacién con : analizar la necesidad |de PACE en la jurisdiccion que : propuesta de
. . Ancash, Loreto, GL realizadas e L s de trabajo |[mensual 2
Ucayali, Junin, CEBA, UGEL , del servicio PACE. requiere intervencion. atencion
Puno, Cusco y : parala . : . . . o
Ancash, Loreto, DRE y gobiernos|-. o *Reuniones de 3.- Registrar y sistematizar en un diversificada
Lambayeque y en ejecucion del L ;
Puno, Cuscoy . locales. coordinacion con el  |informe los resultados y/o avances PACE.
las regiones donde PACE. . P ., )
Lambayequeyen | > equipo técnico de las |de la propuesta de atencion Anexar:
. interviene la . o :
las regiones donde Propuesta IGED para elaborar |diversificada de PACE. Copias de actas
interviene la puest: propuesta de 4.- Posteriormente elaborar ayuda de compromiso y/o
Pedagdgica de A o . : )
Propuesta atencion diversificada |memoria de las reuniones registro de

Pedagdgica de
atencién a (PPL) y
(PAM)

atencién (PPL) y
(PAM)

de PACE en la
jurisdiccién que
requiere intervencion.

ejecutadas (Lugar y fecha, agenda,
participantes, conclusiones y/o
COmpromisos).

participantes,
debidamente
firmadas.




/Cuales son los cambios?
INDICADOR 06
Actividad/evento: Incidencia para agendar CGIE
Evidencia: Reportes de actas CGIE

UTALENTOS

regiones

Se actualizo la redaccidn, por la priorizacion de “Acuerdos asumidos por autoridades regionales”

\-a_\
3 PERU | Ministerio
de kducacén

ACCION
ARICIRIDADIES ACCION ESTRATEGICA 1: EGSITC?AA;'E INDICADORES INDICADOR PROGRAMACION DE TAREAS PROGRAMACION DE TAREAS METAS META EVIDENCIA EVIDENCIA
DE LA : .
DIGEIBIRA INCIDENCIA ASISTENC (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) | (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR)
1A
TECNICA
Incidencia con la DRE para
agendar en los CGIE:
- Avances en la
implementacion de la Politica
SET y EIBy Politica de * N° de reuniones
Atenci(’?n Eduqativg para la de socializaciéon
Poblacién de Ambitos Rurales y promocion <Actas de
- Dialogo y aportes para el sobre EC reunién de
proceso de la actualizacion de eneradas de *Reuniones de coordinacién laCGlE |2 Reportede
a PO'_'“I_Ca SETy E_'f_l-_ A ?orma articulada [Mdicador 06: con el equipo técnico de las (1.- Coordinar con las -Convenios [Indicador 06:
Modelo de| Secidlizary sensibilizar sobre - Numero de actas |IGED para elaborar autoridades de DRE/UGEL, . Reporte de copias
_ la importancia de la con la region . : 1 acta firmados
servicio | 9 o . de compromisos |propuesta de atencién para abordar agenda 2 de actas de
implementacién de los « N° de reuniones . . : CGIE entre UGEL
Li i de Educacié ) , asumidos en diversificada de PACE y preparatoria y central de la ) acuerdos 'y
ineamientos de Educacion de asistencia - At y Gobierno .
Comunitaria, aprobados con técnica CGIE por region. |PEBAJA en la jurisdiccion  |[CGIE. Local compromisos
R.M N° 571-2018-Minedu, el brindad | que requiere intervencion. “Report CGIE
19 de octubre del 2018, en las rnaadas a las eporte
CGIE de las regiones de DRE/UGELY mensual
Cusco, Apurimac, Amazonas, municipios

Cajamarca, Piura,
Lambayeque, Ancash, San
Martin, Puno y Junin, en la
construccion de una sociedad
educadora.




¢Cuales son los cambios?
INDICADOR 07
Actividad/evento: Educaciéon Comunitaria
Evidencia: Informe técnico

Se actualizé la redaccion, por la priorizacion de “Acuerdos asumidos por autoridades regionales”

—ACCION |
PRI%‘E?_QDES ACCION ESTRATEGICA 1: ESTRA21:'EGICA INDICADORES INDICADOR PROGRAMACION DE TAREAS PROGRAMACION DE TAREAS METAS META EVIDENCIA EVIDENCIA
DIGEIBIRA INCIDENCIA AT (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) | (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR)
TECNICA
Incidencia con la DRE para .
agendar en los CGIE: 1.- Identificar actores (_:Iaves _a) Reporte de
- Avances en la «N° de en DRE/UGEL y Gobiernos indicador 07:
implementacion de la Politica reuniones de Locales. Total de Informe técnico
SET y EIBy Politica de ilizaciG 2.- Elaborar la agenda de DRE/UGE gue contenga:
Atencion Educativa para la soclalizacion )l; dicad reunién Gab A g - Ntmero de
i Ambi romocion sobre |Indicador 07: . | o L/Gobiern |*Actas de -
Poblacion de Ambitos Rurales b - -Reuniones de 3.- Coordinar la logistica y > UGEL asistidas.
- Didlogo y aportes para el EC generadas [NUmero de . . C o Local reunién de .
roceso de la actualizacion de d . coordinacién con el convocatoria de la reunién - - Principales logros
p e forma reuniones . . : asistidos |la CGIE )
la Politica SET y EIB. . . equipo técnico de las |de trabajo. o . |- Posibles alertas.
- -2 articulada con la |[realizadas a . . técnicame [*Convenios .
Modelo de|- Socializar y sensibilizar sobre reqion responsables de IGED para elaborar  |4.- Registrar participantes y nte sobre ffirmados | Conclusiones.
servicio [laimportancia de la . ,\‘?o de DRFI)E/UGEL/Gobiern propuesta de atencién |ejecutar la reunion. 2 la entre UGEL " Compromisos.
Implem?mamog e LOS i6 reuniones de os Locales sobre la diversificada de PACE |5.- Elaboraracia de socializaci |y Gobierno Anexar
Lineamientos de Educacion ; . AN y PEBAJA en la compromisos y/o sintesis de . Y Copia de actas de
Comunitaria, aprobados con asistencia socializacion y :urisdiccién que . — ony Local e ——
R N oL 2018 Minedu, el 19 técnica SEMEEEN e (02 lr uiere inteqrvencién 6.- Posteriormente elaborar BIEiEa - Reporte re isriro de g
de octubre del 2018, en las brindadas a las lineamientos de EC. [°9 T . de los mensual 9 )
CGIE de las regiones de Cusco, ayuda memoria de la . . asistencia de
- DRE/UGEL Yy o lineamient .
Apurimac, Amazonas, MUNICIDIOS reunion ejecutada (Lugar y os de EC participantes,
Calamﬁrcav Piura, Lambayeque, P fecha, agenda, participantes, debidamente
Ancash, San Martin, Puno y conclusiones y/o firmadas por los
Junin, en la construccion de una| . . t
sociedad educadora. COMpromisos). participantes.




/Cuales son los cambios?
INDICADOR 08
Actividad/evento: Atencidn especial al seguimiento de casos de violencia.
Evidencia: Informe técnico.

UTALENTOS

regiones

;.
3 PERU | Ministeria
de kducacén

PRIORIDADES DE LA

ACCION
ESTRATEGICA

ACCION ESTRATEGICA
2:

INDICADORES

INDICADOR

PROGRAMACION DE TAREAS

PROGRAMACION DE TAREAS

METAS

META

EVIDENCIA

EVIDENCIA

DIGEIBIRA il 2 s (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) | (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR)
INCIDENCIA ASISTENCIA TECNICA
1.- Actuar con prontitud y
reportar a la IGED casos
de violencia identificados
* Reportar casos de (cuidando la
: . e : . a) Reporte de
. o . _|violencia identificados confidencialidad de la 7 )
Seguimiento  |N° de casos de|lIndicador 08: ) L . . indicador 08:
) : ., * Coordinar activacion informacion). L
de alertas de |violencia u Numero de : Informe técnico
. . del/los protocolo/s 2.- Coordinar la i
violencia u otras casos alertados : N gue contenga:
. . : . correspondientes en activacion del/los * 01 .
otras situaciones de violencia u RS 01 . - Acciones
Modelo de . . coordinacién con el protocolo/s . informe de| .
. situaciones gue afectan el |otras : informe ejecutadas del
servicio ) . , MINEDU. correspondientes , 1 reporte de
gue afectan el |bienestar de |situaciones que . _ N sobre proceso de
. : * Realizar el seguimiento |coordinacion con el casos .
bienestar de  |los estudiantes |afectan el alertas . atencion
. . . de estos casos hasta que MINEDU. * Fichas .
los estudiantes|de areas bienestar de los : (accion,
. ) sean cerrados y 3.- Realizar el Y
de areas rurales estudiantes de ) o derivacion,
X comunicar al MINEDU de [seguimiento de los casos o
rurales. alertados areas rurales. seguimiento y

acuerdo al mecanismo
planteado por DISER.

reportados hasta su
cierre y comunicar al
MINEDU, de acuerdo al
mecanismo planteado
por DISER.

cierre).




/Cuales son los cambios?
INDICADOR 09
Evidencia: Informe técnico.

UTALENTOS

regiones

NUEVA ACCION ESTRATEGICA, priorizacién de “Balance de la Politica
EIB para el eje 2 (Curriculo pertinente y propuesta pedagdgica)”

PRIORIDADES

ACCION ESTRATEGICA

ACCION ESTRATEGICA

— DORES

.-a_\
. PERU | Ministeria
de kducacén

€en campo.

DE LA 1 > INDICADOR PROGRAMACION DE TAREAS PROGRAMACION DE TAREAS METAS META EVIDENCIA EVIDENCIA
DIGEIBIRA INCIDENCIA ASISTENCIA TECNICA (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) | (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR)
. 1.- Identificar actores
Participar en la
N claves en las IGED y
validacion y .
: otros espacios.
recojo de la .
. - 2.- Reactivar su
informacion participacion en el grupo
respecto al : a) Reporte de
p, Indicador 09: de EDUGESTORES. . ) €p )
curriculo ., . indicador 09:
ertinente NUmero de 3.- Participar en las Informe técnico
Modelo de P y fichas aplicadas videoconferencias sobre 01 _
servicio propuesta . . que contenga:
. a diferentes el proceso. informe g
pedagogica S - NUmero de
. actores en el 4.- Aplicacion de .
(eje 2) de la . . instrumentos
- territorio. instrumentos para el :
politica EIB : . S aplicados.
recojo de informacion.
(Todas las :
) 5.- Consolidar,
regiones, : .
sistematizar y reportar la
excepto ) >
informacion recolectada
Tumbes)




UTAENTCS @
° L 4 L] NI de kducacén
{Cuales son los cambios? :
Actividad/evento: CONEIB
Evidencia: Informe técnico.
ACCION
PRIORIDADES DE LA | ACCION ESTRATEGICA 1: ESITC'?AA;EG INDICADORES INDICADOR PROGRAMACION DE TAREAS PROGRAMACION DE TAREAS METAS META EVIDENCIA EVIDENCIA
DIGEIBIRA INCIDENCIA Cra el (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) | (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR)
A TECNICA
1.- Mapear
. » Mapear organizaciones |organizaciones indigenas
Promocioén de o .
espacios de indigenas de base y de basey lideres de la a) Reporte de
dialogo v difusion lideres de la CONEIB que|CONEIB que se indicador 10:
goy & se encuentran en su encuentran en su region. Informe técnico
de las Politicas g . . _
. : . |region. 2.- Articular y coordinar . gue contenga:
de Cierre de o Indicador 10: . . o ) 01 informe|™ ",
N° de ., * Articular y coordinar procesos de incidencia 'y - Numero de
Brechas con los . Numero de o : . . de avance .
. organizaciones . procesos de incidenciay |vigilancia para la organizaciones
- .. |lideresy o organizaciones | . : . . y -
Participacion | . indigenas que | 7. vigilancia para la implementacion de las 01 - indigenas que
miembros de las . indigenas que |. . " : 1 | dificultade 2
y Consulta e participan en la - implementacion de las  |politicas de cierre de informe participan en la
organizaciones . . participan en la o, . senelrol |".". .
vigilanciade la | .. : politicas de cierre de brechas (EIT - EIB) con vigilancia de la
de base de la vigilancia de la : de
EIB brechas (EIT - EIB) con |los miembros de la . . |[EIB
CONEIB Yy otras EIB . vigilancia
oraanizaciones los miembros de la CONEIB y otras - Avances y
ingl’ enas CONEIB Yy otras organizaciones indigenas dificultades en el
9 organizaciones indigenas |existentes en el territorio. rol de su
existentes en el ; - . - )
existentes en el territorio. |3.- Consolidar la vigilancia.

territorio regional.

informacion en un
informe.




¢Cuales son los cambios?
INDICADOR 11
Actividad/evento: TINKUY

Evidencia: Informe técnico.

UTALENTOS

regiones

.-6_\
: PERU | ministeria
de kducaodn

ACCION ACCION
PRIORIDADES DE LA |[ESTRATEGICA[ESTRATEGICA 2: INDICADORES INDICADOR PROGRAMACION DE TAREAS PROGRAMACION DE TAREAS METAS META EVIDENCIA EVIDENCIA
DIGEIBIRA 1: ASISTENCIA (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR)
INCIDENCIA TECNICA
~ 1.- Acompaiar a la/s UGEL
* Acompanar a la/s en la etapa regional
UGEL en la etapa apa reg
) > (seleccion de IIEE) del
regional (seleccion de Tinku
IIEE) del Tinkuy. y. a) Reporte de
. 2.- Capacitar a los docentes g _
o . ) » Capacitar a los o . ., indicador 11:
* N° de Indicador 11: sobre el disefio y ejecucion L
. , docentes sobre el * 03 Informe técnico
sesiones de Numero de o : 2 de los proyectos de .
o o disefio y ejecucion de s 3 reportes |que contenga:
capacitacion capacitaciones aprendizaje. Total de :
ATy ) los proyectos de : _— de los - NUmero de
. |sobre proyectos [realizadas sobre . 3.- Realizar el seguimiento a docentes
_ . Acompana e aprendizaje. - L. lo2 o avances [docentes
Participacion . de aprendizajes |Proyectos de - las actividades pedagogicas |, participantes .
miento al . * Seguimiento a las depen . las capacitados.
y Consulta a docentes Aprendizajes a S que se desencadenan en el del Tinkuy o o
proceso del . actividades . de de actividades|- Principales
: participantes deldocentes . marco del Tinkuy y son .
Tinkuy. : - pedagogicas que se L : : la , del Tinkuy. |logros
Tinkuy participantes del organizacion de evidencias. .. |capacitados. .
) . desencadenan en el Y . region * Reporte |- Posibles
(nacional) Tinkuy 2019 . 4.- Reportar incidencias y/o
. ) marco del Tinkuy y : ) mensual |alertas.
realizadas (nacional). alertas al equipo en Lima,

organizacion de
evidencias.

* Coordinar los viajes
de las delegaciones al
encuentro nacional.

sobre el desarrollo de las
actividades programadas.
4.- Coordinar los viajes de
las delegaciones al
encuentro nacional.

- Conclusiones.
- Compromisos.




UTALENTOS

.-6_\
: PERU | ministeria
de kducaodn

{Cuales son los cambios?
INDICADOR 12
Actividad/evento: TINKUY
Evidencia: Informe técnico.
PRIORIDADES DE LA ES‘I'?\RCAC'I'Ig,G\IICA ACCION ESTRAT,EGICA 2: INDICADORES INDICADOR PROGRAMACION DE TAREAS PROGRAMACION DE TAREAS METAS META EVIDENCIA EVIDENCIA
DIGEIBIRA i ASISTENCIA TECNICA (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR)
INCIDENCIA
1.- Acompahfar a la/s
UGEL en la etapa
* Acompaniar a la/s regional (seleccién de
UGEL en la etapa IIEE) del Tinkuy.
regional (seleccién de [2.- Capacitar a los a) Reporte de
IIEE) del Tinkuy. dogentes sobre el disefio indicador 12:
« N° de UGEL « Capacitar a los y ejecucion de los o Informe técniéo
gue participan |Indicador 12: d_oce~ntes S.Ob re_gl proyectqs sle sipienelle. Uil el " 03 gue contenga:
enel Tinkuy  |NGmero de disefio y ejecucion de |3.- R_ea_llzar el 3 |DREYy reportes | NGmero de
ATy capacitadas en |participantes los proyec_tos de segu_lmlento sl . . UGEL. de los responsables de
Participacién Acompafiamientolel uso e capacitados de aprendllza.qe. e laS eI Sl L 0 2 [egRgelieeRs avances UGEL
y Consulta al proceso del |implementaciéo DREy UGEL ) Sggwmlento alas que se desenc_adenan en |*depen so_bre Ia§ Ias_ . capacitados.
Tinkuy n de las Sobre ' act|V|de'1d_es el marco (_jfel Tinkuy y de de |orientacion actm_dades _ Principales
. orientaciones |orientaciones del pedagogicas que se organizacion i I"’.l, es cel del Tinkuy. logros
del Tinkuy Tinkuy 2019 desencaden_an en el evidencias. o _ region (Tinkuy * Reporte | Posibles
2019 ' marco del Tinkuy y 4.- Reportar incidencias 2019. mensual alertas.

organizacion de
evidencias.

« Coordinar los viajes
de las delegaciones al
encuentro nacional.

y/o alertas al equipo en
Lima, sobre el desarrollo
de las actividades
programadas.

4.- Coordinar los viajes de
las delegaciones al
encuentro nacional.

- Conclusiones.
- Compromisos.




{Cuales son los cambios?
Actividad/evento: Asistencia Técnica Articulada (ATA)
Evidencia: Informe técnico.
PRIORIDADES DE LA ES‘I'?\RCAC'I'IEO'G\IICA ACCION ESTRATEGICA 2: INDICADORES INDICADOR PROGRAMACION DE TAREAS PROGRAMACION DE TAREAS METAS META EVIDENCIA EVIDENCIA
DIGEIBIRA i ASISTENCIA TECNICA (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR)
INCIDENCIA
a) Reporte de
indicador 13:
AT alos DGPy ;ai::tel(snp?er:ennlcoi;es 1.- Participar en los InJgrgi:eerc‘;ngo
Jefes de A.G.P. . Partici parde I3 fasé talleres presenciales. ?Acciones ga.
y especialistas Indicador 13: |de ases‘())ria ue se 20 PENE| e [RiEke desarrolladas
de EIB, EBAyY |N°de ., ' : q de asesoria que se
. . Numero de realiza después de . . Informe de|(Lugar y fecha,
areas rurales asesorias . realiza después de cada .
. asesorias cada taller de ATA. asesorias |[agenda,
parala realizadas . . taller de ATA. -
. . . realizadas * Visitar IIEE para . post ATA y |participantes,
Modelo de implementacion |después de . 3.- Visitar I.EE para . o :
g después de observar la buenas 3 |01 informe|de visitas |conclusiones y/o
servicio del CNEB en los |cada taller de - observar la buenas .
cada taller de |practicas docentes, L de COmpromisos)
modelos de ATA para la . practicas docentes, L, i
. : .. [ATA de la acompafiamiento y la . observacio/Anexar:
servicios implementacio |. s - acompafiamiento y la ,
: implementacion implementacion ) - nallEE |Copias de actas
educativos (EIB, [n del CNEB del CNEB radual del CNEB en implementacion gradual de compromiso
EBA, Multigrado, ' gl marco del plan de del CNEB en el marco /o re igtro de
SA, SREY monitoreo re IOional <[] [9EN 613 [eImiEe yarticig antes
S.T) local ’ ’ gy (el 5ebid§mente’
firmadas.
- Fotografias




/Cuales son los cambios?
INDICADOR 14
Actividad/evento: Formacion de acompafiantes pedagdgicos EIB
Evidencia: Informe técnico.

UTALENTOS

regiones

;.
3 PERU | Ministeria
de kducacén

PRIORIDADES DE LA

ACCION
ESTRATEGICA

ACCION ESTRATEGICA 2:

INDICADORES

INDICADOR

PROGRAMACION DE TAREAS

PROGRAMACION DE TAREAS

METAS

META

EVIDENCIA

EVIDENCIA

DIGEIBIRA i ASISTENCIA TECNICA (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) | (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR)
INCIDENCIA
* Solicitar el plan de
monitoreo del -
desempefio de los 1.- Participar en los a) Reporte de
pe talleres macro de AP. indicador 14:
acompafantes - L
L 2.- Solicitar el plan de Informe técnico
pedagodgicos para : _
L monitoreo del gue contenga:
hacer seguimiento. ~ .
" . desempeiio de los - Acciones
*Solicitar y revisar los ~
acompafnantes desarrolladas
. reportes de los EPR L
Seguimiento a la . pedagdgicos para hacer (Lugar y fecha,
. i . . |de laregion para e
implementacion Indicador 14: o seguimiento. agenda,
N o - contrastar y verificar - : .
Acompafiami de las * N° de talleres|Numero de 3.- Solicitar y revisar los *Informe participantes,
. los avances. 01 : :
ento estrategias de | macro de AP [talleres macro reportes de los EPR de 02 *Fichas de |conclusiones y/o
. . *Observar como iy Informe - :
pedagogico Acompafamient| observados |de AP - la region para contrastar observacionjcompromisos)
L participante los talleres e i
0 Pedagdgico de observados. y verificar los avances. Anexar:

forma
diferenciada.

macro del AP (EPR y
ASPIS) para sugerir
acciones de mejora.
*Visitar IIEE que
reciben
acompafamiento y
observar la ejecucion
de las estrategias de
AP.

4.- Observar como
participante los talleres
macro del AP (EPR y
ASPIS) para sugerir
acciones de mejora.
5.- Dejar constancia de
Su asistencia.

Copias de actas
de compromiso
y/o registro de
participantes,
debidamente
firmadas.

- Fotografias




/Cuales son los cambios?
INDICADOR 15
Actividad/evento: Formacion de acompafiantes pedagdgicos EIB
Evidencia: Informe técnico.

UTALENTOS

regiones

;.
3 PERU | Ministeria
de kducacén

PRIORIDADES DE LA
DIGEIBIRA

ACCION
ESTRATEG
ICA 1:
INCIDENCI
A

ACCION ESTRATEGICA 2:
ASISTENCIA TECNICA

INDICADORES
(DICE)

INDICADOR
(DEBE DECIR)

PROGRAMACION DE TAREAS
(DICE)

PROGRAMACION DE TAREAS
(DEBE DECIR)

METAS
(DICE)

META
(DEBE DECIR)

EVIDENCIA
(DICE)

EVIDENCIA
(DEBE DECIR)

Acompafiamien
to pedagodgico

Seguimiento a la
implementacion
de las
estrategias de
Acompafiamient
0 Pedagdgico de
forma
diferenciada.

N° de visita a
IIE focalizada
que recibe AP

Indicador 15:
Namero de
visitas
realizadas a
Il.EE
focalizadas que
reciben AP.

* Solicitar el plan de
monitoreo del
desempeifio de los
acompafnantes
pedagdgicos para
hacer seguimiento.
*Solicitar y revisar los
reportes de los EPR
de la region para
contrastar y verificar
los avances.
*Observar como
participante los talleres
macro del AP (EPR y
ASPIS) para sugerir
acciones de mejora.
*Visitar IIEE que
reciben
acompafamiento y
observar la ejecucion
de las estrategias de
AP.

1.- Coordinar la visita a
II.EE con las autoridades
respectivas.

2.- Visitar IIEE que
reciben
acompafamiento y
observar la ejecucion de
las estrategias de AP.

3.- Dejar constancia de
la visita en Il.EE (libro de
visitas y/o ocurrencias).

01
Informe
de visitas

*Informe
*Fichas de
observacion

a) Reporte de
indicador 15:
Informe técnico
gue contenga:

- Acciones
desarrolladas
(Lugar y fecha,
agenda,
participantes,
conclusiones y/o
compromisos)
Anexar:

Copias de actas
de compromiso
y/o registro de
participantes,
debidamente
firmadas.

- Fotografias




¢Cuales son los cambios?
INDICADOR 16
Actividad/evento: MSEIB

Evidencia: Informe técnico.

UTALENTOS

regiones

ts;
; PERU | Ministeria
de kducacén

PRIORIDADES DE LA
DIGEIBIRA

ACCION
ESTRATEG
ICA 1:
INCIDENCI
A

ACCION ESTRATEGICA 2:
ASISTENCIA TECNICA

INDICADORES
(DICE)

INDICADOR
(DEBE DECIR)

PROGRAMACION DE TAREAS
(DICE)

PROGRAMACION DE TAREAS
(DEBE DECIR)

METAS
(DICE)

META
(DEBE DECIR)

EVIDENCIA
(DICE)

EVIDENCIA
(DEBE DECIR)

Acompafiamien
to pedagodgico

Socializacién y
coordinaciéon con
directivos de la
UGELYy
autoridades
locales del
proceso de
caracterizacion
de IIEE EIB RCL
Arequipa,
Ayacucho,
Cusco,
Huancavelica,
Moquegua,
Punoy
Apurimac.

N° de
reuniones de
socializacion
sobre
Caracterizacio
n de las lIEE
EIB, RCL

Indicador 16:
Namero de
reuniones de
socializacion
realizadas con
directivos de
UGELYy
autoridades
locales sobre el
proceso de
caracterizacion
de las |IIEE EIB,
RCL

* Promover la
participacion de
profesionales con el
perfil requerido para la
convocatoria 'y
seleccién del equipo
de Caracterizacion
(sensibilizacién y
consulta).

* Participar en el taller
de induccién para el
desarrollo del proceso
de Caracterizacion
(sensibilizaciéon y
consulta).

* Realizar visitas a las
II.EE identificadas paral
el desarrollo del
proceso de
caracterizacion

1.- Promover la
participacion de
profesionales con el
perfil requerido para la
convocatoria y selecciéon
del equipo de
Caracterizaciéon
(sensibilizacién y
consulta).

2.- Participar en el taller
de induccién para el
desarrollo del proceso
de Caracterizacion
(sensibilizaciéon y
consulta).

3.- Realizar visitas a las
II.EE identificadas para
el desarrollo del proceso
de caracterizacion.

4.- Dejar constancia de
la visita en II.EE (libro de
visitas y/o ocurrencias).

01
informe

* Actas de
reuniones
* Reporte
mensual

a) Reporte de
indicador 16:
Informe técnico
gue contenga:

- Acciones
desarrolladas
(Lugar y fecha,
agenda,
participantes,
conclusiones y/o
compromisos)
Anexar:

Copias de actas
de compromiso
y/o registro de
participantes,
debidamente
firmadas.

- Fotografias




/Cuales son los cambios?
INDICADOR 17
Actividad/evento: Implementacién del MSEIB
Evidencia: Informe técnico.

UTALENTOS

regiones

;.
3 PERU | Ministeria
de kducacén

PRIORIDADES
DE LA

ACCION
ESTRATEGICA 1:

ACCION ESTRATEGICA 2:
ASISTENCIA TECNICA

INDICADORES
(DICE)

INDICADOR
(DEBE DECIR)

PROGRAMACION DE TAREAS
(DICE)

PROGRAMACION DE TAREAS
(DEBE DECIR)

METAS
(DICE)

(DEBE DECIR)

META

EVIDENCIA
(DICE)

EVIDENCIA
(DEBE DECIR)

DIGEIBIRA INCIDENCIA
. a) Reporte de
*Reuniéon de .) €p )
o . . indicador 17:
coordinacién con el 1.- Ejecutar reuniones de L
L Informe técnico
DGP para recoger coordinacion con el DGP i
. - y . - que contenga:
- Indicador 17: |informacion sobre la  |para recoger informacion .
Seguimiento a ; : . : > - Acciones
. . . o . Numero de implementacion del sobre la implementacion
Incidencia a [las acciones de N° reuniones . desarrolladas
L : reuniones MSEIB. del MSEIB.
directivos y |monitoreo y con el DGP : N S ., . . . (Lugar y fecha,
especialista lacompafiamient lbara incidir en realizadas con [*Coordinar inclusion dej2.-Coordinar la inclusion agenda
P P b ) el DGP para actividades del MSEIB (de actividades del genda,
de DRE Yy 0] las acciones | = . |participantes,
. e, . incidir en las en los planes MSEIB en los planes 01 Reporte tri :
AP  |UGEL para |e identificacion |de monitoreo ) . : 1 | conclusiones y/o
acciones de operativos de la DRE y|operativos de la DRE y informe |mestral .
la de alertas que |delaDREYy . Compromisos)
implementacijafectan la UGEL en la ey CEL ek Anexar:
mp . o ., IDRE y UGEL en[*Coordinar con DGP [3.- Coordinar con DGP .
on del implementacion (implementacio la ara solicitar ara solicitar informacion Copias de actas
MSEIB. del MSEIBen  |n del MSEIB. |, P ! P . de compromiso
implementacion |informacion sobre las |sobre las acciones de .
las IIEE-EIB. y/o registro de

del MSEIB.

acciones de monitoreo
en MSEIB alas
UGEL.

monitoreo en MSEIB a
las UGEL.

participantes,
debidamente
firmadas.

- Fotografias




¢Cuales son los cambios?
INDICADOR 18
Actividad/evento: Consulta PEN 2036 CNEB
Evidencia: Informe técnico.

UTALENTOS

regiones

.-6_\
: PERU | ministeria
de kducaodn

PRIORIDADES
DE LA

ACCION
ESTRATEGICA 1:

ACCION ESTRATEGICA 2:
ASISTENCIA TECNICA

INDICADORES
(DICE)

INDICADOR
(DEBE DECIR)

PROGRAMACION DE TAREAS
(DICE)

PROGRAMACION DE TAREAS
(DEBE DECIR)

METAS
(DICE)

(DEBE DECIR)

META

EVIDENCIA
(DICE)

EVIDENCIA
(DEBE DECIR)

DIGEIBIRA INCIDENCIA
Promover la
participacion a) Reporte de
actores clave indicador 18:
para la Informe técnico
consulta del * Realizar la ue contenga:
PEN al 2036 S 1.- Realizar la que contenga.
convocatoria a nivel . : - Acciones
Para el caso . convocatoria a nivel
regional de los grupos . desarrolladas
de la o . regional de los grupos
N° de actas de|, .. . |que participan en la . (Lugar y fecha,
consulta . Indicador 18: gue participan en la
. reunion que , consulta. agenda,
. . |especializad : : Numero de consulta. * Actas de .
Participa evidencian la S * Formar parte de los . participantes,
g a de adultos N participaciones . 2.- Formar parte de los 01 reuniones :
ciony _ participacion : grupos impulsores del : 2 | conclusiones y/o
mayores: realizadas en grupos impulsores del informe |* Reporte .
Consulta : de los . PEN al 2036 COmMpromisos)
Acciones de coordinadores reuniones sobre | Particioar en las PEN al 2036 mensual Adiuntar:
promocion y : el PEN al 2036 Help 3.- Participar en las Adjuntar.
o regionales reuniones que : . Copias de actas
sensibilizacio : reuniones que organizan :
organizan los grupos ; de compromiso
nen las . los grupos impulsores en .
. impulsores en la . y/o registro de
regiones de 2 la region. g
Ayacucho (6 region. participantes,
debidamente
de agosto), .
Regi6n San firmadas.
Martin (4 de - Fotografias

septiembre)




¢Cuales son los cambios?
INDICADOR 19
Actividad/evento: Ninguno.
Evidencia: Informe técnico.

UTALENTOS

regiones

.-a_\
. PERU | Ministeria
de kducacén

PRIORIDADES
DE LA

ACCION
ESTRATEGICA 1:

ACCION ESTRATEGICA 2:
ASISTENCIA TECNICA

INDICADORES
(DICE)

INDICADOR
(DEBE DECIR)

PROGRAMACION DE TAREAS
(DICE)

PROGRAMACION DE TAREAS
(DEBE DECIR)

METAS
(DICE)

META
(DEBE DECIR)

EVIDENCIA
(DICE)

EVIDENCIA
(DEBE DECIR)

DIGEIBIRA INCIDENCIA
i * Identificar las UGEL [1.- Identificar las UGEL
Solicitar a las . )
. . . |que no han enviado su [que no han enviado su
regiones que Indicador 19:
. ., mapeo de RER ala |mapeo de RER a la
envien sus o Numero de a) Reporte de
N° de mapeos | .. . i DRE. DRE. T )
mapeos de oficios remitidos e . : indicador 19:
Acompa de RER * Identificar donde se |2.- Realizar el L
.. RER (Rpta al . en respuesta al . . L Informe técnico
Aamiento| .. . ¢ realizados por | .. . " encuentra el oficio seguimiento al tramite 01 Reporte i
. _.|oficio N oficio N e . i 1 | gue contenga:
pedagogil|., ... o UGEL e o multiple en el caso de |(del oficio multiple en informe |mensual .
Multiple N . Multiple N° 007- Acciones de
co enviados a la las UGEL que no han |caso de las UGEL que L
007-2019- DRE AL respondido no han respondido seguimiento y
MINEDU/VM MINEDU/VMGI- . Soplicitar se de 3 Solicita?se de resultados.
GI-DIGC- DIGC-DIGE
DIGE) respuesta lo antes respuesta lo antes

posible.

posible.




¢Cuales son los cambios?

INDICADOR 20
Evidencia: Videos.

UTALENTOS §

NUEVA ACCION ESTRATEGICA, por priorizacién de “Actores claves asistidos en la implementacién
de acciones estratégicas de las politicas de cierre de brechas”

ACCION - z .
PRI%’E?’:\DES ESTRATEGIC gec ESZTRATEGICA INDICADORES INDICADOR PRSS?:gEA:SION PROGRAMACION DE TAREAS METAS META EVIDENCIA EVIDENCIA
DIGEIBIRA Al ASISTENCIA TECNICA (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) | (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR)
INCIDENCIA
1.- Identificar a 5 servidores y a) Reporte de indicador 20:
. . funcionarios decisores de las 1.- Video de inicio: Realizado a cada
Incidencia y . : ) )
. IGED, que no hayan sido uno de los servidores y funcionarios
empoderamiento ; : .
fortalecidos en las estrategias de decisores en IGED, sobre sus
a actores de . . :
cierre de brechas. expectativas de haber sido
IGED para la ; . . .
. L 2.- Ejecutar reuniones de trabajo seleccionado como actor clave para la
implementacién o : o ; . oy )
: : _ para la incidencia de politicas de implementacion de politicas de cierre
de acciones Indicador 20: .
. . cierre de brechas. de brecha.
estratégicas de Numero de . L, .
; . 3.- Proveer informacion y/o 5 servidores
- cierre de servidores y . . : - ) :
Participac brechas funcionarios herramientas para fortalecer y y 2.- Video final (diciembre): Realizado
iony . empoderar en las politicas de funcionarios entrevista realizada, posterior al
decisores de IGED . ; S h
consulta cierre de brechas. decisores en proceso de fortalecimiento y

(*) 5 servidores y
funcionarios
decisores, que
no hayan sido
fortalecidos en
las estrategias
de cierre de
brechas.

fortalecidos en las
estrategias de
cierre de brechas.

4.- Garantizar la participacion de
los servidores y funcionarios
decisores en las
videoconferencias de
EDUTALENTOS.

5.- Promover la transferencia de
conocimientos para
implementacion de las politicas
de cierre de brechas.

IGED

empoderamiento sobre la
implementacion de politicas de cierre
de brecha.

(*) Video grabado de manera
espontanea con un equipo celular y
enviado a la DIGEIBIRA (Equipo de
Gestion y Coordinacion - GyC).




/Cuales son los cambios?
INDICADOR 21
Evidencia: Informe técnico.

/

UTALENTOS

regiones

Nueva accidn estratégica, para priorizar “Politicas y
normatividad consultada a nivel regional”

.-a_\
3 PERU | Ministeria
de kducaodn

PRIORIDADES DE LA
DIGEIBIRA

ACCION
ESTRATEG
ICA 1:
INCIDENCI
A

ACCION ESTRATEGICA 2:
ASISTENCIA TECNICA

INDICADORES
(DICE)

INDICADOR
(DEBE DECIR)

PROGRAMACION DE
TAREAS
(DICE)

PROGRAMACION DE TAREAS
(DEBE DECIR)

METAS
(DICE)

META
(DEBE DECIR)

EVIDENCIA
(DICE)

EVIDENCIA
(DEBE DECIR)

Participacion
y Consulta

Consulta a nivel
de
Macroregiones,
para la
actualizacion de
la politica EIT y
EIB.

Indicador 21:
Numero de
espacios de
consulta de la
politica EIT y EIB
en las
Macroregiones.

1.- Participar en el
proceso de
coordinacion y
organizacion de las
Macro regiones.

2.- ldentificacién e
invitacion de actores
claves.

3.- Seguimiento para
garantizar la
participacion de
actores claves.

01
informe

a) Reporte de
indicador 21:
Informe
técnico que
contenga:
Acciones de
seguimiento y
principales
resultados.
Anexar:
Copias de
actas de
compromiso
y/0o registro de
participantes,
debidamente
firmadas.




{Cuales son los cambios?
Actividad/evento: Articulacion del equipo territorial.
Evidencia: informe Técnico.
ACCION | ACCION
PRIORIDADES DE LA EGSI-E:RAAI_E ESTCiA;EGI INDICADORES INDICADOR PROGRAMACION DE TAREAS PROGRAMACION DE TAREAS METAS META EVIDENCIA EVIDENCIA
DIGEIBIRA INCIDENC ASISTENCI (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR) (DICE) | (DEBE DECIR) (DICE) (DEBE DECIR)
1A A TECNICA
1.- Coordinar con
, los miembr
 Coordinar con todos ':joeollzs L(I)iSO tgrrittgr(i):I a) Reporte de
los miembros del quip indicador 22:
: o reuniones £
equipo territorial Informe técnico
. mensuales para _
reuniones mensuales | . que contenga:
: dialogar sobre los :
o : . |para dialogar sobre : Acciones de
* N° de Indicador 22: avances y acciones -
. . los avances y : seguimiento y
reuniones Numero de ) : por mejorar en las A
. : acciones por mejorar : principales
o * N° de reuniones : estrategias y
Participacién y miembros del realizadas con €" las estrategias y actividades 4 04 Reporte resultados.
Consulta : . ) actividades. : ' reportes /mensual Anexatr:
equipo territorial los miembros . 2.- Ejecutar :
: : * Reuniones : Copias de
que asisten las |del equipo . : ) reuniones
) o (no siempre podran |, : ) actas de
reuniones territorial. (no siempre podran :
estar todos los compromiso y/o
: : estar todos los :
miembros del equipo : registro de
. : miembros del -
por las distancias y los : participantes,
: equipo por las :
tiempos (rutas) de ) . debidamente
distancias y los :
cada uno). : firmadas.
tiempos (rutas) de
cada uno).




;CC 2 UTALENTOS %5 i
¢{Como reportaran los avances? TAENTOS 5 [ P

20 indicadores, tienen como principal evidencia de avance y cumplimiento un INFORME.

COORDINADORES EQUIPO DE GESTION Y
REGIONALES COORDINACION (LIMA)
Remitir en los plazos

establecidos v
@ Matriz de monitoreoy

seguimiento a ejecucién de PT

Esquema de informe técnico

v' Revisan su cronograma, ejecutan v Consolidan y revisan los informes
las tareas y recogen informacion mensuales de los CC.RR.
de acuerdo al indicador. v’ Registro y sistematizacion los

v' Elaboran el informe por cada
indicador y lo remiten.

resultados de los indicadores en la
matriz de monitoreo y seguimiento.



1 5 3 UTALE T @) PERU | Ministerio
Esquema de informe técnico para reportes TaenTos ' NI EE

INFORME TECNICO SOBBE ACCIONES ESTRATEGICAS REALIZADAS EN EL REdaCtar Ia reglolt = Ia gful=
MARCO DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DEL COORDINADOR pertenece,
REGIONAL - Il SEMESTRE 2019
REGION: XXXXXXXXXXXXXXX

Fecha de elaboracion del informe.
Fecha: XX/XX/2019

1. DATOS DEL COORDINADOR REGIONAL:

Nombres y Apellidos: .
N DNI: Listar las UGEL a cargo.
Correo electrénico:
Teléfono:
UGEL a cargo: 1.-

2.-

3.-

- La informacién para completar,

2. FICHA TECNICA DEL INDICADOR A REPORTAR: proviene de la Matriz de

Cadigo: o/ . s
Nombre del indicador: p|an|flcaC|On.
Meta:
Prioridad de la DIGEIBIRA: y \\\
Objetivos prioritario: ‘ c q . s
Nombre de la accién estratégica: ‘ EI Pe”OdO de €Jecucion del
Reporte correspondiente al mes de: 1 indicador’ hace referencia a lo
Periodo de ejecucion del indicador
(sequin cronograma de Plan de Trabajo): programado por cada CR.

\_ %




3. SOBRE LA EJECUCION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS (INCIDENCIA Y/O ASISTENCIA
TECNICA)

3.1. Describir y/o listar los resultados que sustentan los avances del indicador, de acuerdo
a las evidencias establecidas para cada una ellas:
a) Primer resultado
b) Segundo resultado

c) ()

3.2. Principales dificultades y/o nudos criticos identificados en la gestion de las tareas.
a) Dificultad y/o nudo critico 1:
b) Dificultad y/o nudo critico 1:
2, i)

3.3. Acciones desarrolladas para resolver los nudos criticos/dificultades identificadas.
a) Accién 1:
b) Accidn 2:
2, i)

4. CONCLUSIONES
a) Conclusion 1:
b) Conclusion 2:

c) ()

5. RECOMENDACIONES
a) Recomendacion 1:
b) Recomendacion 2:

c) ()

6. ANEXOS
ANEXO 1:
ANEXO 2:

(...)

UTALENTOS §

Proviene de la matriz de planificacion, del campo

correspondiente a “EVIDENCIAS”.

v" Deben describir los sustentos de los resultados
obtenidos del indicador.

Listar las principales dificultades y/o nudos criticos
que identificaron al ejecutar las tareas.

Listar las acciones desarrolladas para resolver las
dificultades y/o nudos criticos que identificaron.

Proviene de la matriz de planificacion, del campo
correspondiente a “EVIDENCIAS”.

Deben anexar todos las evidencias que se
soliciten en la matriz de planificacion.




uTAENTOS 6 [

IMPORTANTE:

v’ Los informes y sus anexos; deben remitirlo al correo establecido, cumpliendo los siguientes parametros:
O Nombre del archivo Word: CR_REGION XX_INDICADOR_XX

v’ Silas evidencias superan el tamafio y/o es dificil anexarlo al informe correspondiente; debe n remitirlo al
correo establecido, cumpliendo los siguientes parametros:

O Nombre de la carpeta: CR_REGION XX_INDICADOR_XX

Ejemplo: .
m 4  CR PIURA_INDICADOR_10
CR_PIURA_INDIC _ :
"ADOR_10 . evidencias 3

1 2



_— . . FOUTALENTOS & [ e
Plazo maximo de los reportes de los indicadores R ]~

v'De acuerdo a la nueva matriz de planificacion, se debe actualizar
el plan de trabajo — Semestre II.

v'Los indicadores, miden las acciones estratégicas desarrolladas
en el mes que planificaron ejecutarlo.

v'Deben enviar los reportes (Informe técnico) hasta:

AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e Hasta el 06 de e Hasta el 04 de e Hasta el 06 de e Hasta el 04 de e Hasta el 18 de

SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE




Matriz de monitoreo y seguimiento

¢, Qué permite la matriz?

Realizar el monitoreo y seguimiento a la ejecucion de los Planes de Trabajo elaborados por los
Coordinadores Regionales; la misma que permitira verificar el avance fisico (en base a las
evidencias) de los indicadores y el cumplimiento de las metas establecidas previamente en

su planificacion.

INDICADORES Y
METAS DE LAS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

CRONOGRAMA DE
EJECUCION DE LOS
INDICADORES
PLANIFICADAS POR
CADA
COORDINADOR
REGIONAL

ESTADO DEL
CUMPLIMIENTO DE
LOS REPORTES

ENVIADOS POR LOS
COORDINADORES
REGIONALES

soumaenos @ [l

CONSOLIDACION
CONSOLIDACION DE
DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES
DE MEJORA

CUMPLIMIENTO DE
LA META




FOUTALENTOS %5 T

regiones dr kducacén

Matriz de monitoreo y seguimiento

ESTADO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS

RO N D A /\ » REPOR

INDICADORES Y METAS DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS

AGOSTO
Hasta el 06 DE SETIEMIBRE

SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

INDICADOR, META'Y EVIDENCIA

CODIDO DEL

INDICADOR

INDICADOR

META

EVIDENCIA

CR

Nivel de cumplimiento
MARCAR CON (X)

éLe corresponde el
indicador?
(516 NO)

COORDINADORES REGIONALES
RESPONSABLES DE INDICADORES

Indicador 01: secundaria con Servicio de - Nimero de I.EE con Residencia bertad
Ndmero de monitoreos realizados a Residencias Estudiantiles cuentan con |estudiantil que recibieron el kit basico éaarL:n::Za'mora Urpeque
1.01 UGEL que cuentan con II.EE con Servicio | disponibilidad del 90% del kit basico |- Fecha de recepcién peq
Lambayeque:

de Residencia Estudiantil, beneficiados
con kit basico.

Total de II.EE beneficiadas del nivel

(enseres y mobiliario) para la
implementacién adecuada del
servicio.

a) Reporte de indicador 01:
Informe técnico que contenga:

- Cantidad de kit.

- Condicién del kit recibido.

- Nombre del responsable de su
recepcion.

Amazonas:
Esaul Salén Vasquez

/Amazonas - Condorcanqui:

Pendiente

Ancash:

Eulalio Mejia Yauri

Apurimac:

José Carlos Castro Loépez
Arequipa:

Noemi Aurora Ticona Valdivia
Ayacucho:

Edhgar Héctor Valencia Aguilar
Cajamarca:

Pendiente

Cusco:

Amparo Vargas Flores

Huancavelica:

Juan César Quispe Tenorio

Huéanuco:

Bersy Alejandrina Hidalgo Concepcién

Ica:
César Augusto Litano Vasquez

Junin:
Betty Chupurgo Castafieda

Carmen Zamora Urpeque

Lima Provincias:

Mirian Picén Génzales
Loreto:

Nair Burga Reéategui

Loreto - Datem del Marafion:
Gerber Hugo Hidalgo Arbildo

Madre de Dios:

Pither Franclin Huaman Quispe
Moquegua:

Juan Amache Cutipa

Pasco:
Feliciano Cirilo Jufiuruco Yafiac

S4 | s1 | s2 | S3 PROCESO NO CUMPLE

EVIDENCIA

T




EOUTALENTOS

regiones

s .
% PERU

Matriz de registro y reporte de participantes en regiones del Tinkuy

MATRIZ DE REGISTRO Y REPORTE DE PARTICIPANTES EN REGIONES DEL TINKUY

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CR: | REGION A CARGO:
FECHA DELREPORTE; Email Celuar:|
PROCEDENCIA DE LOS PARTICIPANTES UGEL/RED EDUCATIVA/ILEE SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS PARTICIPANTES
CANTIDAD DE PARTICIPANTES
- ¢FUERON
CENTRO POBLADO/ 4|, 0258 g TN SELECCIONADOS COMO
F %l a|g 0 w >
NOMBREDELPUBBLO | - | o DSTRTO COMUNIDAD Ui | OMUNDADDONDESE NOMBRE DE LA vovreenz 2| 5| 2 (8] - 82 NOMBREDELAACTWIDAD ATV RESPONSABLES PRINCIPALES LOGROSDELA | PARTICIPANTES DEL OBSERVACIONES
ORIGINARIO/LENGUA ENCUENTRA LA RED RED EDUCATIVA AN E it (Desplegable: Elegila actividad) FEALZAOA DELAACTIVIDAD ACTIVIDAD TINKUY 2018, LIMA?
EDUCATIVA E Q138 |28 PE (Desplegabe: Si o No)
w < Qo <
[ gn. e




Contactos cUTAENTOS 7 [ P

Karina Ortiz Torres
v" Coordinadora del Equipo de Gestion y Coordinacién — DIGEIBIRA
v" KORTIZ@minedu.gob.pe

Especialistas Voluntaria
Juli Laqui Nolberto Fabiola Cortez Cardenas
NJULI@minedu.gob.pe v' fabi.2691@gmail.com

Paredes Valera Ana Ysabel
APAREDESV@minedu.gob.pe

Leif Jnonattan Arévalo
LAREVALO@minedu.gob.pe



mailto:KORTIZ@minedu.gob.pe
mailto:NJULI@minedu.gob.pe
mailto:APAREDESV@minedu.gob.pe
mailto:LAREVALO@minedu.gob.pe
mailto:fabi.2691@gmail.com

Gracias

E®UTALENTOS

regiones




