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Brindar orientaciones generales
sobre la elaboracion de
instrumentos de gestion de los
Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagogica.
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i Qué son los Instrumentos de Gestion?
¢ Cudl es el marco normativo y orientador?
¢ Cudles son los instrumentos de gestion?

i Cuales son las caracteristicas de los Instrumentos de Gestion?

¢ Cudles son los contenidos minimos de los instrumentos de gestion?

¢ Cudles son las principales articulaciones entre los Instrumentos de
Gestion?

déiCual es la relacion entre Instrumentos de Gestion y el
Licenciamiento?



¢Qué son los Instrumentos de Gestion? EOUTALENTOS o [EH R

regiones

Servicio educativo
de calidad

funcionamiento sea mads eficiente y eficaz

. [Mejora Continua]

Futuros Docentes

Instrumentos de Gestion

[Elaboracion, implementacion, monitoreo
y evaluacion permanente]



cQué son los Instrumentos de Gestion? EOUTALENTOS - ¢ [

regiones

Planificar

Funcionamiento

Herramientas Organizar
Desempeno

Controlar



¢Cuél es el marco normativo y orientador? EOUTALENTOS 7 EHEE

regiones
PODER LEGISLATIVO s G I

SECRETARIA DE GESTION PUBLICA
Presidencia del Consejo de Ministros s rv r

LEY N¢ 30512 Centro Nacional de Planeamiento Estratégico ' HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

LA PRESIDENTA DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA
POR CUANTO: ‘
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA; . .7
Ha dado la Ley siguiente: N bre Pl iant Normas sobre Modernizacion l

LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS f)r.mas sobre a.neamlen ° . de la Gestidon Publica Normas sobre Gestidn de
DE EDUCACION SUPERIOR Y DE LA CARRERA Estratégico y Planeamiento Operativo

Personal

PUBLICA DE SUS DOCENTES e,
Ley N° 30512 y su Reglamento % PERU

Ministerio
de Educacion

4

Modelo de Servicio Educativo
(RM 570-2018-MINEDU)

Norma Técnica para Instrumentos de Gestidon de EESP
(RVM 082-2019-MINEDU)



¢Cual es el marco normativo y orientador? FOUTALENTOS - i [ PR
FORMACION NORMATIVA PROCESO = GESTION ASEGURAMIENTO FORTALECIMIENT!
INICIAL DOCENTE LINEAMIENTOS DE ADMISION CURRICULAR DE LA CALIDAD DE CAPACIDADES - " = T

2019

INSTRUMENTOS DE GESTION PARA LAS ESCUELAS
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICAS

= Guias Metodoldgicas para la
http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/instrumentos-de-gestion-para-las-eesp/ ElaboraCién de InStrumentOS
de Gestidn



http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/instrumentos-de-gestion-para-las-eesp/

¢Cual es el marco normativo y orientador? UTALENTOS & I

Norma Técnica para Instrumentos Recula * Definiciones de cada instrumento
de Gestidon de EESP (obli itorio) e Estructuras minimas de contenido
(RM 082-2019-MINEDU) 8 * Criterios para elaboracion

Guias Metodoldgicas para

Instrumentos de Gestion

(publicados en: Orienta
http://www.minedu.gob.pe/superio (optativo)
rpedagogica/instrumentos-de-

gestion-para-las-eesp/)

e Articulacion entre Instrumentos de Gestidn

 Pautas especificas (etapas, pasos,
orientaciones)

* Herramientas

* Ejemplos



http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/instrumentos-de-gestion-para-las-eesp/

JCuales son los instrumentos de gestion? UTALENTOS & [RHfEee

regiones

"Eﬁl':l, Proyecto Educativo Institucional — PEl

L m 11

Plan Anual de Trabajo - PAT

Aprobados mediante

m Proyecto Curricular Institucional - PCI Resolucion Directoral
Exigidos en el
%ﬁl Reglamento Institucional - RI Licenciamiento

®

Manual de Procesos Académicos - MPA




¢Cuiles son los instrumentos de gestion? EOUTALENTOS & [EHI e

regiones

Proyecto Educativo Institucional - PEI

Estrategia
‘ VA N

¢Qué se busca lograr? ¢Como se lograra?




¢Cuales son los instrumentos de gestiéon? UTALENTOS & EHER

regiones

Plan Anual de Trabajo - PAT

Actividades del Anho
VAN

éQue se hara en el ¢Cual es el presupuesto
ano? necesario?




¢Cuiles son los instrumentos de gestion? UTALENTOS & [RHfEee

regiones

@ Proyecto Curricular Institucional - PCI

Oferta Formativa

VRN

¢Qué se ensenara? ¢COmo se ensenara?




¢Cuales son los instrumentos de gestion?

regiones

UTALENTOS & TS

Reglamento Institucional - Rl

Organizacion
7\

¢ Cuales seran las
reglas de convivencia?

¢CoOmo nos
organizaremos?




¢Cuiles son los instrumentos de gestién? UTALENTOS & [RHfEee

regiones

Manual de Procesos Académicos - MPA

Flujos de Procesos

¢Como funcionan los
procesos?




UTALENTOS
JCuales son las caracteristicas de los Instrumentos de Gestion?

Participativos
Elaboracidn participativa por la comunidad educativa, bajo el liderazgo del Director General. Evidenciada a través
de actas, fotografias y otros medios.

Claros
Utilizar términos faciles de comprender para la comunidad educativa.

Concretos
Precisos en la informacidn que muestren. Evitar documentos engorrosos y con abundante informacién. Utilizar un
informe de sustento técnico-legal para ampliar y justificar la informacion expuesta en el IG.

Motivadores
Que impulse a la accion a los diversos actores de la comunidad educativa, a través de un contenido persuasivo que
genere confianza y compromiso. Implica analizar y desarrollar el aspecto comunicacional.

Flexibles
Debe adaptarse a los cambios segun los resultados y la situacion de los contextos interno y externo de la
institucion.



UTALENTOS

regiones

¢Cuales son los contenidos minimos de los instrumentos de gestion?

VI.

VII.

VIIL.

PEI

Datos generales de Ila
Institucidn

Analisis del contexto externo
e interno del IESP/EESP

Vision 'y Misién de la
institucion
Principios Y valores

institucionales.
Objetivos.

Lineas estratégicas y metas
multianuales.

Propuesta de gestion
institucional

Propuesta de gestion
pedagdgica

Monitoreo y evaluacién anual

Anexos

PCI

Datos  generales de la
Institucion
Principios y enfoques

pedagdgicos articulados con el
PEI.

Programas de Estudio (sustento
de demanda educativa, perfil
de egreso, del estudiante y plan
de estudios)

Evaluaciéon de aprendizajes

Monitoreo y evaluacién anual
del PCI.

VI.

VII.

VIIL.

RI

Datos generales de |la
Institucion

Estructura organizativa de la
EESP

Instancias de
institucional

participacion

Perfiles de puestos.

Deberes y derechos de la
comunidad educativa.

Infracciones y sanciones.
Estimulos y reconocimientos.
Procesos de la institucion que
requiera para la prestacién del

servicio educativo

Anexos (Organigrama).

MPA

Datos
Institucion

Flujogramas
académicos

Anexos

generales

de

de la

procesos

VI.

PAT

Datos generales de la
Institucidn.

Objetivos del PEI

Lineas estratégicas y metas
multianuales priorizadas para el
periodo anual.

Plan de Actividades articuladas a
las lineas estratégicas y metas
priorizadas

Monitoreo y Evaluacion del PAT.

Anexos.

~-‘°~\
: PERU | Ministeria
de kducaodn




EOUTALENTOS 2 IS

regiones

nisterio
de kducaoidn

¢Cuales son las principales

/

Vision, Mision, Objetivos y Lineas Propuesta de Gestion Institucional Propuesta de Gestion Pedagdgica
Estratégicas orientan orientan

orienta
PAT

articulaciones entre los Instrumentos de Gestion?

2
% PCI

Mapa de Procesos
organiza

|
MPA




UTALENTOS & TS

regiones

¢Cual es la relacion entre Instrumentos de Gestion y el Licenciamiento?

Son Medios de Verificacion que permiten
cumplir con la mayoria de indicadores exigidos
en la Matriz de Condiciones Basicas de Calidad

del Licenciamiento.




Contacto

Roland Estela Rodriguez

restela@minedu.gob.pe
01-6155800

anexo 26209

954 183 811
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de Educacioén regiones



