Resultados preliminares de la
implementacion de cursos del
primer semestre 2019 dirigidos a
servidores de DRE/GRE y UGEL

Direccion de Fortalecimiento de Capacidades - DIFOCA

e
@ PERU | Ministerio E UTALENTOS
de Educacion regiones



Curso: Mejora de Procesos para la Gestion de las DRE/GRE y UGEL  FOUTALENTOS g

regiones

( f-/} Objetivo del curso A ’ Publico objetivo i
O J PTSAFY J @_ Modalidad
Contribuir al registro y modelado de * Especialista de racionalizacién « Semi presencial
procedimientos administrativos para la * Especialista de planificacion « Con tutor
generacion de propuestas de mejora. * Especialista responsable del proceso
; asignado.

Total nacional: 179 participantes

Aprobaron 101

0% Desaprobaron 47
Retirados 0

Abandonaron 31

Febrero — Junio 2019

= Aprobaron = Desaprobaron = Retirados Abandonaron



Curso: Mejora de Procesos para la Gestion de las DRE/GRE y UGEL  EPUTALENTOS i &
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Resultados Regionales




Curso: Etica e Integridad en la Gestion Educativa SOUTALENTOS g [ FEeer

(f-/}'ivlr 8 ® riblico objetiv  [B Modaii
O Objetivo del curso “& ublico objetivo &l odalidad
Analiza y resuelve situaciones del Funcionarios y servidores publicos. Virtual con Monitoreo
contexto laboral con criterio ético ' :

para mejorar la gestidon educativa.

Total nacional: 1360 participantes

Aprobados 816
Desaprobados 17
Abandonaron 519
Retirados 8

= Aprobaron = Desaprobados = Abandonaron Retirados

Mayo - Agosto 2019



Curso: Etica e Integridad en la Gestion Educativa EbuTAENTOS i (R
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Curso: Etica e Integridad en la Gestion Educativa EBUTALENTOS

ENTIDADES FORTALECIDAS POR REGION
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60% 60%

50% 50% 50% 50% 0 11
% 4

I Total de entidades I Entidades fortalecidas




@ Objetivo del curso

Dar a conocer las caracteristicas principales del
Curriculo Nacional, comprender sus conceptos clave,
las orientaciones generales para el desarrollo y
evaluacion de las competencias, asi como los
lineamientos generales para la diversificacidon curricular.

- N

m Aprobaron

m Desaprobaron = Retirados

28

* Jefe de Gestidn

Pedagdgica
* E.E. Inicial

e E.E. Primaria

Curso: Curriculo Nacional de Educacion Basica

ublico objetivo

* E.E. Fisica

* E.E. Intercultural Bilinglie
* E.E. Basica Alternativa

e E.E.Rural

e E.E. Secundaria

Abandonaron

ERUTALENTOS

regiones

)
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@ Modalidad

Virtual autoformativa
con 1 monitor

Total nacional: 644 participantes

Aprobaron 258
Desaprobaron 26
Retirados 27
Abandonaron 333
Mayo - Agosto 2019



Curso: Curriculo Nacional de Educacion Basica ERUTALENTOS
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Curso: Curriculo Nacional de Educacion Basica ERUTALENTOS

ENTIDADES FORTALECIDAS POR REGION

%

[ Total de entidades I Entidades fortalecidas




Curso: Atencion a situaciones de violencia escolar EOUTALENTOS

regiones

(@5’} Objetivo del curso A ’ Publico objetivo % Modalidad

AlhvS
Contribuir a la aplicacién adecuada y * Director de la DRE/GRE y UGEL  Virtual autoformativa
* Monitoreada

oportuna del protocolo de atencion a  Especialistas de convivencia escolar y del
situaciones de violencia escolar desde el area de gestion pedagdgica de las

rol de las DRE y UGEL. DRE/GRE y UGEL.

Total nacional: 652 participantes

Aprobados 424

0% Desaprobados 60
Retirados 0

Abandonaron 168

Mayo - Agosto 2019

= Aprobaron = Desaprobaron = Retirados Abandonaron



Curso: Atencion a situaciones de violencia escolar EOUTALENTOS gy B

0,
4% 13%  13% 7194 71%

67%

57% 57% 57%

47%

i |I |‘

Resultados Regionales
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Curso: Atencion a situaciones de violencia escolar EBUTALENTOS i

ENTIDADES FORTALECIDAS POR REGION
100% 100%

0% 80%

50% 50% 50% 50% 50%

0, 0,
494%; 494A;

I Total de entidades I Entidades fortalecidas




Curso: Planificacion y Programacion Presupuestal

FOUTALENTOS @

regiones

@ Objetivo del curso

Aplicar los criterios y herramientas para la articulacién
de las metas fisicas con la programacién presupuestal
en el marco de los programas presupuestales alineados
a los politica nacional, sectorial y territorial que se
implementan en la DRE/GRE y UGEL.

A ’ Publico objetivo
Y J

* Director/Jefe de Gestion Pedagdgica
* Especialista en planificacion

* Especialista en presupuesto

@ Modalidad

Virtual autoformativa con
seguimiento y monitoreo a los
participantes.

m Activos ® Desaprobaron = Retirados

Abandonaron

Total nacional: 509 participantes

Aprobados 274
Desaprobados 43
Retirados 1
Abandonaron 191
Mayo - Agosto 2019



Curso: Planificacién y Programacion Presupuestal EBUTALENTOS
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Curso: Planificacion y Programacion Presupuestal FOUTAENTOS i e

ENTIDADES FORTALECIDAS POR REGION
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Curso: Gestion para el fortalecimiento de capacidades en DRE y UGEL
en el marco del PDP (avance en evaluacién al 16.08)

ERUTALENTOS

regiones

=
PERLY | Ministerio
dr Educacidan

@ Objetivo del curso

Comprender el proceso de elaboracion e
implementacion del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) regional, en el marco de la normativa
vigente y en concordancia con las necesidades de
capacitacion de la DRE con sus UGEL.

g - .
“& Publico objetivo

» Jefesy autoridades de DRE/UGEL.
* Responsable de personal.
* Especialistas del CPC.

@ Modalidad

Virtual autoformativa con
seguimiento y monitoreo a los
participantes.

= Abandonaron

= Ingresaron al curso

= Retirados

Total nacional: 700 participantes

Ingresaron al curso 608
Retirados 0
Abandonaron 92
Mayo - Agosto 2019



Curso: Gestion para el fortalecimiento de capacidades en DRE y UGEL

en el marco del PDP (avance en evaluacién al 16.08)

PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DEL CURSO

71% 70%b!

CONTROLDE CONFIRMA TUS CONFIRMA TUS CONFIRMA TUS CONTROLDE TRABAJOM1 TRABAJOM2 TRABAJO M3 ENCUESTA
ENTRADA  APRENDIZAJES APRENDIZAJES APRENDIZAJES SALIDA SATISFACCION
M1 M2 M3

s CANTIDAD = = = = N2 PARTICIPANTES INSCRITOS

= = = = N2 PARTICIPANTES ACTIVOS = = = = N2 PARTICIPANTES INGRESARON CURSO

Aula 1

EBUTALENTOS

regiones

APURIMAC

AYACUCHO

CUSCO

PASCO

Aula 2

ANCASH

CAJAMARCA

LAMBAYEQUE

LIMA PROVINCIAS

Aula 3

AREQUIPA

LA LIBERTAD

MOQUEGUA

TACNA

Aula 4

HUANCAVELICA

ICA

PIURA

PUNO

SAN MARTIN

Aula 5

AMAZONAS

HUANUCO

JUNIN

LORETO

MADRE DE DIOS

TUMBES

UCAYALI




Curso: Gestion para el fortalecimiento de capacidades en DRE y UGEL NN
en el marco del PDP (avance en evaluacién al 16.08) regiones

ENTIDADES FORTALECIDAS POR REGION




Recor.nen.dacmne.s - UTALENTOS iy [ preees
para Directivos, Administradores y Jefes de Personal regianes

dr Educacidan

Para el acompanamiento y culminacion

\_-n exitosa de los procesos formativos:

e Llevar registro de los servidores que estan participando en
un proceso formativo implementado por el Minedu a
través de la DIFOCA.

e Realizar el seguimiento a los servidores en el desarrollo de
Su curso.

e Brindar las facilidades operativas para que los servidores
pueda cumplir con las actividades académicas de los cursos
de manera oportuna y correcta.

e La DIFOCA enviard un reporte de desempeino académico
intermedio y uno final respecto a los servidores de cada
entidad y regidn para conocimiento de los Directivos,
Administradores y Jefes de Personal de DRE/GRE y las UGEL
de la jurisdiccion.

e Las autoridades de cada IGED pueden solicitar informacion
respecto al avance de los servidores de su entidad a la
DIFOCA en cualquier momento del desarrollo del curso.

I&I

Ve
“

Para la inscripcion de los servidores:

e Identificar la carga laboral que tendran las jefaturas y
los equipos técnicos convocados en los procesos
formativos a fin de que se evaliue de manera realista la
viabilidad para desarrollar integramente un curso.

e Identificar a los servidores idoneos para inscribirse en
los cursos de manera equitativa, pertinente y objetiva.

e Reforzar en los servidores la responsabilidad que
implica inscribirse y desarrollar un curso, a fin de que lo
culminen de manera exitosa y logren los aprendizajes
planteados.



Recomendaciones

para comunicar a los servidores de DRE/GRE y UGEL

l[ INSCRIBETE }

En la inscripcion a los cursos:

Leer la informacidn de los cursos y evaluar la disposicion de
sus tiempos para iniciar y culminar satisfactoriamente uno
de ellos.

Registrar correctamente los datos del perfil de participante
durante el proceso de inscripcidon (nombre, puesto, datos de
contacto, etc.)

El servidor debe cumplir con el perfil del publico objetivo al
que se esta dirigido el curso, asimismo sus funciones deben
guardar relacién con el curso.

Tener en cuenta los plazos de los periodos de inscripcidon
(Semestre Il: miércoles 4 de setiembre).

Los servidores podran inscribirse en un solo curso y de
manera opcional también podran hacerlo en el curso de
Etica e Integridad en la Gestion Educativa o el curso de
Gestion Articulada para la Prevencion de la Violencia en los
Servicios Educativos de Nivel Inicial. Esto amerita también
evaluar su disponibilidad de tiempo en relacién a las
demandas laborales en el segundo semestre del afo.

UTALENTOS i [ P

regronegs

En la organizacidon para desarrollar

f L]
—_— los cursos:

Es importante que al iniciar el curso la primera accidn sea
revisar la guia del participante. En ella encontraran las
orientaciones para el desarrollo del curso, y podran
identificar las actividades que forman parte de los
requisitos para la certificacién, y sobre todo la dedicacion
de las horas.

Tener en cuenta que los cursos se encuentran
organizados de manera secuencial, por lo que
recomendamos que al desarrollar las actividades la
realicemos respetando la secuencia de las sesiones o
madulos, asi como los plazos de habilitacién de los
contenidos, con la finalidad de lograr los objetivos de
aprendizaje.

Se sugiere organizar espacios de tiempo que le permitan
destinar 5 horas a la semana para el desarrollo del curso.
Se sugiere descargar los contenidos que estén
habilitados para ello a fin de desarrollarlos sin necesidad
de tener conectividad.

dr Educacidan



Recomendaciones
para comunicar a los servidores de DRE/GRE y UGEL

En la resolucion de

cuestionarios y entrega
de trabajos

Para resolver los cuestionarios es importante haber
desarrollado previamente los mddulos, ejercicios
practicos y lectura de los documentos informativos.
Aplicar los cuestionarios directamente incrementa el
riesgo de tener menor calificacion.

Busque un momento y ambiente de calma y
concentracion para la resolucion de los
cuestionarios. Las evaluaciones de conocimiento
son todas de caracter individual.

Tener en cuenta las indicaciones para la resolucién
de los cuestionarios por pregunta, asi como el
tiempo estimado para el desarrollo del mismo.

Para el desarrollo de los trabajos se deben tener en
cuenta las pautas o rubricas, asi como los plazos
gue se establecen.

Es importante que en el desarrollo de los trabajos
colaborativos haya participacién activa de todos los
miembros del equipo, esto garantizard el aprendizaje
esperado en todos los participantes.

En la comunicacion

y atencidon de

q necesidades

Se recomienda que dentro del equipo de
participantes en los cursos, se cuente con
un coordinador por entidad, con Ia
finalidad de informar sobre los avances en
el desarrollo de las actividades de los
participantes. Se sugiere que pueda ser el
responsable de personal de la entidad para
todos los cursos, o un participante por cada
uno.

Conocer los datos de contacto con el area
de soporte de la plataforma para poder
absolver consultas técnicas de manera
inmediata.

De tener algin inconveniente en el
cumplimiento  de  alguna actividad
académica se debe comunicar de manera
oportuna al tutor/monitor.

UTALENTOS

o )
E PERLY 3
regiones dr Educacian

En el caso de retiro de algun
participante, se hara efectivo a
solicitud del director de la DRE
o UGEL.

Considerar que ante el
abandono del curso, el servidor
no podra inscribirse en otro
curso de la DIFOCA, en los
proximos 6 meses siguientes a
la fecha de abandono.

Mimisterio




Procedimiento de inscripcion
Oferta Formativa 2019 - 11

Septiembre - Diciembre



Plataforma virtual
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Inicio de web

“— C (@ Noseguro | edutalentos.pe

(3 Contacto Q Buscar & Ingresa | Registrate

EBUTALENTOS 8] oo | e,

regiones

a“ Cursos Asistencia Técnica Buenas Practicas Gestién Descentralizada Sala Digital

~— - —

/Es tu oportunidad Conoce nuestros cursos

del 2do semestre

para actualizarte 3
Yy especializarte en
geStidn educativa! INGRESA AQUI

—@

Presentacion Estrategias Sala Digital Repositorio
v




Informacion de cursos

Procesos formativos

Fortaleciendo capacidades en las DRE/GRE y UGEL

La inscripcion a los cursos se iniciaran proximamente

ETICA E INTEGRIDAD EN LA GESTION
EDUCATIVA

& Dirigido 2: servidores pUbficos de las DRE/GRE

y UGEL_.

# 4 de setiembre - 25 de octubre 2019

= - PROXIMA
MAS INFORMACION IRy

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS

& Dirigido 2: Integrantes de las Comisiones
Permanentes de Procesos...

9 24 de setiembre - 6 de diciembre 2019

: - PROXIMA

GESTION LOCAL PARA LA PROVISION
OPORTUNA DE MATERIALES EDUCATIVOS

& Dirigido a: Jefe de AGP, E.E. pedagdgicos,
presupuesto, planificacio

1) 4 de setiembre - 29 de noviembre 2018

= < PROXIMA
MAS INFORMACION .
INSCRIPCION

SELECCION DE PERSONAL EN EL REGIMEN CAS

ido 3: Administrador, Responsable de
Recursos Humai

f# 4 de setiembre - 29 de noviembre 2019

a A PROXIMA
MAS INFORMACION ISR rei

GESTION ARTICULADA PARA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
DEL NIVEL INICIAL

& Dirizido a: Directores de GP de |a DRE/GRE y
Jefes de GP de la UGEL ...

1 4de setiembre - 17 de octubre 2019

& A PROXIMA
MAS INFORMACION <

MONITOREO DE LA GESTION EDUCATIVA

& Dirizido 3: Especialistas de monitoreo,
pedagogicos y de TICs ...

) 4 de setiembre - 29 de noviembre 2019

Mimisterio
dr Educacidan




Procedimiento de inscripcion a Oferta Formativa 2019 - 11 DUTAIENTOS i [

Septiembre - Diciembre T

Paso 1 X3

( INSCYBETE )

Por cada curso
ubicaras el botdn
INSCRIBETE AQUI, a
través del cual
encontrards un
formulario por el
cual debes registrar
tus datos personales
y de contacto,
siempre de acuerdo
al publico objetivo
convocado.

.0
*
*
\d
*
—
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Llena el formulario de
inscripcion con los datos
solicitados. Para proceder
con la inscripcion debes
estar de acuerdo con los
términos y condiciones, y
suscribir el compromiso
de participacion,
documentos importantes
gue debes considerar en
todo el desarrollo de los
Cursos.

Una vez llenado y
remitido el formulario,
te llegara un correo
electronico de
confirmacion, el mismo
que sera también
reenviado al Director
de tu entidad para
conocimiento y facilitar
las gestiones para el
desarrollo del curso.

) Paso 4

*
m .
4
*

Q ==]

=

Una vez corroborados
tus datos en el
Minedu, se te enviara
un correo electrénico
con los datos de
usuario y clave de
acceso a la plataforma
Edutalentos.pe, con lo
cual tu matricula ya
habria sido efectuada.



Procedimiento de inscripcion a Oferta Formativa 2019 - 11 FOUTALENTOS i [
Septiembre - Diciembre regienes

PARTICIPANTE MINEDU - DIFOCA JEFE DE RR.HH. - IGED

O N

Ingresa a: r
www.edutalentos.pe/cursos
e Lot aio G Envia la lista e Corrobora la lista y los
v' Datos personales . ., . s
7 Dadareden fudk informacién completa de datos de los participantes
v' Aceptar los términos y condiciones los participantes inscritos de su IGED y confirma a la
. y, .
‘ de cada IGED al directory DIFOCA.

jefe de RR.HH.

Automaticamente recibe un correo
de confirmacion de su inscripcién
con copia al Director de su IGED.



Contacto

¢

01 615 5818

Julia Coronado — Manuel Vicuha

>

cursosdifoca@minedu.gob.pe

S

983 099 029

Envia comunicacion con nombre, puesto y entidad para
que recibas alertas, informativos y novedades.

FOUTALENTOS gy B

Mimisterio

dr Educacidan




Muchas Gracias







