
Dirección de Fortalecimiento de Capacidades - DIFOCA



La Dirección de Fortalecimiento de 
Capacidades es la unidad orgánica 
perteneciente a la Dirección General de 
Gestión Descentralizada, responsable de 
orientar el fortalecimiento y desarrollo 
de capacidades del personal de las 
Direcciones Regionales de Educación, o 
las que hagan sus veces, y de las 
Unidades de Gestión Educativa Local, 
bajo el enfoque de gestión por resultados. 



Orientar e informar a los directores y jefes 
de personal de las DRE o las que haga sus 
veces y las UGEL sobre la oferta formativa 
del MINEDU para su inscripción y 
matricula de su personal.



Para contribuir a mejorar el desempeño de 

los servidores públicos en las instancias de 

gestión descentralizada, a través del 

desarrollo de competencias o conocimientos 

que permitan formar equipos de alto 

desempeño que contribuyan a la mejora del 

servicio educativo.



Fortalecer 
competencias 

personales

Contribuir a 
construir 

capacidades 
institucionales

Contribuir a una 
mejora en los 
resultados de 
evaluación de 

desempeño en la 
instancia de gestión 

descentralizada

Aportar en el 
cumplimiento de 
los Compromisos 
de Desempeño 

del Minedu





ACCESO

www.edutalentos.pe

AULA VIRTUAL

Acceso exclusivo para cursos virtuales y
semi-presenciales, con un usuario y
contraseña a través de Edutalentos
Software: Chamilo.

PORTAL WEB

Herramienta de comunicación que permite
difundir cursos, videoconferencias,
talleres, eventos, concurso y otros
dirigidos a las DRE/GRE y UGEL a nivel
nacional.





OTEPA DIGERE DEI - DIGE DIGE-DITEN OGEPER



Curso Semipresencial



 Promueve la participación de los servidores públicos

en la inscripción a los cursos ofrecidos por la DIFOCA.

 Generan las condiciones de facilidad para el desarrollo

del curso.

Jefe de 
Recursos 
Humanos 
DRE/GRE y UGEL

 Identifican la temática de los cursos con interés y
motiva a la participación de sus servidores públicos de
su instancia de gestión.

 Orientan la participación de sus equipos con la
finalidad de fortalecer y desarrollar sus capacidades
para la mejora de sus desempeños.

 Reciben los reportes de desempeño académico de su
equipo y promueven que finalicen el curso
satisfactoriamente.

Directores
DRE/GRE y UGEL



Llena formulario con:
 Datos personales
 Aceptar los términos y condiciones
 Compromiso de culminación del curso

PARTICIPANTE

Ingresa a:

www.edutalentos.pe/cursos

Automáticamente recibe un correo 
de confirmación de su inscripción 
con copia al Director de su IGED.

PASO 1 PASO 2

MINEDU - DIFOCA

Envía la lista e 
información completa de 
los participantes inscritos 
de cada IGED al director y 

jefe de RR.HH.

PASO 3

JEFE DE RR.HH. - IGED

Corrobora la lista y los 
datos de los participantes 
de su IGED y confirma a la 

DIFOCA.



Cronograma de Implementación 

9 de Agosto 
del 2019

25 de Agosto
4 de 

Setiembre
26 de 

Setiembre
Octubre

29 de 
Noviembre

6 de 
Diciembre

Diciembre
-Enero

Lanzamiento 
de la 

convocatoria
Implementación de los cursos 

Entrega de 
certificado

Inicio del Curso para 
el equipo de CPPADD

Inicio de 4 de los 
cursos 

Verificación de 
cumplimiento de 
actividades de los 

cursos 

Culminación de  
cursos 

Culminación del 
Curso para el equipo 

de CPPADD

Inscripción de los 
cursos 



6158000 - anexo 26675   

cursosdifoca@minedu.gob.pe







OTEPA

SiguienteVolver



DIGERE

SiguienteVolver



DEI - DIGE

SiguienteVolver



DIGE-DITEN

SiguienteVolver



OGEPER

SiguienteVolver


