Oferta formativa

para los servidores
de las DRE/GRE y UGEL

Direccion de Fortalecimiento de Capacidades - DIFOCA




Direccion de Fortalecimiento de Capacidades SOUTAENTOS g [

La Direccion de Fortalecimiento de
Capacidades es la unidad organica
perteneciente a la Direccion General de
Gestion Descentralizada, responsable de
orientar el fortalecimiento y desarrollo
de capacidades del personal de las
Direcciones Regionales de Educacidn, o
las que hagan sus veces, y de las
Unidades de Gestion Educativa Local,
bajo el enfoque de gestion por resultados.




Objetivo de la videoconferencia SEUTALENTOS gy [

E
|

Orientar e informar a los directores y jefes
de personal de las DRE o las que haga sus
veces y las UGEL sobre la oferta formativa
del MINEDU para su inscripcion y
matricula de su personal.



{Para qué desarrollamos capacitaciones?

EOUTALENTOS i [ e

Para contribuir a mejorar el desempeno de
los servidores publicos en las instancias de
gestion descentralizada, a través del
desarrollo de competencias o conocimientos
gue permitan formar equipos de alto
desempeno que contribuyan a la mejora del
servicio educativo.



¢Por queé desarrollamos capacitaciones?

“N®Y.
O

|

Fortalecer
competencias
personales

o I I'.
Contribuir a
construir

capacidades
institucionales

Aportar en el
cumplimiento de
los Compromisos

de Desempeio
del Minedu

EOUTALENTOS i [ e

regiones

T

Contribuir a una
mejora en los
resultados de
evaluacion de

desempeno en la

instancia de gestion
descentralizada




Plataforma virtual

EOUTALENTOS

regiones




Plataforma virtual Edutalentos Regiones souTALENTOS i [

ACCESO

www.edutalentos.pe

PORTAL WEB

Herramienta de comunicacidon que permite
difundir Cursos, videoconferencias,
talleres, eventos, concurso vy otros
dirigidos a las DRE/GRE y UGEL a nivel
nacional.

AULA VIRTUAL

Acceso exclusivo para cursos virtuales vy
semi-presenciales, con un usuario y
contrasefia a través de Edutalentos
Software: Chamilo.

EBUTALENTOS

# Cursos Asistencia Técnica  Comunicacion  Videoconferencias  Contacto  Q Buscar

Fortalece tus
capacidades

INGRESA A TUS CURSOS

Presentacion Videoconferencias Inférmate

Presentacion

Plataforma virtual orientada a fortalecer y desarrollar las
capacidades de los servidores publicos de las DRE/GRE y UGEL.

Pasos para optar por la
certificacion

de Personas

Regar

Virales



Cursos: Plataforma virtual Edutalentos Regiones souaentos i (RN PR

EDUTALENTOS b oo e, |

A Cursos Asistencia Técnica Buenas Préacticas Gestién Descentralizada Sala Digital

Cursos

Procesos formativos

Fortaleciendo capacidades en las DRE/GRE y UGEL

La inscripcion a los cursos iniciara el dia 02 de agosto

ETICA E INTEGRIDAD EN LA GESTION GESTION LOCAL PARA LA PROVISION GESTION ARTICULADA PARA PREVENCION DE
EDUCATIVA OPORTUNA DE MATERIALES EDUCATIVOS LA VIOLENCIA EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
DEL NIVEL INICIAL




¢Cudles son los cursos formativos para el 2do Semestre? EOUTALENTOS i ] (REe

Curso Virtual

Curso Virtual
Curso Virtual ¢ A7 1 ; = Curso Virtual Curso Virtual
k s EELE Gestionarticuladapara Fortalecimiento dela s
Etica e Integridad : la provision oportuna la prevencién de la violencia Seleccion de personal

en la gestion educativa S y demateriales educativos enlos servicios educativos Gestion de los Procesos

eninstituciones educativas de nivel inicial Administrativos Disciplinarios en el régimen CAS

@ Objetivo

Reconocer y profundizar los conceptos, las normas y los sistemas administrativos
para la implementacion efectiva del proceso de distribucién de materiales
educativos.

@ Objetivo

Contribuir a Ia mejora de la gestién de los procesos administrativos disciplinarios
desarrollados por las Comisiones de Procesos Admi
disciplinariosy directivos de las UGEL.

@ ovietivos

+ Contribuir jento de la cul
Regionales de Educacién (DRE /GRE)y las Unidades de Gestién Educativa Local
(UGEL) delterritorionacional.

@ obietivo

Contribuir con el proceso de contratacién del personal bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) en las Direcciones Regionales de
Educacién (DRE/GRE) y en las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) en el

@ ovietivo

Generar compromisos en los directores de las DRE/GRE y UGEL para la
implementacion de los "Lineamientos para la gestién de la convivencia escolar y la
prevencidny Ia atencién de la violencia contra nifos, niias y adolescentes" a través

i Ciaarribs v i 6nterritorial. marcode la ividad vigente, la iay en igualdad de
+ Fortalecer el compromiso ético y de integridad en los servidores publicos del i 3 e : .
Dirigidoa E4 Médulos Dirigidoa \ E \ oportunidades.
sector educacién en el ejercicio de sus funciones. @ B2 . 4 contenidos
" " o i P mﬂm a s ;
«  Director/lefe de Gestién © Planificacién de la distribucién de iﬂ? * Integrantes de las Comisiones @ Marco legal y potestad 40 pirigidoa
4 pirigidoa Pedagégica. materiales educativos. + Directores de Gestion T — Permanentes de Procesos disciplinaria en el sector
. Pedagdgica de la DRE/GRE. G Administrativos Disciplinarios publico, en casos de Administrador. © Perfiles de puestos.
« Senvidores publicos de las La ética y la integridad son 2] ion de la di para Docentes (CPPADD): violencia escolar.
DRE/GRE y UGEL del territorio saberes practicos. +  Especialista de presupuesto. de materiales educativos. Jefes de Gestion @ ¢Qué puedo hacer desde mi rol para a) Elrepresentante de la IGED. Régimen disciplinari «  Responsable de Recursos @ Etapas del proceso de
nacional. . o Pedagdgica de la UGEL. promover acciones de prevencion y - Mamendeiplnaros Hironas Gelacoibi.
La Ley del Cédigode Etica de la *  Especialista de planificacion. Monitoreo de proceso de atencion sobre laviolencia? b) El representante de la Oficina de i 2
Servidores publicos que no Funcién Pablica. « Especialistade distribucién local de materiales ioh . e Personal de la IGED, limi dela « Integrantes de la Comisién Entrevista de seleccién.
obtuvieron el certificado del bastacinient educativos. @ tosmo o indred deplis derecho, actia como Secretario actuacion de las CPPADD. Evaluadora del proceso de CAS.
curso en las ediciones anteriores. La prevencién y denuncia A At aiienist accianesids Técnico.
contrala corrupcin. + Almacenero. pref'e"c'onvz'_lenc'm ; ©) Elrepresentante de los profesores B Modalidad
dicisregndid enid S—— @ Como planificamos una accion nombrados de la jurisdiccién. alida
Y, 2 egicoc.an e ¥ articulada de promocion, Vitiia stitofapiatt
puestodetrabajo. * Blevencin ot + Directores de las UGEL. , irtual autoformativa.

] Modalidad
Virtual autoformativa.

Duracién
40horas cronolégicas.

Duracién
L 40horas cronolégicas.

[ Modalidad
& Modalidad
Virtual autoformativa.
Virtual autoformativa. L Virtual autoformativa.
[ Duracién @ :::ladorx i @ Duracién
25 horas cronolégicas. orascrong! “‘“S 20horas cronolégicas.

Incio T 25 o covierre

DD 24 e setiembre BEEID 6 ce diciembre

B 4 desctemve | > 25 de octubre BT 4cesciemte | = I 29 ée roviembre

ﬂ " inico JE YIS R  Sr —

OTEPA DIGERE DEI - DIGE DIGE-DITEN OGEPER



Curso Semipresencial

{}fﬂ Dirigido a

@ Duracion

Curso Virtual

Monitoreo de la Gestion

Educativa y Uso del Sistema
de Gestion de la Calidad
del Servicio Educativo - SIMON

@ Objetivo

Contribuir ala gestion de procesos estandarizados de monitoreo a través del manejo
del SIMONy en el marco de una gestién por resultados.

* Especialista de monitoreo.

+ Especialistas pedagdgicos

(Inicial, Primaria y Secundaria).

* Especialista de tecnologias de

la informacion.

E] Modalidad ———————

L Virtual autoformativa.

vy

L 54 horas cronolégicas.

m 4 de setiembre

F4 Modulos

(1]
(2]
(3]
(4]

(5]

Sistema de monitoreo basado
en resultados.

Sistema de indicadores.

Instrumentos de gestidn para
el monitoreo.

Sistema de Gestion de la
Calidad de Servicio Educativo
SIMON.

Aplicacidn del SIMON.

= “ 29 de noviembre

E®UTALENTOS

regiones

J’E‘“x

PERU | Ministerio
de Educacion



Roles y responsabilidades de los actores involucrados UTALENTOS g [ e

e Identifican la tematica de los cursos con interés y
motiva a la participacion de sus servidores publicos de
su instancia de gestion.

. e Orientan la participacion de sus equipos con la

Directores finalidad de fortalecer y desarrollar sus capacidades

DRE/GRE y UGEL para la mejora de sus desempefios.

e Reciben los reportes de desempeno académico de su
equipo y promueven que finalicen el curso
satisfactoriamente.

Jefe de e Promueve la participacion de los servidores publicos
Recursos en la inscripcion a los cursos ofrecidos por la DIFOCA.
Humanos e Generan las condiciones de facilidad para el desarrollo

DRE/GRE y UGEL del curso.



¢Cual es la ruta de inscripcion de los cursos? EBUTAIENTOS g [ P

_____msoi | .m0z PASO 3

PARTICIPANTE MINEDU - DIFOCA JEFE DE RR.HH. - IGED

O =

Ingresa a: v
www.edutalentos.pe/cursos
Llena formulario con: Envia la lista e Corrobora la lista y los
¥' Datos personales - informacidon completa de datos de los participantes
v' Aceptar los términos y condiciones L. ) . .
v Compromiso de culminacién del curso los participantes inscritos de su IGED y confirma a la
‘ de cada IGED al director y DIFOCA.

jefe de RR.HH.

Automaticamente recibe un correo
de confirmacion de su inscripcién
con copia al Director de su IGED.



soutaEnTos i (R

Cronograma de Implementacion

Inicio de 4 de los Culminacion de
cursos cursos
A N O T T Y Yy Y Sy Sy Uy Sy Sy R e -
| Lanzamiento . Inscricion de | : ! ¥ [ Verificacién de . \I
! dela o nscripcion de los | | Imol tacion de los cursos : : cumplimiento de : ! Entrega de !
| convocatoria . cursos : I mpiementacio u : : actividades de los o certificado
. N U I\\ N S cursos PN /
° 9 ° °
°
0@ °,
9 de Agosto * 25 de Aeosto 4 de 26 de Octubre 29 de 6 de Diciembre
o del 2019 g Setiembrtre Setiembre Noviembre Diciembre -Enero




Contacto

¢

6158000 - anexo 26675

>

cursosdifoca@minedu.gob.pe



Muchas Gracias

E®UTALENTOS

regiones







Curso Virtual

Etica e Integridad
en la gestion educativa

@o Objetivos
« Contribuiral fortalecimiento de la cultura éticayde integridad en las Direcciones

Regionales de Educacién (DRE /GRE)y las Unidades de Gestién Educativa Local
(UGEL) delterritorio nacional.

Fortalecer el compromiso ético y de integridad en los servidores publicos del
sector educacién en el ejercicio de sus funciones.

4% pirigidoa

« Servidores publicos de las La ética y la integridad son
DRE/GRE y UGEL del territorio saberes practicos.

nacional.
La Ley del Cédigo de Etica de la
Servidores publicos que no Funcién Pablica.

obtuvieron el certificado del
curso en las ediciones anteriores. La prevenciéon y denuncia
contrala corrupcion.

La ética y la integridad en el
puesto detrabajo.

E] Modalidad

| Virtual autoformativa.

@ Duracién

| 25 horas cronoldgicas. l

Volver | - AL 25 deoctubre Siguiente




Volver

Curso Virtual

Gestion local para

1a provision oportuna

de materiales educativos
en instituciones educativas

@ Objetivo

Reconocer y profundizar los conceptos, las normas y los sistemas administrativos
para la implementacion efectiva del proceso de distribucién de materiales
educativos.

{430 Dirigidoa (2 Médulos

Director/Jefe de Gestién @ Planificacion de la distribucién de
Pedagogica. materiales educativos.

Fsperialistas hedagdgloos. ® Implementacion de la distribucién
Especialista de presupuesto. de materiales educativos.

Especialista de planificacion. € Monitoreo de proceso de
Especialista de distribucién local de materiales

abastecimiento. educativos.
Almacenero.
Usuario de SIGA.

E] Modalidad

Virtual autoformativa. I
@ Duracién

50 horas cronolégicas

Siguiente



DEI - DIGE

Curso Virtual
Gestion articulada para

la prevencion de la violencia
en los servicios educativos
de nivel inicial

@ Objetivo

Generar compromisos en los directores de las DRE/GRE y UGEL para la
implementacion de los "Lineamientos para la gestion de la convivencia escolar y la
prevencion y la atencion de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes" a través
de acciones concretas de aplicacion territorial.

{80 Dirigidoa - 4 Sesiones =
» Directores de Gestion @ :Cudl es el contexto de la violencia
Pedagogica de la DRE/GRE. enmiterritorio?
« Jefes de Gestion ® (Qué puedo hacer desde mi rol para
Pedagogica de la UGEL. promover acciones de prevencion y

atencion sobre la violencia?

© <¢Como construir una red de aliados
para articular acciones de
prevencion y atencion?

@® :iComo planificamos una accion
articulada de promocion,
prevencion o atencion?

J

E] Modalidad
L Virtual autoformativa. J

| \ l f:-'é Duracion
N S L 20horas cronologicas. J

m 4 de setiembre - m 29 de noviembre

Siguiente




Curso Virtual

Fortalecimiento de la
Gestion de los Procesos
Administrativos Disciplinarios

@ Objetivo

Contribuir a la mejora de la gestion de los procesos administrativos disciplinarios
desarrollados por las Comisiones Permanentes de Procesos Administrativos
disciplinariosy directivos de las UGEL.

4% Dpirigidoa E4 Contenidos

* Integrantes de las Comisiones ) Marco legal y potestad
Permanentes de Procesos disciplinaria en el sector
Administrativos Disciplinarios publico, en casos de
para Docentes (CPPADD): violencia escolar.

a) El representante de la IGED. @ Régimen disciplinario a

b) El representante de la Oficina de cargo de la CPPADD.
Personal de la IGED, profesional en © Procedimientos de la
g:’eicchq actta como Secretario actuacién de las CPPADD.

cnico.

c) El representante de los profesores
nombrados de la jurisdiccion.

* Directores de las UGEL.
[E] Modalidad

Virtual autoformativa.
[ﬁ Duraciéon

40 horas cronoldgicas.

Volver m 24 de setiembre = m 6 de diciembre

Siguiente




Curso Virtual

Seleccion de personal
en el regimen CAS

@ Objetivo

Contribuir con el proceso de contratacién del personal bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en las Direcciones Regionales de
Educacion (DRE/GRE) y en las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) en el
marco de la normatividad vigente, la transparencia, meritocraciay en igualdad de
oportunidades.

{3 Dirigidoa 4 Moédulos
Administrador. @ Perfiles de puestos.

Responsable de Recursos @ Etapas del proceso de
Humanos. seleccion.

Integrantes de la Comisién © Entrevista de seleccion.
Evaluadora del proceso de CAS.

EI Modalidad

Virtual autofo rmativa.
f#% Duracién
40 horas cronoldgicas. \

Volver nicio > BEED 29 i rovierore Siguiente




