INDUCCION AL PLAN DE
FORTALECIMIENTO DE INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICOS 2019

Direccion de Formacion Inicial Docente - DIFOID




UTALENTOS & EIEES

regiones

Objetivo de la videoconferencia

Brindar lineamientos generales para la
implementacion del Plan de Fortalecimiento 20109.




UTALENTOS & i

regiones

Agenda

Tema 1: Marco Normativo General de la Educacion Superior Pedagogica
Tema 2: Estructura Organizacional de la DIFOID

Tema 3: Licenciamiento

Tema 4: Instrumentos de Gestion

Tema 5: Implementacion del Plan de Fortalecimiento



TEMA 1: MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA EDUCACION UTAENTOS & I
SUPERIOR PEDAGOGICA

* Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

DS N°010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512.

* Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de
Educacion Superior Pedagogica. Desarrolla el esquema de funcionamiento de las EESP a través de
acciones estratégicas, misionales y de soporte.

e Resolucion Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, aprueban la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la Elaboracién de los Instrumentos de Gestion de las Escuelas de Educacion
Superior Pedagégica”.

e Resolucion Ministerial N° 076-2019-MINEDU, que aprueba el Plan de Fortalecimiento de los
Institutos de Educacién Superior Pedagdégicos — 20109.



TEMA 2: ORGANIGRAMA DE LA DIFOID UTALENTOS v ERIESN

DIRECCION DE FORMACION
INICIAL DOCENTE

Asesores

Asistente Administrativo

Comunicador

Equipo de ]
Planificacién y J

Administracion

Gestion y Aseguramiento Gestién de la Formacion Gestion de la Informacion
de la Calidad Inicial Docente e Investigacion
01 Coordinadora 01 Coordinador 01 Coordinador
v 01 Esp. Modernizacion Equipo Equipo

v 01 Esp. Licenciamiento
v 02 Esp. Legales

v 02 Esp. Pedagogicos
v 01 Esp. Revalidacion

¥ 01 Esp. Supervision

Lineas de Trabajo:

- Licenciamiento

- Instrumentos de Gestion

- Plan de Fortalecimiento Institucional
- Modernizacion de la Gestion

- Revalidacién

- Autorizacion de Carreras y Filiales

- Optimizacion

- Supervision y Fiscalizacion



TEMA 2: ORGANIGRAMA DE LA DIFOID DUTAIENTOS - ¢ [ e

Coordinadora: Maria del Rosario Sotelo Lopez Anexo del Equipo: (01) 6155800 - 26209
Linea de Trabajo Responsables Correo
Licenciamiento Omar Gamarra / Jennyfer Zevallos fgamarra@minedu.gob.pe

fgamarra@minedu.gob.pe
iblanco@minedu.qgob.pe
apinedo@minedu.gob.pe

Omar Gamarra / Irene Pinedo /

Instrumentos de Gestion Ana Pinedo / Roland Estela

Revalidacion Daniel Caceres dcaceres@minedu.qob.pe
Plarll de. Fortalecimiento Milagros Lavado / Omar Gamarra mllavado@m!nedu.qob.pe
Institucional fgamarra@minedu.gob.pe

Modernizacion de la Gestidn Roland Estela restela@minedu.qob.pe
Autorizacion de Carreras y Filiales Jennyfer Zevallos lezevallos@minedu.gob.pe
Temas Leaales Edwin Jurado / edjurado@minedu.gob.pe
g Jennyfer Zevallos lezevallos@minedu.gob.pe

Irene Blanco / iblanco@minedu.gob.pe

Temas Pedagogicos Ana Pinedo apinedo@minedu.gob.pe
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Tema 3: LICENCIAMIENTO

De acuerdo a la Ley N°30512 (Articulos 24,25,26):

éQué es? ¢Como se obtiene? éVigencia?

Autorizacion de
funcionamiento
institucional, de
programas de

estudio y de filiales.

A través de un procedimiento
de verificacion del
cumplimiento de condiciones
basicas de calidad.

e Gestion Institucional.

Gestion Académica.
Infraestructura.
Personal docente.

Prevision econdmica.

Transparencia®

UTALENTOS

s dLl».dc__n
regiones

05 anos prorrogables
mediante una
renovacion del
licenciamiento.

é¢Convocados? éPlazo de adecuacion?

* |[ESP publicos y privados

(adecuacion).

* Instituciones publicas? y

privadas nuevas.

publicas y privadas.

1

Del 2019 hasta el 2021 (30 de junio)
para instituciones existentes

* Aprueba — licencia otorgada por 05

afnos renovables.
* Desaprueba — cancelacién del
registro / Optimizacion.

CBC: Condicidn Basica de Calidad, son requerimientos minimos para la provision del servicio educativo y son establecidas por el MINEDU.

La Décima Octava Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N°30512, establece la suspensidn del licenciamiento de EESP publicas nuevas por
un plazo de 04 aios contados desde la entrada en vigencia del Reglamento (2021)



13.12.18 Presentación DIGEDD - CBC.pptx#23. Presentación de PowerPoint

Tema 3: LICENCIAMIENTO

Matriz de CBC

C Gestion

04 indicadores Gestion Académica
Institucional

@ Personal

@ Prevision Idoneo
econdmica

01 indicador

Infraestructura

01 indicador @ Transparencia

EOUTALENTOS & EnE

regiones

14 indicadores

03 indicadores

04 indicadores

27 indicadores




Tema 3: LICENCIAMIENTO EPUTALENTOS

regiones

Busca garantizar la calidad de los
servicios que brindan las EESP

Acreditacion
(impulsado por SINEACE)
>4
\\&e;/ éxno
PrOVECCIOHES 2019 \fbib/, Actualizacién indicadores
< 2

\-OEI . 5 del m‘odeAIc,) de EESP

N acreditacion actual

Q;(\)/ Referentes
N
€57 ‘
X ©
’
[ 4

s
PERU | Ministeria
de kducaoidn

Licenciamiento
(impulsado por MINEDU)
3 © Condiciones Basicas
INICIO S =" de Calidad (CBC)
TS 205 IESP
A v o o
m (103 publicos y 102 privados) .
= - Con autorizacién de funcionamiento vigente Transito
IESP - Han sido supervisados para ratificar lo
presentado en la Revalidacion .—l
Revalidados
Diciembre Enero Febrero Febrero — Mayo Junio Julio Agosto
Avances del @ @ O @ O O @)
Licenciamiento Version Preliminar de la Presentacién de la Validacion de la Matriz CBC Asistencia técnica para Inicio de la Publicacion de la NT Inicio qEI
Matriz de Evaluacién de las Matriz (oficinas internas y externas del Minedu) verificacion de CBC aprobacién de la NT Procedimiento

(DIFOID/DIGEDD)
cBC Validacion del uso de la

plataforma de evaluacién




Tema 4: INSTRUMENTOS DE GESTION

Articulacion de Instrumentos de Gestion

=

Objetivos y Lineas
Estratégicas orienta

Propuesta Pedagogica
orienta

Programas de Estudioy
PAT ----------- Evaluacionde ~  -----------1 PCI
Aprendizajes orienta

Actividades, tareas, Mapa de Procesos
cronograma orienta

v

___________________________________

UTALENTOS & EEEpeses

s e kducaodn
regiones

Propuesta de Gestidn
orienta

_______________ Mapa de e MPA

Procesos orienta

Flujogramas de
Procesos



MODELO DEL SERVICIO EDUCATIVO

Articulacion del Modelo de Servicio
Educativo con las Condiciones Basicas de

Calidad gstratégico
Misiona/
Gestion Institucional Soporte

Gestion Académica

* Estudiant

PraCthGFormador

Personal Idéneo o

—
% PERU | Ministeria
e kducaodn

Infraestructura
Prevision

econdmica




TEMA 5: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO EOUTAIENTOS & [EHE

regiones

Busca garantizar las condiciones de calidad en los IESP
Publicos a través de la dotacion de recursos educativos

Presupuesto transferido: S/. 11 millones
Regiones consideradas: 26 regiones

Presupuesto transferido: S/. 21 millones
Regiones consideradas : 26 regiones

Componentes:
o Investigacion e innovacion
o  Saneamiento Fisico Legal
o  Recursos Educativos

IESP Beneficiados: 1 02
J Transferencia realizada

Componentes :
o  Mantenimiento de infraestructura
o Mantenimiento de equipamiento
o  Mantenimiento de mobiliario

IESP Beneficiados: 26
J Transferencia realizada

*-------------------‘



TEMA 5: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO UTALENTOS & ERIEe

regiones

Busca garantizar las condiciones de calidad en los IESP Publicos a
través de la dotacion de recursos educativos

2019

Presupuesto transferido: S/. 8 millones
Regiones consideradas: 25 regiones

Criterios de Seleccidn: %

Componentes:

o  Herramientas de gestidn institucional. - Resultados del Procedimiento de Revalidacion.

o  Herramientas digitales para la gestién académica. - [ESP cuentan con carreras correspondientes al DCBN.
o Condiciones parala ensefianzay aprendizaje. - [ESP cuentan con carreras EIB.

- |ESP cuentan con demanda sostenida.

|IESP Beneficiados: 45



TEMA 5: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO ECUTAENTOS & I

\
/ c ‘e 1 Proyecto Institucional, Plan Anual de
omponénte L. Trabajo, Proyecto Curricular
Her_r_amigntas para.la Institucional, Reglamento
Planificacion y Gestion Institucional y Manual de Procesos
Institucional Académicos
N J
4 )
Componente 2: Portal Web, Sistema de
Herramientas Digitales para administracion de biblioteca y
Componentes la Gestion Académicay repositorio digital de investigaciones
Transparencia
N /
" N .
Mantenimiento de la Infraestructura
Componente 3: del IESP, Acondicionamiento e
Implementacion de las implementacion de ambientes de las
Condiciones para la Unidades de Gestion Pedagdgica,
Ensefianza y Aprendizaje Acondicionamiento de los SS.HH,
\_ J almaceén y tépico

~—



Datos de contacto FOUTALENTOS & P

regiones

Omar Gamarra Carlos
(01) 6155800 - 26209
fgamarra@minedu.gob.pe

Milagros Lavado Garcia
(01) 6155800 - 26209
milavado@minedu.gob.pe
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Gracias




