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v’ Brindar algunos ejemplos que permitan
identificar una Buena Practica de Gestion
Educativa.

Objetivo de la

videoconferencia ¥ Dar alcances sobre ‘el proceso de
inscripcion e informe de postulacion del

Concurso de Buenas Practicas de Gestion
Educativa.

v’ Pautas para la asesoria desde
EDUGESTORES.



nas Pr.’-iclicas de Gestion Educativa
s DRE/GRE v UGEL 2019

Aspectos Generales
RVM 062-2019-MINEDU




Concursode P
L1a9? Buenas Practicas de Gestion Educativa g peRU | Ministerio
~ enlas DRE/GRE y UGEL 2019 ucacion

¢Qué es una Buena Practica de Gestion Educativa?

S’ Es una accion innovadora, intencionada e implementada
’,!s' para resolver los problemas presentados durante el

h 4

proceso de la gestion educativa.

o Cuenta con una metodologia y resultados eficaces y utiles,
D gue pueden ser evidenciados y sostenidos en el tiempo.

f_‘h Tiene posibilidad de ser replicados por otras instancias.

ﬂ Es el valor agregado que le doy al cumplimiento de las
=  funciones de la DRE o UGEL.

RVM N° 062-2019-MINEDU. Numeral 2
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¢Cual es el objetivo del Concurso de
Buenas Practicas de Gestion Educativa?

'.\

123

* Premiar — é_lf —D

- Difundir _ las buenas practicas con resultados exitosos y
de gestién educativa que estan vinculados a la
que las DRE/GRE y UGEL mejora de la gestion del

estan desarrollando y servicio educativo

liderando

RVM N° 062-2019-MINEDU. Numeral 3
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Categoria

1

Contribucion al Inicio
del Ao Escolar

5 temas orientadores

RVM N° 062-2019-MINEDU. Numeral 5

—

Supervision y monitoreo
a las instituciones
educativas para fortalecer
la gestion escolar

Liderazgo para la mejora
de aprendizajes en
los estudiantes

Ministerio
de Educacion

Modernizacion
de la gestion

~N

5 temas orientadores

J

5 temas orientadores

~

J

6 temas orientadores
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¢Cuales son las modalidades de postulacion?

MODALIDAD INDIVIDUAL MODALIDAD COLECTIVA
4 N

UGEL DRE/GRE + UGEL

DRE/GRE UGEL Estrato
1% UGEL + UGEL

(&

RVM N° 062-2019-MINEDU. Numeral 6
* Numeral 7.5, De acuerdo a la caracterizacion de las UGEL, aquellas que se encuentren dentro del estrato 1 serdn consideradas como grupo especial, ya que sus caracteristicas estdn referidas a limitadas condiciones en las Instituciones
Educativas. Se considerard una buena prdctica aguella gue cumpla las funciones asignadas en la Ley 28044 y su reglamento.



Algunos ejemplos referenciales
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Categoria l: Contribucion al inicio del afio escolar

Buenas practicas que favorecen y garantizan la provision efectiva y oportuna del servicio educativo,
asegurando los principales insumos en las instituciones educativas.

¢Cuales son los temas orientadores?

Tema 1: Gema 2: A /Tema 3: A
Entrega oportuna de materiales Contratacion y permanencia de Mantenimiento de instituciones
educativos a los estudiantes de docentes y culminacion de educativas y prevencioén de
las instituciones educativas. \contrato. . Qiesgos. .
G’ema 4: h Tema 5:
Promocion de matricula escolar Contratacion oportuna de Promotoras Educativas
oportunay sin Comunitarias (PEC) para la atencién de los Programas

\condicionamiento. D No Escolarizados de Educacion Inicial (PRONOEI)
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Funciones de la DRE Valor Agregado a la funcion
- _ T T TTT T TT T TTTTT ~\
Supervisar el cumplimiento de las & : Campafia de difusion masiva y oportuna |
L responsabilidades asignadas a las UGEL h I sobre el no pago de matricula en las II.EE. i Buena
..... e Q! . ! Practica
vinculadas a la Gestién Escolar. MW | de la region. !
N e, e, e e e e e /
Funciones de la UGEL Valor Agregado a la funcién
i . , e B
Supervisar_el proceso de matricula y i Sensibilizar a padres de familia para realizar !
@ e | €valuacion en las II.EE. y CEBE de su + { la  matricula oportuna y brindar | FEEE ;
jurisdiccion. | informacion veraz en las II.EE. . - l,ler.'a
L } Practica
___________________________________________________________ N
{ En tu DRE 0 UGEL : |
I ¢, Qué otras actividades que contribuyen al inicio del afio escolar, calificarian como unaBuena '
I v Practica? :
: I
] I
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Categoria 2: Supervision y monitoreo a las |IEE para
fortalecer la gestion escolar

Buenas practicas que fortalecen el trabajo docente en las II.EE y generen condiciones para la gestion
de los aprendizajes.

¢Cuales son los temas orientadores?

ﬁema 2: \ f \

Tema 1: Convivencia escolar (promocion del Tema 3:
Monitoreo a la asistencia escolar, buen trato, resolucién de conflictos : :
. : o Estrategias para implementar
docentes y directores de las entre estudiantes, acompanamiento a . -,
T : o : compromisos de gestion escolar.
instituciones educativas. docentes en comunicacion asertiva
\.con estudiantes) )\ -
Tema 5:

Tema 4:
Estrategias diferenciadas para
promover la supervisiéon y monitoreo a
las Escuelas.

Monitoreo y promocion de la tutoria y
orientacion educativa.

- )
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Funciones de la DRE Valor Agregado a la funcidn
. 4 ) ® {' \}
_ ' o ! Generacion de normativas, establecimiento :
Orientar y supervisar el acompafiamiento y + e 2 | de alianzas y recopilacién de informacién |t g
B monitoreo que efectuan las UGEL en las IIEE If ' del monitoreo de las UGEL a las IIEE. ! N Practica
i 1
\_ ) e e e e A
Funciones de la UGEL Valor Agregado a la funcidn
/" Coordinar acciones con los gobiernos locales [' \:
f tion territorial ' . :
Para avorjecer tna gestion er_rl,orla y i Organizacidon de Redes Educativas Rurales B
intersectorial y apoyar la creacion y el I in territorio (distribuci (i | - Buena
funcionamiento de las Redes Educativas | ceun tert Dl B S e il : Practica
\_Rurales. ) '\\ y
{ _______________________________________________ N\
: En tu DRE o UGEL : |
: ¢, Que otras actividades que mejoren la supervision y monitoreo alas I1.EE. :
N KD para fortalecer la gestion escolar calificarian como una Buena Practica? |
: I
' I
\_ . . —_—e—— e e e e e M e M M- Vs
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Categoria 3: Liderazgo para la mejora de los aprendizajes en
los estudiantes

Buenas Practicas que favorecen el logro de aprendizajes en los estudiantes de EBR, EBE y EBA.

¢Cuales son los temas orientadores?

(Tema 2: \ KTema 3: \

Tema 1:
o - Estrategias para implementar el Innovacion e implementacion del
Acompafiamiento pedagodgico y ) ) s . .
: - Curriculo Nacional de Educacion Basica proceso de ensefanza-aprendizaje en
monitoreo de la gestion de las : . ot e . : :
. : (incluye metodologia para Educacidn Basica (inicial, primaria,
Instituciones Educativas. . e e . .
\dlversmcauon curricular) j \secundarla) j
K \ Tema 5:
Tema 4: Estrategias para promover el Liderazgo
Promocidn de acciones para el uso de de los docentes y directores de las
materiales y recursos educativos. Instituciones Educativas, en los

\_ V. procesos pedagogicos y de gestion.
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Funciones de la DRE Valor Agregado a la funcidn
e ™\ TR R
Supervisar a las UGEL en el cumplimiento -:@'- 1 F)esarrc;llo € |Cr|nplemer_1tac_|(’)n 16 EEEIEERE E
~ |
de las acciones establecidas por el MINEDU , \nhova oras. € capacitacion, que tepga_(::-n 1
, . : | cuenta las diversas formas de capacitacion | gy Buena
para la ejecucion de las evaluaciones de ' . . ., I ..
| p dira . Y los diferentes niveles de formacién de los Practica
ogros de aprendizajes. P '\participantes. /l
Funciones de la UGEL Valor Agregado a la funcion
T T EE T T T EEE e mmmmmmmmm—— ‘\
Contribuir con la realizacion de las ! Reconocimiento del aprendizaje de los |
evaluaciones de logros de aprendizaje ' nifios, nifias y adolescentes, de las areas |
programadas en el dambito de su | curriculares en lengua originaria y en i
jurisdiccion. \ castellano. y Buena
Practica

En tu DRE o UGEL:
¢, Qué otras actividades que aporten al liderazgo para la mejora de aprendizajes
en los estudiantes calificarian como una Buena Practica?

-_—ee—— e = == ==
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Categoria 4. Modernizacion de la gestion

Buenas Practicas que favorezcan la mejora de la atencion de los usuarios, la innovacion y uso de TICs,

asi como la mejora del clima laboral; y fortalecimiento del desempeno laboral del recurso humano de las
DRE/GRE y UGEL

¢Cualesson los temas orientadores?

Tema 1: / \ / \

Tema 2: Tema 3
Atencion a usuarios: Ventanillas de '

D : : Mejora en la transparencia y acceso a la . : iy -
atencion diferenciada, mejora de Iniciativas de innovacién tecnolégica o

P : . .y informacion publica, plataformas web, . L.
espacio fisico, equipamiento, medicion R . gobierno electronico.
: ., portal institucional y otros medios.
de la calidad en la atencidn.

N NS /
KTema 4. \ ( \

Tema 5: Tema 6:
Fortalecimiento de capacidades de los . . : .

. oLre . Estrategias para reducir carga Estrategias para fortalecer las Comisiones
servidores publicos, a partir de la o ; . -~ p de P Admini :
identificacion de necesidades de administrativa en areas pedagodgicas y ermanentes de Procesos Administrativos
! mejorar sus procesos. Disciplinarios para Docentes(CPPADD)

kcapacitacién en su entidad. V. & J
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Funciones de la DRE Valor Agregado a la funcidn
' ™\ '/’ """"""""""""""""" \:
Disponer de mecanismos de atencidn _ I Implementacion de sistemas de atencidn |
— transparentes, que permitan al usuario + E i virtualizados para agilizar y acompafar | pumm Buena
_—— conocer el estado de su tramite. ! trdmite documentario. ! Practica
- Y, N e ,"
Funciones de la UGEL Valor Agregado a la funcidn
L ‘\
: | :
@ m @ | Promover el buen clima institucional y las I Programa de fortalecimiento de | T
N5 ) 4 i !
m buenas practicas | capacidades 1 Buena
l‘ ! Practica
N ——————,—,—_,, 4

4 Dentro de tu DRE: ‘I
I ¢ Qué otras actividades que favorezcan la mejora de la atencidon de los usuarios, la innovacion y uso de I
: TICs, asi como la mejora del clima laboral; y fortalecimiento del desempefio laboral del recurso humano I
" K calificarian como una Buena Practica? :
' |
' I
AN 7’
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Concursode

Buenas Practicas

de Gestion Educativa
enlas DRE/GRE y UGEL 2019

Par«qazf tu ge,ef?ia'r( hace escuela
A

@ Formule sus preguntas a traveés del
chat



Orientaciones del proceso de
Inscripcion

RVM 062-2019-MINEDU
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RUTA DE INSCRIPCION DE LA POSTULACION

y

Culminar registro y
adjuntar evidencias

Asistencia y revision
del informe de
postulacion

Llenar informe de
postulacién

Designar

representante, v
persona de contacto y

equipo técnicoy EDUGESTORES
registrar datos en

Plataforma

Edutalentos
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http://www.edutalentos.pe/buenas-practicas/

EBUTALENTOS 2] revo [y

regiones

# Cursos Asistencia Técnica Comunicaciéon Videoconferencias Contacto Q Buscar
Concursode
Buenas Practicas
de Gestion Educativa
enlas DRE/GRE y UGEL 2019
Parqae tu gestion hace escuela
' --------
Presentacion Categorias Requisitos Cronograma | Inscripcion 1

2 [y T
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"""" ¢Coémo realizar el proceso de inscripcién? (2de9)

Pueden postular las DRE/GRE y UGEL.
) Paso 01: Lienar Ficha de Postulacion en linea — Modalidad Individual

% Paso 02: Lienar Informe de postulacion —Modalidad Individual (Anexo N° 02)

Paso 03: Enviar informe de postulacion correctamente llenado y adjuntar evidencia que
l—_y sustente |a practica postulada (informes, fotografias, videos, etc.).

En la parte inferior encontraran las bases del Propuesta Colectiva
COﬂCUrSO y el botc’)n Inscrl’bete aqui; para Pueden postular las DRE+UGEL o UGEL+UGEL.

_—f Paso 1: Llenar Ficha de Postulacién en linea y Acta de Acuerdos — Modalidad Colectiva
iniciar con el registro.
@ ! Paso 2: Llenar Informe de postulacién — Modalidad Colectiva (Anexo N° 04)
— Paso 3: Enviar informe de postulacion correctamente llenado y adjuntar evidencia que sustente
f la practica postulada (informes, fotografias, videos, etc.).

Tenga en cuenta que el informe sera revisado por una persona que desconoce la buena practica presentada y que
demas revisara muchas otras postulaciones, por tanto el informe tendra que llamar la atencion del lector desde el
pximer parrafo, por su claridad, coherencia y lectura facil.

O

Descarga las bases del concurso




Concursode e,
L1a9? Buenas Practicas de Gestion Educativa ﬁ peR( | Ministerio
o enlas DRE/GRE y UGEL 2019 de Educacién

¢Como realizar el proceso de inscripcion? (3 de 9)

En esta edicion del Concurso de Buenas Practicas de Gestion Educativa, las DRE/GRE y UGEL tienen la opcion de postular en las siguientes
modalidades:

« Modalidad Individual : pueden postular las DRE/GRE y UGEL.
« Modalidad Colectiva : pueden postular las DRE+UGEL o UGEL+UGEL.

Seleccione una de las modalidades para su inscripcion y/o postulacion

MODALIDAD INDIVIDUAL

MODALIDAD COLECTIVA

0

DESCARGA LAS BASES
DEL CONCURSO
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REQIETRO DE DATOE - MODALIAD INDIVEFULAL

inscripcion? (4 de 9) :

Llenar los datos de la practica a postular, indicar la entidad, zona de —. = o
alcance (provincia, distrito), nombre de la practica indicando la
categoria y tema que corresponda.

INFORMACION: <l deses selecolanar oirms cpdones de s lisin, hege clic en CTRL y.oon =l PUNTERD DEL MOU 8E selecoans lox
ITEME que cres comvenisnte.

ZOMA DE ALCANCE DE LA EUENA PRACTICA

Provinola: |*] Distritec #)
- Befeocione ke PROVINGIA - - - Eeleocione & DEITRITO - -

i

Nomibre de bx Buene Fracbon: ()

Datos del Director(a), que representa la postulacion, quien
da fe de la veracidad de la informacion, asegurando no
tener proceso ni sancion administrativa o legal.

Catagoria de poctulagion: [+ - Bmlmccione su CATECGOAA - -

Tema: [*) - Ecioooione: wn TEMA - b

Datos del Director de la DRE / GRE o UGEL

M= de DML (%) Q| maeenerc de DM el director
Hombre dimetor: (4]

Apallidio dinssfor: [*}

Datos de la persona de contacto, que designe el Director, de
preferencia, alguien que se mantenga hasta el final del concurso.

Telsfono : (=} MOmera G Eitton

Emall : [+

Datos de la persona de contacto de la Buena Practica

H.# de DNI: (%) L m

Momibre del eontanbo: [

Datos del equipo técnico, 4 como maximo o dos como minimo que
debe estar laborando como minimo por 03 meses, haber participado

Apallidic del eontacta: (4

)) )

activamente en la buena practica y no tener proceso legal o administrativo.
Datos del equipo técnico
(=3 -_:\ — o -_:\ —

* Verificar los campos obligatorios
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¢,Coémo realizar el proceso de inscripcion? (5 de

Al culminar el registro debera guardar | o R
© ° Y RPHSNE-
generar PDF e, :

I CANPC OELIGETORIC

M GUARDAR Y GEMERAR PDF

Una vez guardado la informacidn, se verificara la ]
ficha de postulacion completada, donde podra FICHA DE POSTULACION COMPLETADA

descargar IOS documentos generados del Los datos han sido registrados comectamente.
representante y del eqUipO técniCO Descargue los documentos generados del representante v del equipo técnico.

Una vez llenados y firmados comectamente proceda con el segundo paso.

& Descargar Representante [

ENVIO DEL INFORME DE POSTULACION Y DOCUMENTOS DE EVIDENCIA =+
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;Cémo realizar el proceso de inscripciéon? (6
de 9)

Declaracion del Equipo Técnico de la

Declaracion del Representante de la ¢
postulacion

postulacion

Representante de la postulacién

Equipo técnico de la postulacién

x _ Los integrantes del equipo técnico que postula la buena practica declaran formalmente que:
El representante de la buena practica (Director de la DRE/GRE o UGEL, o representante

designado por el equipo técnico) declara formalmente que: 1. Conoce las bases del concurso y acepta lo establecido en ellas y las decisiones del
Jurade Calificador.

1. Conoce las bases del concurso y acepta lo establecido en ellas y las decisiones del 2. Da fe de la veracidad de los documentos e informacién presentados en el concurso

Jurado Calificador, y se somete a las sanciones correspondientes (Texto Unico Ordenado de la Ley

2. Da fe de la veracidad de los documentos e informacion presentados en el concurso N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

y se somete a las sanciones correspondientes (Texto Unico Ordenado de la Ley Supremo N° 004-2019-JUS), en caso se determine Ia falsedad de algunos de ellos.

N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto 3. Aseguran haber participado activamente en el proceso de implementacion y
Supremo N° 004-2019-JUS), en caso se determine la falsedad de algunos de ellos. sistematizacion de la misma. ‘ » _ :

3. Acredita que la Buena Practica postulada data con un minimo de seis (06) meses 4. Asegura no tener ningtn proceso administrativo, penal o civil en curso, ni sancion

de implementacion y que no ha sido ganadora de un reconocimiento o galardén disciplinaria a la fecha de inscripcion.

similar a convocatorias anteriores de este concurso.

4. Autoriza la sistematizacién y difusion de la(s) buenas(s) practica(s) que resulte(n)
ganadora(s) del Concurso de Buenas Practicas de Gestion Educativa en las
DRE/GRE o UGEL - 2019, asi como la imagen de la entidad que representa, sin
contraprestacion alguna. - ; .

5. Se compromete, en caso de resultar ganadora su propuesta, a participar junto con (Firma Integrante dgl Equipo Técnico)
el equipo técnico de la buena practica, en Iz Ceremonia de Reconocimiento Nombres y apellidos completos
organizada por el Ministerio de Educacion, asumiendo los costos de traslado,
alojamiento y alimentacién de los mismos.

6. Asegura no tener ningln proceso administrativo, penal o civil en curso, ni sancién
disciplinaria a la fecha de inscripcion.

(Firma Integrante del Equipo Técnico)
Nombres y apellidos completos

(Firma Integrante del Equipo Técnico)

- | Equipo Técnico)
(Firma Integrante del Equip Nombres y apellidos completos

Nombres y apellidos completos

Director de la DRE/GRE o UGEL
Representante del Equipo




@R, Concursode oon
+a9¢ Buenas Practicas de Gestion Educativa () |
enlas DRE/GRE y UGEL 2019 FERD e Eaicacion

;Coémo realizar el proceso de inscripcion? (7
de 9) Acta de Acuerdos- mu.ﬁ:?:iuf. R

Con lechn o del mos do
dol Equipo Tacnwo de a (senalar
nombre do la DRE/GRE o UGEL) y do la

En Caso de pOStUIar a Ia mOdaIidad COleCtiva’ (sohalar nombre de la DRE/GRE o UGEL), dojamos constancla que

1. La Buena Practica denominada * oo

adjuntar el acta de acuerdos que nombra al tonkn ol Vs SEniro. e o B 3 deanic TaRISEDle § Fplamentd
represe nta nte. . 2. Los equipos técnicos  suscritos  estamos  de scuerdo  en  nombrar & la

A L (sehalar nombre de la DRE/GRE o UGEL) como

S representante de la postulacion ante ol Minstero de Educacion, en pleno conocimiento
y aceptacion de las condiclonos y requisitos establecidos en las bases del concurso al
gua postulamons

&

E| Equipo Téenlco de la practica coloctiva que se postula, irmamaos an sohal do conformidad

W Equpo Téenicode mDRE

Las entidades participantes nombraran a la DRE o UGEL, que . s oo
representara a la propuesta ante del concurso, luego de decidirlo ﬁ,@;‘of@«%
mediante acuerdo. Todos los equipos técnicos participantes en la ' (@
buena practica firmaran el acta dando su conformidad con la el A e T L ) e o
decision.

Equipo Técrnico de la UGEL

Los organizadores del concurso reconoceran como
representante Unicamente a la DRE o UGEL elegida por las

*(-l:umn Integrante del Equipo Técmico) (Firma Integrante del Equipo 1'acmco)7
p a rtes' Nombres y apelidos completos Nombres y apellidos complotos
"mlmn ln!nomnw—d};i i?}i\:np-o i_écmoo) . (Fymn lnmoréh‘!'o dod E&:—-po lbcnl&)—j-_

Nombres y apellidos complatos Nombres y apelidos completos
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¢Comorealizar el registrodela
postulacion? (8 de 9)

Para finalizar el registro de la postulacion, adjuntar los | ot e
documentos solicitados.

- Beleccione su DRE ! GRE - L

- Beleccione su UGEL - L

Buenas Practicas: (%) - Seleccionar - L
1. Seleccionar la DRE/GRE y UGEL que presenta la postulacién.
, . , . Declaracion del represantante: [
2. Colocar el numero de DNI del director que postula la buena practica. i e
Doocumento formab OF | Peso max. 404E
3. Verificar los datos del director. et el Eo
CEeEn quiper S Browse .
Adjuntar la declaracion del representante de la practica. Documerto formain POF | Pesa mis. 448
. .2 . , . forme Bu Practicas - [
4. Adjuntar la declaracion del Equipo técnico T —

Si postula a modalidad colectiva adjuntar el Acta de acuerdos . -

Adjuntar el Informe de postulacidén de las buenas practicas.

5
5
6. Adjuntar documentos, imagenes o videos que sustenten la postulacion.
7

En el caso de enviar imagenes o videos realizarlo a través de

https://wetransfer.com/

opcion free, al email edutalentos@minedu.gob.pe

*) CAMPO QOBLIGATORID

8. Ingresar el codigo de seguridad.

9. Registrar y enviar archivos.
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¢;Como realizar la inscripcion de la postulacion? (9
de 9)

Llenar Ficha de Declaracion de participantes Informe de .
. .7 . 7
: postulacion en linea + Y’ Representante de la postulacion postulacion B prictica
""" v' Equipo técnico de la postulacién (Anexo N° 2)
postulada
Modalidad Colectiva
Eﬁﬂ . Declaracion de participantes
B Llenar Ficha de v' Representante de la postulacion Informe de

- - postulacion en + v'  Representante de la DRE/GRE o Acta de + SeR AT ] -
°R linea UGEL asociada a la postulacién acuerdos f——— B prictica
%_) %_) v' Equipo técnico de la postulacidn postulada




Alcances del informe de
postulacion

RVM 062-2019-MINEDU
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Informe de Postulacion — Modalidad Individual

. Datos de la postulacion

Registrar los datos principales de la practica Nombre de la Buena Praclica
a postular

Categoria en la que postula

Tema al que postula

Direccion Regional de Educacion/
Gerencia Regional de Educacion

Unidad de Gestion Educativa Local

Apellidos v nombres:
Datos del Director de la DRE/GRE o DMI-

UGEL que presenta y postula la Buena | Tel&fono fijo:

Practica. Teléfono mavil:
Cormreo electronico:

. Caracteristicas de la DRE/GRE o UGEL

Describir y precisar las caracteristicas de la N | g .
) o Describir el contexto de la zona de intervencion de la DRE/GRE o UGEL, relacionada con la
zona de intervencion de la DRE/GRE o UGEL buena practica postulada, precisando:

relacionada con la practica a postular. 1. Namero de servidores publicos que laboran en la DRE/GRE o UGEL
2. Namero de Il.EE. correspondientes a la DRE/GRE o UGEL.
3. Caracteristicas socioeconomicas y geograficas en las cuales se desarrolla |a
estrategia desarrollada por la DRE/GRE o UGEL
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ll. Resumen de la practica postulada

Sefialar de manera concisa las ideas fuerza de la practica postulada, los objetivos que
o ) persigue, las acciones claves realizadas y los logros y resultados que son posibles de
De manera sintética, precisar el problema evidenciar.

gue se tenia y como afectaba en la gestion
del servicio educativo en la DRE/GRE o
UGEL, y la estrategia o accion que se Maximo: 1 pagina

implementd para resolverla, indicando cudl En €l texto se deberia responder lo siguiente: o
fue el objetivo, las acciones claves y quienes - jCual fue el problema que se atendi6 con Ia iniciativa?
4

. .. . , - #Que hizo la DRE/GRE o UGEL para resolver el problema?
intervinieron en éstas, asi como los , ) . . .

tados mas importantes de |a - iEnqué consistié la estrategia o accion implementada?
resu o P - jAquiénes se involucro en la estrategia?
implementacion. - jCudles fueron los resultados de la implementacion?
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V. Descripcion de la buena practica

Se debera detallar, de manera sencilla y clara, en qué consiste la buena practica, teniendo
en cuenta la problematica a la que respondid asi como a su disefio, implementacion y los
resultados alcanzados. En ese sentido, se debera responder a lo siguiente:

Problematicaidentificada (1 de 2)

¢ Qué problematica se queria o quiere resolver con la mejora?

Describir cual es la dificultad o problema que se tenia y que motivo el disefio e
implementacion de la buena practica. Aqui se puede comentar hace cuanto tiempo
constituia un problema, a quiénes afectaba directamente, entre otros.

¢ Por qué constituia un problema critico?
Indicar en qué afectaba este problema, ya sea un proceso, actividad o acciones que se
desarrollan en la gestion del servicio educativo de la DRE o UGEL, para la provision del

servicio educativo en su jurisdiccion.
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Problematicaidentificada (2 de 2)

¢Como afectaba o afecta este problema a la DRE/GRE o UGEL?
Indicar qué aspecto de la gestion del servicio educativo de la DRE/UGEL se veia afectado
por el problema y como esto repercutia en el cumplimiento de la gestion.

Considerando la problematica identificada ¢ Cuadl fue el objetivo de la buena practica?
Precisar cual o cuales fueron los objetivos que se buscaron lograr con la implementacion
de la buena practica.
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Disefio e implementacion de la buena practica (1 de

E_En%).lé consiste la buena practica?
Describir de manera concisa el problema, el diseno y la implementacion de la BPG, asi
como detallar los actores involucrados (internos y externos) y el presupuesto asignado.

¢Cuando se iniciod el diseno y la implementacion de la buena practica?

Detallar en qué momento y circunstancia surgio la idea que dio origen a la buena
practica indicando los actores y aliados que participaron en el disenos. Asimismo,
describir las acciones y personas que han participado en la implementacion de la BPG.

é¢Como se llegod al planteamiento de la buena practica?
Describir como se llegd a definir la estrategia, cual fue el elemento motivador que los
hizo decidir por esa estrategia especifica y descartar otras opciones.
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Disefio e implementacion de la buena practica (2 de

3
éA q)ué publico objetivo esta dirigida la buena practica?
Sefalar a quienes esta orientada la estrategia, independientemente de si son usuarios
internos o externos de las DRE/UGEL.

¢Qué factores contribuyeron a desarrollarla y qué factores la limitaron?

Detallar los factores internos (apoyo de los directivos de la UGEL, personal
comprometido, entre otros) o externos (apoyo de empresas privadas, municipalidades u
otros) que han permitido disenar e implementar |la estrategia asi como factores que no
lo permitieron (contexto politico, accesibilidad territorial, etc).
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Disefio e implementacion de la buena practica (3 de

3
aCua)Ies fueron las principales dificultades que enfrentaron en la implementacion?
Sefalar las dificultades internas o externas que la DRE/GRE o UGEL identificd durante la
implementacion de |a practica.

¢Qué aspectos podrian ser mejorados?
Con la implementacion de la buena practica que aspecto son factibles de mejorar en Ia
gestion del servicio educativo.
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Actores involucrados

¢Quiénes participaron directamente en la implementacion de la buena practicay
cuales fueron sus roles?

Mencionar a cada uno de los actores que intervinieron con la implementacion de Ia
estrategia, senalando las funciones, labores o tareas que cumplieron.

éSe contd con actores o aliados locales? ¢Qué acciones se lograron articular con
estos actores?

Precisar si se logré contar con la colaboracion de actores o aliados locales, como:

gobiernos locales, sociedad civil, ONG, empresas privadas, etc. Comentar en qué

consistio esta articulacion o apoyo, y la facilidad/dificultad para lograrlo.
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Efectividad (1 de 2)

¢La buena practica ha solucionado, parcial o totalmente, la problematica que la motivé?
Indicar el nivel de impacto (total o parcial) de la implementacidon de la BPG, en la solucién de la
problematica identificada, para ello debe tomar como referencia las evidencias con las que cuenta para
demostrar su efectividad.

¢ Cual fue el costo econdmico que la implementacion de la estrategia ha representado para la

DRE/GRE o UGEL? (Incluir los aportes provenientes de actores externos)

Indicar cuanto costé implementar la buena practica, en términos econdmicos y de recursos humanos,
detallando si se contaba con el presupuesto necesario con recursos de la DRE/GRE y/o UGEL, y de no haber
sido asi, como se soluciond la deficiencia.

¢Cuales han sido los logros o beneficios mas importantes alcanzados a raiz de la implementacion

de la buena practica? (En la gestion de la institucion y para el publico objetivo)
Sefalar de manera clara los logros o beneficios que se han identificado gracias a la implementacién de la
BPG, tanto a nivel de la gestidon de la DRE/GRE y/o UGEL como para el publico objetivo de la estrategia.
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Efectividad (2 de 2)

¢Con qué informacion se cuenta para evidenciar los resultados?

Como evidencia de los resultados, se deberan adjuntar datos y graficos estadisticos, informes de gestion
(consignando la pag.), resoluciones, reconocimientos institucionales, fotos (con leyendas que las
expliquen), entre otros. Se puede también adjuntar un video, sélo si se cuenta con este material (no es una
condicién para postular)

¢Qué instrumentos fueron usados para evidenciar los resultados? (Detallar)
Indicar sobre la evidencia de los resultados si han utilizado encuestas, entrevista entre otros instrumentos para
evidenciar los resultados.

éLa buena practica ha sido reconocida por el publico objetivo al cual se orientd y/o de actores
externos? Cuenta con evidencias que demuestren el reconocimiento, como: Resoluciones,

documentos oficiales de felicitacion, resultados de encuestas de satisfaccion, entre otros.
Indicar si el publico objetivo identifica a la BPG como una estrategia que ha mejorado la gestién de la DRE/GRE
y/o UGEL, en relacion a la problematica identificada.
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Continuidad y replicabilidad (1 de 2)

éLa experiencia puede ser replicada en otros contextos?

Mencionar los factores que nos indican la factibilidad y viabilidad de replicar la buena practica en otra
DRE/GRE o UGEL con problemas y contextos similares, considerando los requisitos (presupuesto, voluntad
politica, entre otros) necesarios para ello.

¢Qué se requiere para que la experiencia sea replicada por otras DRE/GRE o UGEL?

Por la experiencia en el disefio e implementacion de la BPG, qué aspectos se requiere para considerarlo
como ser replicables en otras DRE/GRE o UGEL.

¢Qué sugerencias se darian a las DRE/GRE o UGEL para que repliquen la estrategia?
Indicar qué aspectos complementarios debe considerar la DRE/GRE o UGEL para replicar la estrategia.
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Continuidad y replicabilidad (2 de 2)

¢Qué acciones se han previsto para asegurar la continuidad y sostenibilidad de la

buena practica en el futuro?

Describir qué se ha hecho en la DRE/GRE o UGEL para que la buena practica sea sostenible en el
tiempo y continue ejecutandose. Precisando todas las previsiones que se han tomado para
garantizar ello.

¢Con qué aliados se cuenta para que la estrategia sea sostenible?
Mencionar los diferentes aliados que podrian intervenir para la continuidad de |a estrategia.

éCuadles son los riesgos que imposibilitarian la continuidad/sostenibilidad de Ia
practica?
Sefialar de manera clara los riesgos que podrian afectar la continuidad de lIa
practica.
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En caso de postular a la modalidad colectiva, en el informe de postulacion debera detallar los
siguiente:

Trabajo colectivo (1 de 2)

¢Cual fue el rol que cumplieron cada una de las instancias participantes en la estrategia?
Detallar de acuerdo a la participacion en la modalidad colectiva el rol especifico que cumplieron cada
instancia participante en la estrategia de la buena practica.

éLas instancias participantes cumplieron con las actividades que asumieron o les fueron
asignadas?

Precisar si con la participacion en la modalidad colectiva se lograron cumplir con las actividades que les
fueron asignadas.
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Trabajo colectivo (1 de 2)

éA gqué medios recurrieron la DRE/GRE o UGEL para establecer la comunicacion y

coordinacion, entre las partes, para el diseno e implementacion la buena practica?
Precisar que estrategias de comunicacion y coordinacion se establecieron entre las entidades
participantes en esta modalidad para el disefio e implementacion de la practica.

¢Qué dificultades se tuvieron para establecer y mantener la adecuada coordinacion en la

implementacion de la buena practica?
Senalar de manera clara las dificultades detectadas durante la coordinacion para establecer |la estrategia
correcta durante la implementacion de la practica.
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En la descripcion de la buena practica

v" Si bien se tienen que dar detalles de la postulacidn esto no significa que puede explayarse, la
idea es ser objetivo y conciso, respondiendo con claridad cada pregunta.

v Recuerde que quien evaluard la postulacidn sélo conocerd la buena practica por lo que describa
en este formato.

v’ Es necesario demostrar la efectividad de la practica, por ejemplo, comparando los logros
alcanzados por la buena practica respecto de como era la situacion antes de su implementacion
(resultados de encuestas, datos de evaluaciones, etc.)

v’ Los resultados son parte de un proceso, por ello es necesario contar los aciertos y dificultades
qgue se tuvieron para alcanzarlos. Su experiencia podria ser tomada como ejemplo por otras
DRE/GRE o UGEL y serd importante que conozcan los aspectos complicados para tomar
previsiones.
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Convocatoria ! Cierre : Publicacion
y difusion | de inscripcién | de resultados
I I
i
20 de marzo l‘ 21 de junio : 15 de julio
/
\----------------_,

SETIEMBRE

MARZO

Ceremonia
de premiacion

Proceso
de evaluacion

- Preseleccion de postulaciones Hasta el 27
- Seleccion de finalistas de setiembre
- Seleccidn de ganadores
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= Regidn Especialista DIFOCA
Equipo MINEDU
Apurimac Pedro Alarcon

Piura
Amazonas
Huancavelica

Direccion de Fortalecimiento S

de Capacidades (DIFOCA) Vouega

i i i Lima Provincias
practlcasgestlon@ mlnedu.gob.pe Avacucho Janet Principe
Telf. (511) 615-5800 Anexo: 26852 0 22113 San Martin

Junin
Arequipa
Cajamarca
Lima Metropolitana
Tumbes

Direccion de Relaciones Callao

Ancash
Intergubernamentales (DIRI) Loreto

Ucayali Olinda Martinez

Madre de Dios
Puno

Lambayeque

La Libertad Ingrid Mellado

Pasco

Jacqueline Girén

Cecilia Zevallos

Coordinadores territoriales de cada region



mailto:practicasgestion@minedu.gob.pe

Proceso de Asesoria a
Postulaciones de BPGE 2019

\/
')m( edugestores



)} Buenas Practicas de Gestiéon Educativa 3&? Ministerio
f enlas DRE/GRE y UGEL 2019 - de Educacion

iQuiénes somos?

* Una comunidad de practica especializada en gestion
educativa descentralizada (GED) con 2,800 miembros
registrados y 510 miembros activos.

= [ntercambiamos practicas, informacion y saberes surgidos de
la experiencia para mejorar la gestion nacional, regional y
local de |a educacion.

= Documentamos la experiencia a través de sistematizaciones
de buenas practicas, videos, libros digitales, boletines y notas
sobre topicos de interés comun.

= Aportamos opiniodn, sugerencias y conocimiento para
solucionar problemas de la gestion educativa.
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Vias de comunicacién con Edugestores

* Email: buenaspracticas@edugestores.pe

e Plataforma virtual: www.edugestores.pe
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0. Gestidn de politicas educativas en los

territorios
1. Grupo de Interés: Buenas Practicas de
Gestion en DRE y UGEL
Grupo cerrado creado para los participantes
del curso "Gestion de politicas educativas en
los territorios”, organizado por el Ministerio de Comunidad de coordinadores territoriales del
Educacion. Ministerio de Educacion, directivos y

especialistas de DRE y UGEL, con el fin de
intercambiar buenas practicas de gestion

INSCRIBIRME e e iy - ; ;
territorial de la educacién, aportar a la mej [...]

TU STATUS DE EMAIL ES POR EMAIL (CAMBIAR) g
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PEPE ALVARO ha actualizado una entrada en el grupo 1. Grupo de Interés: Buenas Précticas de ¢
Gestion en DRE y UGEL

Estimados asesores Elisa Diaz Ubillds y Jaime Montes:

Los saludo en representacién de la UGEL 05. ya envié los informes de postulacién y necesito de
manera urgente las recomendaciones para culminar la inscripcién, en vista de que la fecha vence el
dia de mafana. Gracias por contar con vuestro apoyo y la comprension del caso. Espero la
respuesta.

I

COMENTAR 1 BORRAR

Q Jaime Montes respondié
"

Estimado Jose, se amplié la fecha de presentacion de expedientes. Sin embargo estamos
avanzando y a la brevedad te haremos llegar nuestras sugerencias. Disculpa la demora.
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1. Datos de la postulacién

Nombre de la Buena Practica “Todos Unidos por la Mejora de los Aprendizajes”

“Liderazgo para la mejora de los aprendizajes en los

Categoria en la que postula
9 wen estudiantes”

Innovacién e implementacién del proceso de ensefanza —
aprendizaje en Educacion Basica (inicial — primaria -
secundaria)

Eje orientador de la categoria a la
que postula

Resumen Buena sintesis y una novedosa forma de iniciar el resumen planteando una
interrogante.

El objetivo estad claro (qué), el impacto (logro) y la justificaciéon también (para
qué) pero la estrategia no tanto (cémo).

Sugiero precisar mejor la estrategia central, “capacitar a todos los docentes en
estrategias de lectura que ayudarian a elevar los niveles de logro en la ECE” es
una actividad, étal vez es parte de un programa mayor de la UGEL? Por ejemplo:
“los docentes lideres” puede ser una estrategia y la capacitacidon una actividad.
Quiza las dos actividades son parte de un “programa de acompanamiento y
formacion a través de docentes lideres”.
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Maria Amelia ha actualizado una entrada en el grupo 1. Grupo de Interés: Buenas Practicas de w
Gestion en DRE y UGEL

hace 10 meses, 3 semanas

Luego de revisar la primera version de 12 Informes de Postulacién remitidos por DRE y UGEL a Maria Amelia

Edugestores con fines de asesoria, estamos en condiciones de compartir cuatro nuevas
recomendaciones (N° 4 al 7) que se suman a las tres recomendaciones antes publicadas en este Cerrar sesion —
grupo. Tienen el objetivo de guiarlos en la elaboracién de informes de postulacién que respondan
mas directamente a las preguntas del Anexo 4 y advertirles de la necesidad de asegurar coherencia
entre el resumen de la BP y la informacidn registrada en las siguientes secciones del informe que
describen la BP y las lecciones aprendidas de ella.

Editar perfil

4. Siles ayuda, elaboren su reporte usando las palabras clave de las preguntas formuladas. Por
ejemplo: El objetivo fue ..., las acciones clave fueron..., Los logros mas importantes fueron...
Concéntrense en responder las preguntas. Aprovechen sus lineas y palabras para destacar los
aspectos mas relevantes de su practica.

5. Recuerden que quien evalle su BPG puede no conocer su experiencia. La va a conocer a través
de su Informe de Postulacién. Por ello es necesario que la redaccion del informe sea lo

suficientemente claro como para que quien evallie comprenda de qué se trata, como se ejecuto, @5 EDUGESTORES FOROS
con quién y qué aprendieron.

6. Una forma de aprovechar las evidencias es dejar que estas digan aspectos mas especificos de la
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@ Formule sus preguntas a traveés del
chat






