


 Orientar al equipo de la
DRE/GRE/UGEL en la identificación
de la buena práctica a postular.

 Explicar paso a paso el registro de la
postulación al concurso, a través de
la Plataforma Edutalentos Regiones.



Es una acción innovadora, intencionada e implementada 
para resolver los problemas presentados durante el 
proceso de la gestión educativa. 

Cuenta con una metodología y resultados eficaces y útiles,
que pueden ser evidenciados y sostenidos en el tiempo.

Tiene posibilidad de ser replicados por otras instancias.

Es el valor agregado que le doy al cumplimiento de mis 
funciones de la DRE o UGEL.
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Supervisión y  monitoreo 
a las instituciones 

educativas para fortalecer 
la gestión escolar 

Modernización 
de la gestión
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Buenas prácticas que favorecen y garantizan la provisión efectiva y oportuna
del servicio educativo, asegurando los principales insumos en las
instituciones educativas.

 Entrega oportuna de materiales educativos a los estudiantes de las 

instituciones educativas.

 Contratación y permanencia de docentes y culminación de contrato.

 Mantenimiento de instituciones educativas y prevención de riesgos.

 Promoción de matrícula escolar oportuna y sin condicionamiento.

 Contratación oportuna de Promotoras Educativas Comunitarias (PEC) 

para la atención de los Programas No Escolarizados de Educación Inicial 

(PRONOEI)

DRE
¿Comparado al año anterior, en que 
aspectos la DRE y/o sus UGEL han 
mejorado en el proceso del Inicio 
del año escolar?

UGEL
¿Comparado al año anterior, en que 
aspectos su UGEL han mejorado en 
el proceso del Inicio del año 
escolar?



Son buenas prácticas que fortalecen el trabajo docente en las II.EE y 
generen condiciones para la gestión de los aprendizajes.

• Acciones de monitoreo a la asistencia escolar, docentes y directores 
de las instituciones educativas.

• Acciones de convivencia escolar (promoción del buen trato, 
resolución de conflictos entre estudiantes, acompañamiento a 
docentes en comunicación asertiva con estudiantes)

• Acciones de monitoreo y promoción de la tutoría y orientación 
educativa.

• Estrategias para implementar compromisos de gestión escolar.

• Estrategias diferenciadas para promover la supervisión y monitoreo a 
las escuelas.

DRE
¿Implementaron estrategias desde la DRE 
para que las UGEL mejoren el monitoreo de 
las IEE?

UGEL
¿Implementaron estrategias para ampliar el 
monitoreo a zonas rurales?

DRE/GRE/UGEL
¿Mejoraron el semáforo escuela?
¿Cuentan con planes de tutoría?



Son buenas prácticas que favorecen el logro de aprendizajes en los 
estudiantes de EBR, EBE y EBA.

• Acciones orientadas a la innovación e implementación del proceso de 
enseñanza-aprendizaje en Educación Básica (inicial, primaria y 
secundaria).

• Acciones que fortalezcan el liderazgo pedagógico de los directores de 
las IIEE.

• Acciones orientadas a fortalecer la Educación Intercultural Bilingüe, 
Educación en Ámbitos Rurales, Educación Básica Alternativa, 
Educación Comunitaria y Educación Básica Especial (EIB, EAR, EBA, EC 
y EBE).

• Estrategias para implementar el Currículo Nacional de Educación 
Básica (incluye metodología para diversificación curricular).

DRE/GRE/UGEL

¿Cómo lograron mejorar los 
aprendizajes en su DRE/GRE/UGEL?

¿Se brindó algún reconocimiento a los 
mejores directores de las IIEE de su 
DRE/GRE/UGEL? 

¿Cuenta con planes propios para las 
zonas rurales o para la EIB, EBE, EBA?

¿Han promocionado acciones para el uso 
de materiales y recursos educativos?



Son buenas prácticas que favorecen la mejora de la atención de los 
usuarios, la innovación y uso de TICs, así como la mejora del clima laboral; 
y fortalecimiento del desempeño laboral del recurso humano de las 
DRE/GRE y UGEL.

• Acciones de simplificación administrativa en trámites de alta demanda 
para los docentes, padres de familia y ciudadanos en general, para 
optimizar tiempos y mejorar procesos internos.

• Acciones de mejora en la transparencia y acceso a la información 
pública, plataformas web, portal institucional y otros medios.

• Iniciativas de innovación tecnológica o gobierno electrónico.

• Estrategias para fortalecer las Comisiones Permanentes de Procesos 
Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD).

DRE/GRE/UGEL

¿Cómo lograron modernizar su 
DRE/GRE/UGEL?

¿Cuáles con las acciones que han logrado 
mejorar el trato y rapidez para la 
atención al docente y familias que 
realizan sus trámites?

¿Por qué la gestión de su DRE/GRE/UGEL 
es más transparente que antes?

¿Han fortalecido capacidades de su 
personal?





































http://bit.ly/2VUO3Bm


http://bit.ly/2VEPMWO


https://youtu.be/KcXYsj-Y5tI
https://youtu.be/WzzOmT8mYm8


Dirección de Fortalecimiento 
de Capacidades (DIFOCA)

practicasgestion@minedu.gob.pe
Telf. (511) 615-5800 Anexo: 26852 o 22113

Región Especialista DIFOCA

Cusco

Pedro AlarcónApurímac

Piura

Amazonas

Jacqueline Girón

Huancavelica

Huánuco

Ica

Moquegua

Tacna

Lima Provincias

Janet PríncipeAyacucho

San Martín

Junín

Cecilia Zevallos

Arequipa

Cajamarca

Lima Metropolitana

Tumbes

Callao

Ancash

Olinda Martínez

Loreto

Ucayali

Madre de Dios 

Puno

Lambayeque

Ingrid MelladoLa Libertad

Pasco

Dirección de Relaciones 
Intergubernamentales (DIRI)

Coordinadores territoriales de cada región

mailto:practicasgestion@minedu.gob.pe




Persona de contacto: Erika Ligas

Correo: buenaspracticas@edugestores.pe

Plataforma virtual: www.edugestores.pe

mailto:buenaspracticas@edugestores.pe
http://www.edugestores.pe/











