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Objetivodela Concurso de Buenas Practicas de
. . Gestion Educativa.
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v Dar alcances sobre el proceso de
postulacion al concurso.
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Concursode
Buenas Practicas de Gestion Educativa
enlas DRE/GRE y UGEL 2019

¢Cual es el objetivo del concurso de buenas practicas
de gestion educativa?

l.\

2

I 77 SR

Difundir — las buenas practicas con resgltaqlos exitosos y
de gestion educativa gue estan vinculados a la
que las DRE/GRE y UGEL mejora de la gestion del
estan desarrollando y servicio educativo
liderando

RVM N° 062-2019-MINEDU. Numeral 2
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¢Que es una buena practica de gestion educativa?

S’ Es una accion innovadora, intencionada e implementada
','\‘ para resolver los problemas presentados durante el

proceso de la gestion educativa.

Cuenta con una metodologia y resultados eficaces y utiles,
gue pueden ser evidenciados y sostenidos en el tiempo.

M
@ Tiene posibilidad de ser replicados por otras instancias.

Es el valor agregado que le doy al cumplimiento de mis
funciones de |la DRE o UGEL.

RVM N° 062-2019-MINEDU. Numeral 1
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¢Qué caracteristicas tiene una buena practica de gestion

educativa?

=3

Se centra en la mejora de los
aprendizajes y se vincula con
reformas que se reflejan en la
calidad del servicio educativo.

Ejecuta alianzas estratégicas
sectoriales e intersectoriales
con la finalidad de fortalecer
iniciativas.

4

f

Enfoca su gestion en el
ciudadano, padre familia,
docente, director de la IE y el
estudiante.

Guarda pertinencia con el
territorio y las necesidades
sociales y culturales de Ia
comunidad a la que responde.
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{Quiénes pueden postular en el concurso?

s

Direcciones o gerencias Unidades de gestion
regionales de educacidn educativa local
v’ Con iniciativas propias de su DRE v/ Con iniciativas propias de estas

instancias, pudiendo incluir otras

/ . . . . .
Con iniciativas que incluyan a las UGEL de su 3mbito geografico

UGEL de su jurisdiccion

v Que sean un valor agregado al
cumplimiento de sus funciones
(DS N° 009-2016-MINEDU)

v' Que sean un valor agregado al
cumplimiento de sus funciones
(DS N° 009-2016-MINEDU)

RVM N° 062-2019-MINEDU. Numeral 2
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“ “
L Ll » * el g »
Categoria Categor Categor
1 " ~ ) a )
Contribucién al Inicio P ) el el Liderazgo para la mejora -
o a las instituciones .. Modernizacion
del Afo Escolar i de aprendizajes en .,
educativas para fortalecer | tudiant de la gestion
la gestion escolar 0s estudiantes
\_ J \_ J \§ J
( \ \ e \
5 temas orientadores 5 temas orientadores [ 5 temas orientadores 6 temas orientadores
| J J \ _J

RVM N° 062-2019-MINEDU. Numeral 2
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Categoria 1: Contribucion al inicio del aino escolar

Buenas practicas que favorecen y garantizan la provision efectiva y oportuna del servicio educativo,
asegurando los principales insumos en las instituciones educativas.

¢Cuales son los temas orientadores?

4 N[ N

A2 EIEE Tema 2: Tema 3:
ntregz_a PPOTILNG BE materlales Contrataciéon y permanencia de Mantenimiento de instituciones
educativos a los estudiantes de las o, ) -, :
o : docentes y culminacién de contrato. educativas y prevencion de riesgos.
instituciones educativas. \ / \ j
a ) Tema 5:
Tema 4: Contratacion oportuna de Promotoras
Promocion de matricula escolar Educativas Comunitarias (PEC) para la atencién
oportuna y sin condicionamiento. de los Programas No Escolarizados de

\_ - Educacion Inicial (PRONOEI)
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Categoria 2: Supervision y monitoreo a las IIEE para
fortalecer la gestion escolar

Buenas practicas que fortalecen el trabajo docente en las II.EE y generen condiciones para la gestion
de los aprendizajes.

¢Cuales son los temas orientadores?

ﬁema 2: \ f \

Tema 1: Convivencia escolar (promocion del Tema 3:
Monitoreo a la asistencia escolar, buen trato, resolucién de conflictos : :
: ) o Estrategias para implementar
docentes y directores de las entre estudiantes, acompanamiento a . -,
T : o : compromisos de gestion escolar.
instituciones educativas. docentes en comunicacion asertiva
\.con estudiantes) )\ -
Tema 5:

Tema 4:
Estrategias diferenciadas para
promover la supervisiéon y monitoreo a
las Escuelas.

Monitoreo y promocion de la tutoria y
orientacion educativa.

- /
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Categoria 3: Liderazgo para la mejora de los aprendizajes en
los estudiantes

Buenas Practicas que favorecen el logro de aprendizajes en los estudiantes de EBR, EBE y EBA.

¢Cuales son los temas orientadores?

(Tema 2: \ KT ma 3: \

e
Tema 1:
o - Estrategias para implementar el Innovacion e implementacion del
Acompafnamiento pedagogico y ) ) s . .
: - Curriculo Nacional de Educacion Basica proceso de ensefanza-aprendizaje en
monitoreo de la gestion de las : . ot e . : :
. : (incluye metodologia para Educacidn Basica (inicial, primaria,
Instituciones Educativas. . e s . .
\dlversmcauon curricular) j \secundarla) j
K \ Tema 5:
Tema 4: Estrategias para promover el Liderazgo
Promocidn de acciones para el uso de de los docentes y directores de las
materiales y recursos educativos. Instituciones Educativas, en los

\_ V. procesos pedagogicos y de gestion.
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Categoria 4: Modernizacion de la gestion

Buenas Practicas que favorezcan la mejora de la atencion de los usuarios, la innovacion y uso de TICs,

asi como la mejora del clima laboral; y fortalecimiento del desempeno laboral del recurso humano de las
DRE/GRE y UGEL

¢Cuales son los temas orientadores?

Tema 1: / \ / \

Tema 2: Tema 3
Atencion a usuarios: Ventanillas de '

D : : Mejora en la transparencia y acceso a la . : iy -
atencion diferenciada, mejora de Iniciativas de innovacién tecnolégica o

P : . .y informacion publica, plataformas web, . L.
espacio fisico, equipamiento, medicion R . gobierno electronico.
: ., portal institucional y otros medios.
de la calidad en la atencidn.

N AN /
N

/Tema 4. \ (

Tema 5: Tema 6:
Fortalecimien i I . . : .
s(e)r\t/?dicres eu;%foicgpaacrgfgislge 03 Estrategias para reducir carga Estrategias para fortalecer las Comisiones
dentifi P g ’ pd des d administrativa en areas pedagogicas y Permanentes de Procesos Administrativos
'aen |‘|caf:!on € nece§| ades ae mejorar sus procesos. Disciplinarios para Docentes(CPPADD)
kcapaatauon en su entidad. Y, \ j
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{Cuadles son las modalidades de postulacion?

MODALIDAD INDIVIDUAL MODALIDAD COLECTIVA
4 N

UGEL DRE/GRE + UGEL

DRE/GRE UGEL Estrato
1% UGEL + UGEL

(&

RVM N° 062-2019-MINEDU. Numeral 3 y 4
* De acuerdo a la caracterizacion de las UGEL, aquellas que se encuentren dentro del estrato 1 serdn consideradas como grupo especial, ya que sus caracteristicas estdn referidas a limitadas condiciones en las Instituciones Educativas
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enlas DRE/GRE y UGEL 2 de Educacion

¢Cuadles son las condiciones para la postulacion?

v' DRE/GRE o UGEL puede presentar una o mas postulaciones.

v’ Las postulaciones presentadas en concursos anteriores, pueden volver a ser
presentadas, siempre y cuando hayan sido mejoradas y con la evidencia que
sustente su nueva postulacion.

v’ Las DRE/GRE y UGEL que postulen deben presentar practicas que consideren
acciones con valor agregado al cumplimiento de sus funciones (DS N° 009-2016-
MINEDU).

v’ De acuerdo a la caracterizacion de las UGEL, aquellas que se encuentren dentro
del estrato 1 seran consideradas como grupo especial.

RVM N° 062-2019-MINEDU. Numeral 3
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(Qué requisitos se necesita para la inscripcion de la

postulacion?

La presentacidon y postulacion de la buena
practica estard a cargo del Director de la

DRE/GRE o UGEL, quien debe declarar no
tener proceso administrativo, penal o civil
en curso, ni sancién disciplinaria a la fecha
de inscripcion.

s

Requisitos institucionales

/Si en caso el equipo técnico designa a un\
representante en reemplazo del Director
de la DRE/GRE o UGEL, este debe declarar
no tener proceso administrativo, penal o
civil en curso, ni sancién disciplinaria a la

\fecha de inscripcion. /

4 N

En caso que la postulacidn sea colectiva, la
representacion de la practica debera
definirse por mutuo acuerdo.

\ )

La buena practica postulada debe contar
con un minimo de seis (06) meses de
implementacion y no haber recibido
reconocimiento o galardon similar a

convocatorias anteriores de este concurso.

\_

En caso no se encuentre designado el
Director/a de |la DRE/GRE o UGEL se
consultara a la DIFOCA respecto de quién
podria presentar la postulacion.
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(Qué requisitos se necesita para la inscripcion de la
postulacion?

3B

Requisitos del equipo técnico
El equipo técnico de cada DRE/GRE o UGEL estard conformado como maximo por cuatro (04) integrantes, quienes deben
cumplir con los siguientes requisitos:

Estar laborando en la DRE/GRE o UGEL por lo menos
tres (03) meses en condicion de nombrado o
contratado, al momento de la inscripcion y durante
el desarrollo de la practica que inscribe.

No tener ningun proceso administrativo, penal o
civil en curso, ni sancion disciplinaria a la fecha de

inscripcion

Completar los datos solicitados en la ficha de postulacion, de acuerdo
a los Anexos. Si la modalidad de postulacion es individual, ver Anexo
01; y si la modalidad de postulacion es colectiva, ver Anexo 03.
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¢{Como realizar la inscripcion de la postulacion?

Modalidad Individual

- Declaracion de participantes
afy= : Ficha de postulacién v' Representante de la postulacion Inforrlne_c!e [
: (Anexo N° 1) v'  Representante de la DRE/GRE o postulacion B prictica
""" UGEL asociada a la postulacién (Anexo N° 2)
postulada

v' Equipo técnico de la postulacién

- postulacién acuerdos p(‘l::t“lal\f:z;' B rrictica
(Anexo N° 3) X

. Informe de
E@E Ficha de I Acta de I 1
ah %) EH-E postulada




Orientaciones para
el proceso de inscripcion
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({Como realizar la inscripcion de la postulacion?

http://www.edutalentos.pe/buenas-practicas/

E®UTALENTOS 2 e [

regiones

@A Cursos Asistencia Técnica Comunicaciéon Videoconferencias Contacto  Q Buscar Ingresa | Registrate

Concursode
Buenas Practicas
de Gestion Educativa
enlas DRE/GRE y UGEL 2019
Porque/ tu gestion hace escuela
[ ——
Presentacion Categorias Requisitos Cronograma | Inscripcion 1

e [y T
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Las DRE/GRE y UGEL tienen la opcién de postular con las siguientes
propuestas:

postulada (informes, fotografias, videos, etc.). postulada (informes, fotografias, videos, etc.).

’

Propuesta individual Propuesta Colectiva

Pueden postular las DRE/GRE y UGEL. Pueden postular las DRE+UGEL o UGEL+UGEL.
?| Paso 01: Llenar ficha de postulacién en linea —1 Paso 1: Llenar ficha de postulacion en linea y descargar
| : ‘&I acta de acuerdos modalidad colectiva (anexo N.° 3)
& Paso 02: Llenar informe de postulacion (anexo N.° 2) g Paso 2: Llenar informe de postulaciéon (anexo N.° 4)
—| Paso 03: Enviar informe de postulacion correctamente — Paso 3: Enviar inform.e de Postulacién correctamente
: —y . llenado y adjuntar evidencia que sustente la practica —_é> llenado y adjuntar evidencia que sustente la practica

4 ,."f _l
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HOTA IMPORTANTE:
Sl ya resilzc &l FRIMER FASO de I MODALDAD INCIVIDUAL ¥ ashs pendents que envie os documenios [decnacicn de particioent=s.
oS oE ToEnES ractioEs =io) panm frelzar s INSCrnoiis, pulse =n o sigulints ooman

{Como realizar el registrode la crrrre

REGIETRO DE [MATO S - MODALIDAD INDIVIEFUAL

postulacion? ades) .

DRE I GRE: [*} - Beleccions su DRE (SRS - -

INFORMACION: 5l deses smiacoionsr otmes cpoones de s lste, hage cic en CTRL ¥ oon = FUNTERD DEL MOU 3E s=ecoions os
ITEME gue orea conmveniente.

ZONA DE ALCANCE DE LA EUENA PRACTICA

Llenar los datos de la practica postulada, indicar la entidad, zona de - e
alcance, nombre de la practica indicando la categoria y tema que
Co rrespon da ’ Homibne de la Bwana Fractioa: (+) . =

Datos del Director de la DRE / GRE o UGEL

Datos del Director(a), que representa la postulacion, quien
da fe de la veracidad de la informacion, asegurando no
tener proceso ni sancion administrativa o legal.

M.7 de OMI: %) ke

Hombre dirsctor: (%)

Apallids direzsar: [}
Tekfono : %) NOmerD e beddfono

Emall z [*}

Datos de la persona de contacto de la Buena Practica

Datos de la persona de contacto, que designe el Director, de
preferencia, alguien que se mantenga hasta el final del concurso.

.= de DMI: %) (=}

Momisine ded contaots: (=}

Apailino dsl eontacso: [+

Datos del equipo técnico, que debe estar laborando como o
minimo por 03 meses, haber participado activamente en la buena Dtos del equipo tecnico

) ]\

practica y no tener proceso legal o administrativo (Anexo 1)

Q| Dm L=
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{Como realizar el registrode la
postulacion? 2des)

A través del Informe de Postulacidn, el formato podras descargarlo desde la

Plataforma.

IMPORTANTE:

Tenga en cuenta que el informe sera revisado por
una persona que desconoce la buena practica

presentada y que ademas revisara muchas otras
postulaciones, por tanto el informe tendra que
llamar la atencidn del lector desde el primer
parrafo, por su claridad, coherencia y lectura facil.

Los datos de la
postulacidon apareceran
automaticamente en el

formato, después de
llenar la ficha de
postulacion

Describa en qué consiste la
buena practica, el
problema que atiende, a
guiénes esta dirigido,
cuales son los resultados
alcanzados y el tiempo en
que se lograron.

Ministerio
de Educacion

062 -2019 MINEDY

GASES
Consurse do Busnas Pricticas de Gesticn Educalivi on |85 Dirscciones o Ge nEis! i an g
Educucien v fas Unidares de Gesdian Educaliva Locsl - 2078

Anexo N° 04
Informe de Postulacién — Modalldad Colectiva

I. Datos de la postulacién
| MNambie de la Buena Pracfics |
Categoria en ka que postula | [
f . ! . S
t Tema al gue pusiula !
. I — -
’ﬁmcmn Fegional de Eduragion | !

Gerencia Regional de Cducacien

"
2 5 £
-t | Urided de Gestion Educstiva Local |
f . . . . .
5

! ) | Apelidos ¢ nombres:
Datos def Dircoter de ls DREASRE o LNl

UGLE que prosents y postula la Buena | Talétano fjo:
Fractica, Teléfone rowil

Gormeo ataclidnico; (
L - L - —_—

Il Caracteristicas do la DRE/GRE o UGEL

Diescribir el contexio de |z zona de intervencian de la DREGRE o UGE| , relacionada o &
buena practica postulada, precisando:

4. Nimero de servideres poblicos que laboran en la DRE/GRE o UGGEL

G, Nuomere de ILEE. correspondientes a la DRE/GRE o LIGEL.

. Caractoristicas socioacondmicas ¥ geograficas en las cuales =2 desarclla g
celrategia desarrollada por la DREAGKE o LIGEL

Ill. Resumon de la prictica postulada
Sefialar de manera concisa las ideas fueiza de la practica postulada, los objstives que

persigue, las acciones claves realizadas ¥ 195 lugras v resultados que son posibles de
evidenciar.

Maxima: 1 pagina ’ -
En el texto se deberia responder lo siguiante

Cudl fus el problema que se atendié con |3 infciativa

En qué consistié |a estrateqia o aceian implementada
- Aquienes =g invalucro en la eslrategia
- Cudles fuercn lus resultados de la impismentacion

‘ Que hizo la DRE/GRE o UGEL para resolvar ol problama ‘

22
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3 T D TTODET ~ * Ministerio
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{Como realizar el registrode la
postulacion? cdes) 052 2019 wngn,

BASES

Conoursn de Buenas Practicas de (Gesudn Educativa on las Direcciones o Gerencias Regionates de
Educacian y kas Unidades de Gestion Educativa Local - 2018

V. Descripcién de la buena practlca

Se debera detallar, de manera sencilla y clara, on gqué consista |a buena practica, eniendo
en cuenta la problematica a la gue respondid asi como a su diseno. implementacion y 105
resultados alcancados. En ese senlido. se debera responder a lo siguiante.

Pr lca identifi (150 palabras)

L probemeatics s6 queria o quisre ressiver con b mejora?

. LPor gue canstituia un proulena orlteo?

- LOGme atectabs o afecla este prebiems 8 ln DRIGRE o UGEL?

- Conatdarando la problematica dentiicada Codl fue el objetive o 1 buena practica®

En la descripcion de la buena practica si bien se tienen que dar detalles de la

postulacidn esto no significa que puede explayarse, la idea es ser objetivo y conciso,
respondiendo con claridad cada pregunta.

Dlsofio & implementacion do la buena practica (150 palabras) _
+ LEN qué consiste b DLSnE practca’?

k N = Cusndo su inicia el diseno y 18 implemenlacion de |5 buena prirdics?
¥ s+ pComose lego & planteamianta de la buena préctica?
+ A qua poblico objetivo estd dirigida ks buena practiza?
. , , , » pDWE fackores contibuyeran a desaerollaria y gué fectores ks imtanon?
H s 4 . . Cusiles lueron las principales dificultades qua enfrontaran en la implementacian?
Recuerde que quien evaluara la postulacién sélo conocera la buena practica por lo LG anpecios postien ser mejorados? i

Actores involucradas (150 pakibras)

- sllugnes parficiparon directaments on la |rnple-n'|ents|c,lén da la eiena practics ¥ cudlos lusrun sus
roles?

. &5 contd con sohoras o aliados Iocalas 7 AU Cioes 22 legraron nr:lt_ul..ﬂ ©ON BBI0E ACtoroesT

que describa en este formato.

Efm_liv!dad {140 palatras)

£la buena practic: ha soluconass, parda? o lotalmente, 15 o nhle-mélx.:s oua la motiva® [De--su ibir) t
ACudl fue of coslo egonemico que b implementacion do k eslalegla ha represe rlado gara e
DROSHE o GEL? (Incluir 1os aportes povenicrles Se Sciorss axternos)

LCusles han sido los logros o bensficios mias amporantes, on ke gesicn de i@ insttusian ¥ para el
piiblics objetive, alcan-edos a raiz de 18 imsiomenkacion de 18 busna praclics?

»  aDon gqué infemnacian se cuenta pars evidenciar los resullados?

- L0lue inetrumentos fuemon usados pare evidenciar s resuitadost (Detallar)

Es necesario demostrar la efectividad de la practica, por ejemplo, comparando los

logros alcanzados por la buena practica respecto de cdmo era la situacion antes de su
implementacion (resultados de encuestas, datos de evaluaciones, etc.)

- ol bueha précticn ha sio reconocida par ol pabiics ofjetive al mual se arleni® ywo do acfores
autornns? O uema [==4)] Gl\-lld‘. ncies que cemuosten el econocimients, como. Resolucionss,

doclrmnentees nficiles de i, de encuastas fr salislasoon, emmotms

Los resultados son parte de un proceso, por ello es necesario contar los aciertos y i

Ala expenancia pueds ser eplicada en otros conlexdos?

LI me requisne para mue ks expenencia sca replicada por otres DREIGRE o LIGGELT

dificultades que se tuvieron para alcanzarlos. Su experiencia podria ser tomada como e e DREICE 5 UL e g repletoon s cestecia?

LOLE acoionas so han preisto pars asenura i continuidad y seetenibilided de s buena practica en |
el futura? H

ejemplo por otras DRE/GRE o UGEL y serd importante que conozcan los aspectos - o st e e st s ey
. .« . v piuies Son A0S MNBEO0E que i ran la i ibilidad de i practica’
complicados para tomar previsiones.

Trabajo colectiva
- Lol fue &l rof que cumplisnon cada Ui 25 s nslancas parscinantos en la eutrateqla@
- cLas instancias pericipantes cumpliersn con ks activdadss gue asurnieon o les fuaron asigrisdas?
L s oA qué modios recurieron la DREMGRE ¢ WSTL para establecer b comunicasisn y conrdinacian,
snfre s pactes, pars o diseiio & iMplementacian n buena practca?
L dibcuitades se tuvieron para estabicoor v omantenes la adecuads coordinacidn an la
Irnpler i de s buena prictica?

23
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{Como realizar el registrodela
pOStlllaCi(')n? (4deb) 062 2019 - LINEDY

Concurso de Guenas Fracticas de Gastian Sducativa er las Dirgcciores o Gerencias Hegionales de
Eduearian ¥ las Unidadas te Gesiidn Educaiva Local - 2045

Acta de Acuerdos- Modalidad Colectiva

En caso de postular a la modalidad colectiva, P i ———— 4
adjuntar el acta que nombra al representante. |

nombre de fa DRE/GRE o UGEL) y de la _
(soAalar nombre de la DRE/GRE o UGEL), dejamos canstancia que:

1. La Busna Practica denominada Yoes
resuliado del trabajo conjunto, en cuante a su disefio, metodalogia & implementacion
de las partes que suscriben el presents documento.

. Los equipos  técricos  susofitos  estamos de  acuerdo en nambrar a la
; (sefialar nombre de la DRE/GRE o UGEL) como
zl representante de la postulacion ante el Ministerio de Educacion. en pleno conocimisnto
4 y aceptacian de 'as condiciones y requisitos establecidos en las bases del concurse al
que postulamos.

El Equipo Técnico de |a practica colectiva que se pastula, firmamos en seftal de canformidad

% Equipo Técnica de fa DRE_

Las entidades participantes nombraran a la DRE o UGEL, que

representara a la propuesta ante del concurso, luego de decidirlo R e e
mediante acuerdo. Todos los equipos técnicos participantes en la ETBR
buena practica firmaran el acta dando su conformidad con la '%i:j e e e ST
‘:____....g,«'” irma Integrante del Equipa nico; (Firma Integrante de uipe Técnico)

Nombres y apelidos completos Mermbres y apelidos completos

decision.
Los organizadores del concurso reconoceran como Equibo Tacnico deta UGEL______
representante unicamente a la DRE o UGEL elegida por las

_(I"i'r'ma Integrante defl Equipo Técnica) (Firma Integrante del Equipo Técnico)
pa rtes Nombres y apellidos completos Narmbres y apellidos completos
.
(Firma Integrante d=l Eguipa Tacnico) o {Firma integrante delEquipo Técnico)

Nombras y apelidos complatos Nambres y apeilidos complates
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{Como realizar el registrodela
i G
postulacion? des)

DRE / GRE : (*) - Seleccione su DRE / GRE - v
P f. I . I . d I I 4 d H I UGEL : - Seleccione su UGEL - M
dara Tinalizar e reglstro e ld pOStU aclon, 4d Juntar (0N
e . DNI - Director: (*) Numero de DNI registrado del Director
documentos solicitados. -
1. Seleccionar la DRE/GRE y UGEL que presenta la postulacion. Buenas Practicas: (") | - Seleccionar - v
2. Colocar el numero de DNI del director que postula la buena practica. ecioracion satcioantes -
eclaracidn participantes - (%) Y& Browse ___
[AYUDA]
3. \Verificar los datos del director. Pocuments formale POF | Pese max 418
Informe Buenas Practicas : () % Browse ___
4. Adjuntar la ficha de postulacién con la declaracidon de los participantes. L
5. Adjuntar el Informe de postulacion de las buenas practicas. URL demagencs: URL de ks imagenes
6. Adjuntar documentos, imagenes o videos que sustenten la postulacion. URL dehigeo URL del video
7. En el caso de enviar imagenes o videos realizarlo a través de sequidad: () - ~
https://wetransfer.com/ N %[
opcioén free, al email edutalentos@minedu.gob.pe PR Sl i A,
8. Ingresar el cddigo de seguridad.
(*) CAMPO OBLIGATORIO

9. Registrary enviar archivos.

REGISTRAR Y ENVIAR ARCHIVOS


https://wetransfer.com/
mailto:edutalentos@minedu.gob.pe

Evaluacion
de las postulaciones
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¢COmo se seleccionan las postulaciones ganadoras?

Fase 1:
Preseleccion

- -

S_—_——

DIFOCA: verifica envio
de documentacion.

RVM N° 062-2019-MINEDU. Numeral 6

Fase 2:
Seleccion de finalistas

- -

S_—_——

Unidades Organicas de MINEDU:

verifican contenido y evaluan
postulaciones

Fase 3:
Seleccion de ganadores

- -

S_———

Jurado Calificador:
Evalua postulaciones finalistas
y determina los ganadores
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{Que aspectos se consideran en la evaluacion?
(Fase Seleccion de finalistas)

Criterios Descripcion suleeeleee

Modalidad
individual colectiva

Presentacidn Claridad y coherencia en el presentacion de la practica

Pertinencia Identifica los problemas que afectan la gestion del servicio educativo
gue provee la entidad y propone objetivos acordes a estos.

Creatividad e innovacion Plantea estrategias de gestion con originalidad e inventiva, tomando en
cuenta factores relacionados a la diversidad local, impulsando la mejora
de la gestion al interior de la entidad.

Contribucion a la mejora Sustenta la buena practica con propuestas de solucidn eficaz y eficiente
a los problemas en la prestacién del servicio educativo. Implica la

del servicio educativo existencia de un cambio observable y valorado en el ambito.

Sostenibilidad y Propicia la sostenibilidad de la practica para su continuidad y propone
alianzas con actores externos para generar sinergias en la
implementacion

SRR

replicabilidad

Trabajo colectivo Propicia la colaboracién y trabajo conjunto de las DRE/GRE y UGEL para
dar solucién a un problema comun.

AV VAN NENEN
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{Que aspectos se consideran en la evaluacion?
(Fase Seleccion de ganadoras)

Criterios Descripcion

Importante, significativo y destacable por las acciones implementadas, ha implicado valor agregado
Relevancia de la préctica a las funciones asignadas o una forma creativa e innovadora de cumplir las funciones en contextos
de desafio territorial.

Resultados concretos, demostrando como se han logrado los objetivos planteados en el servicio
Orientacion a resultados que se brinda desde las instancias de gestién

Plantea estrategias que toman en cuenta las caracteristicas de la poblacién y responde a
Pertinencia Territorial necesidades propias del contexto.

Plantea estrategia o acciones para la continuidad y replicabilidad de la practica desde el rol que
Sostenibilidad y replicabilidad tiene las DRE/GRE y UGEL.

RVM N° 062-2019-MINEDU. Numeral 9
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Reconocimiento
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{Que obtienen los ganadores del Concurso?

{ )
—

Resolucion Trofeo de Publicaciony Acceso prioritario
Ministerial de reconocimiento difusion de la a oportunidades
Felicitaciony Buena Practica, de capacitacion,

Reconocimiento a nivel nacional durante el afio

2019 y 2020
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Cronograma
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Convocatoria Cierre Publicacién
y difusion de inscripcion de resultados
20 de marzo 21 de junio 15 de julio

SETIEMBRE

MARZO

Ceremonia
de premiacion

Proceso
de evaluacion

- Preseleccion de postulaciones Hasta el 27
- Seleccidn de finalistas de setiembre
- Seleccion de ganadores
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:
Equipo MINEDU
Apurimac Pedro Alarcon

Piura
Amazonas
Huancavelica Jacqueline Girén

Direccion de Fortalecimiento S

de Capacidades (DIFOCA) RO

San Martin Janet Principe
practicasgestion@minedu.gob.pe Mg/(lzlorgudeegg?os
Telf. (511) 615-5800 Anexo: 26852 0 22113 Junin
Arequipa
Cajamarca Cecilia Zevallos
Lima Metropolitana
Callao
Ancash

Direccion de Relaciones Loreto Olinda Martinez

Ucayali
Intergubernamentales (DIRI) Tacna.
Ica
Puno
Lambayeque
La Libertad Ingrid Mellado

Pasco

Ana Cecilia Zaval

Coordinadores territoriales de cada region



mailto:practicasgestion@minedu.gob.pe




