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¢QUE CAMBIOS INTRODUCE LA NT DE
EVALUACION 2019?



NORMAS ANTERIORES

Variedad de normas, criterios y formas de evaluar en
los niveles y modalidades de la E.B.

R.M. N°234-2005-ED. Ev. de Aprendizajes en E. B.R.
R.D. N°0562- 2010-ED. Ev. de aprendizajes en E.B.A
R.M. N°1225-85-ED y su modificatoria. (Primeros
puestos). Otros.
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N.T. DE EVALUACION 2019

Enfoque y criterios comunes para la E.B
(desde Ed. Inicial al 1er grado de Ed. Secundaria)

Evaluacion de los Aprendizajes de los
estudiantes en las Instituciones y Programas
Educativos de la Educacidon Basica en sus
modalidades Regular, Alternativa y Especial

ENFASIS EN LA EVALUACION SUMATIVA

La “nota” y otras “etiquetas” son un estimulo
condicionante para el aprendizaje.
El error es penalizado.
Interesan resultados y no tanto los procesos.
Evaluacion que “corrige” (retroalimentacion
elemental)

ENFOQUE DE EVALUACION FORMATIVA

Proceso sistémico. Incide en el aprendizajey en
la practica pedagégica.

El error es oportunidad de mejora.
Centrada en la competencia (objeto de
evaluacion)

Evaluacion que “retroalimenta” (descriptivay
reflexivamente)

Cambian los criterios, la escala de calificacion, las formas de evaluar y comunicar resultados, el uso que se da a los

resultados de la evaluacion, etc. UN CAMBIO EN EL MODELO DE EVALUACION




Disposiciones generales

SUPUESTOS DE PARTIDA:

v Un curriculo por competencias requiere un enfoque de evaluacién formativa.

v" Transitar hacia la evaluacién formativa evidenciada en nuevas practicas evaluativas;
es un proceso gradual, consciente y razonado.



Contexto

EVALUACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(global, nacional, regional, local )
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Caracteristicas de
Estudiantes

-

Potencialidades

Zona de

Planificacion, evaluacion
y mediacion

son procesos
Interactivos e iterativos

Zona de Desarrollo Proximo
Hito Hito Hito Hito
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EXIGENCIAS
SOCIALES

Zona de
Desarrollo

ESTANDARES

Desarrollo
Real

Necesidades
de Aprendizaje

v’ El estudiante y su contexto es el punto de partida.

v Es necesario considerar la diversidad de adolescencias en el pais y sus especificos cursos de vida

MEDIACION (ANDAMIAJE)

Pedagogica — Cultural:
Retroalimentacion

Social

Potencial

[EL Peru Primero |
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CARACTERISTICAS DEL ADOLESCENTE EN SU CONTEXTO ﬁ Ministerio

Cambios Poda sinaptica ,; ,0 ot
cerebrales en la y mielinizacion «{l
. corteza o
Etapa de cambios Yy prefrontal. f} iy
de oportunidades... Habilidad
metacognitiva <> e ‘
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de la pubertad

Pensamiento

(Distanciamiento de hipotético,

. argumentativo,
la perspectiva de la reflexivo
adolescencia como <l
etapa del “déficit”) ’ Audiencia

Identidad 7 Imaginaria

[ Omnipotencia

Emocional

sexualidad y de génerO

afectividad

Sexual y
[ Desarrollo de la

Autorregulacion
de emociones

Reelaboracién de
vinculos con los
padres

Social

Fabula
El grupo de pares personal




MODELO DE EVALUACION
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MEJORAR
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Y
MEJORAR LA PRACTICA ENFOQUE DE
ENFOQUE POR PEDAGOGICA Q L
COMPETENCIAS EVALUACION
RECOJO DE FORMATIVA
EVIDENCIAS
Uso de rubricas LOS ESTANDARES
(descriptores de niveles (Integran desempeiios)
4 de logro LAS CAPACIDADES A
Monitoreoy INTERESA EL NIVEL DE
< B LT INICIO DEL ESTUDIANTE .
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EVALUAR CRITERIOS
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La evaluacion al término de un periodo de la ensefianza y aprendizaje ‘%ﬁ Miniserio

La Implementacion curricular implica diversificar el curriculo en las distintas instancias de Gestion Educativa
Descentralizada, Instituciones y Programas Educativos. Proceso que consiste en conocer, comprender y
enriquecer reflexivamente el CNEB en el territorio. Tiene como centro al estudiante y se orienta al desarrollo de
aprendizajes de calidad.

CNEB .
f Nacional
II
_

CURRICULO REGIONAL Regional
P.E.L Local
P.E.| LE

4 La evaluacion no concluye con el reporte de resultados al término ]

A 4
PC| de cada periodo de aprendizaje, sino que es un continuum...

I BIMESTRE

Planificacion _ Unidad _ Unidad - Unidad DU Evaluacién
Anual Didactica 1 Didactica 2 Didactican del Grado
Sesion Sesion Sesion Sesion Sesion Sesion
1 n 1 n 1 n

En cada unidad de planificacion, sea de corto, mediano o largo plazo; la evaluacion es un proceso ciclico: identifica potencialidades y necesidades de
aprendizaje, determina propdsitos, recoge evidencia, retroalimenta permanentemente, determina niveles de logro y nuevamente proyecta nuevos
propositos y actividades de aprendizaje.



La evaluacion durante la planificacion de la ensefianza y aprendizaje

Identificar las necesidades de aprendizaje,
intereses, caracteristicas y saberes de los
estudiantes para determinar el propésito de
aprendizaje (nivel esperado)

Las competencias transversales son
desarrolladas y evaluadas por los
docentes de todas las dreas

Analizar la naturaleza de las
competencias como propdésito de
aprendizaje

Disefiar instrumentos para
analizar, interpretar y
valorar las evidencias

La evaluacion
durante la
planificacion de
la enseflanzay
aprendizaje

Determinar las evidencias que
permitiran comprobar lo
aprendido y los criterios de
evaluacion para valorarlas

Disefar instrumentos para
recoger las evidencias

Disefar situaciones, secuencia de actividades,
estrategias y condiciones considerando
oportunidades de retroalimentacion y oportunidades
para mejorar las producciones o actuaciones
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Propdsito de aprendizaje o
productos(evidencias)

Comunican de manera

Consideran las caracteristicas <:| Las situaciones |:> clara 'y oportuna los

y el contexto del estudiante. et e O avEluEEE,

Plantean problemas, retos o

deselfos GUE sUedEm (Enar o Permiten poner en juego una
Plantean  condiciones  que combinacién de capacidades

mas de una solucion valida, o permitan soluciones viables y

varias vias para llegar a la tomar decisiones.
solucion

de la competencia y otros
recursos.
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La evaluacién durante el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje gog o

Las competencias transversales
son desarrolladas y evaluadas
por los docentes de todas las
areas.

El docente orienta la comprensién de los
estudiantes sobre en qué, para qué,
cémo, cuando y con qué criterios van a
ser evaluados

El estudiante hace
suyos los propdsitos de
aprendizaje, comprende

los criterios de
valoracion de evidencias

La evaluacion
durante el
desarrollo de
la ensefianza
y aprendizaje

El docente monitorea,
recoge, registra y valora
las evidencias de
aprendizaje

El docente atiende las
necesidades de
aprendizaje

El estudiante
El estudiante organiza acciones
monitorea y ajusta estratégicas para

su desempefio alcanzar los
propésitos

Anilisis de evidencias

El docente retroalimenta
oportunamente el proceso de
ensefianza y aprendizaje




La evaluacion durante el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje

El profesor brinda retroalimentacion

para que

El propio estudiante
descubra cobmo mejorar
su desempeiio

Al identificar los aciertos y oportunidades de

mejora en sus estudiantes, también
retroalimenta su ensefanza.
Evalla la efectividad de sus estrategias de Y de manera individual

ensefianza y las ajusta para atender mejor y o colegiada

de forma diferenciada a sus estudiantes y sus
necesidades de aprendizaje.

<

Siempre centrada sobre la tarea

y no sobre el ego del estudiante.

f’ﬁ"\
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* Considera caracteristicas de
los estudiantes
* Forma: individual o grupal
Oral o escrita
* En el momento oportuno,
no debe estar restringida a

\_ momentos especificos
eSeleccione o disefie nuevas
situaciones significativas.
eReplantee la secuencia de

actividades o estrategias o
recursos utilizados.

eEnfatice la ensefianza en algun
aspecto.

Brinda atencion individual o grupal

A los estudiantes
con mas dificultades

También a los estudiantes
gue alcanzaron el nivel
esperado para ofrecerles

nuevos desafios.
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Las competencias objeto de evaluacion =
de Educacion
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Evaluar competencias implica:
*Observar las producciones o actuaciones de los estudiantes.

*Analizar, en éstas, el uso combinado de las capacidades
de la competencia frente a situaciones desafiantes, reales o simuladas.

*Valorar los recursos que pone en juego, retroalimentar los procesos
y tomar decisiones oportunas.

Capacidad

|
Evidencias s
relevantes z

. Capacidad
Producciones o
Capacidad

actuaciones del | |~ o

El desarrollo de las competencias no se da de forma aislada. Frente a o

una misma situacion, un estudiante pone en juego una serie de ﬂ
competencias previstas y no previstas desde los propdésitos de

aprendizaje, planificados en una unidad o proyecto.
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Criterios de evaluacion

Son los referentes o0 aspectos centrales de Ia
competencia que permiten observar y valorar el progreso
del aprendizaje de los estudiantes. Estos criterios son:

v' Estandares
v' Desempefios

v' Capacidades



Criterios de evaluacion:

Son los estandares, desempeiios y capacidades
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Describen el desarrollo de las competencias de los estudiantes, en niveles de creciente complejidad, de forma holistica

Estandares

constituyen los criterios a observar.

Ejemplo de estandar como criterio para evaluar la competencia :

y estan definidos a partir de la combinacion de las capacidades de la competencia que juntas y en progresion,

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas de su entorno

Capacidades:

* Determina una alternativa de solucidn tecnoldgica
* Disefia la alternativa de solucién tecnoldgica

* Implementa la alternativa de solucion tecnoldgica

* Evalla y comunica el funcionamiento y los impactos de su alternativa de solucion tecnologica

Estandar ciclo VI

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas al delimitar el alcance del problema
tecnoldgico y las causas que lo generan, y propone alternativas de solucién
basado en conocimientos cientificos. Representa la alternativa de solucion, a
través de esquemas o dibujos incluyendo sus partes o etapas. Establece
caracteristicas de forma, estructura, funcidon y explica el procedimiento, los
recursos para implementarlas, asi como las herramientas y materiales
seleccionados; verifica el funcionamiento de la solucién tecnolégica,
considerando los requerimientos, detecta errores en la seleccion de materiales,
imprecisiones en las dimensiones, procedimientos y realiza ajustes. Explica el
procedimiento, conocimiento cientifico aplicado, asi como las dificultades en el
disefio e implementacion, evalua el alcance de su funcionamiento a través de
pruebas considerando los requerimientos establecidos y propone mejoras.
Infiere impactos de la solucidon tecnoldgica.

Estandar ciclo VII

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas al justificar el alcance del problema
tecnoldgico, determinar la interrelacion de los factores involucrados en ély
justificar su alternativa de solucion basado en conocimientos cientificos.

Representa la alternativa de solucidn a través de esquemas o dibujos
estructurados a escala, con vistas y perspectivas, incluyendo sus partes o etapas.
Establece caracteristicas de forma, estructura, funcion y explica el
procedimiento, los recursos para implementarlas, asi como las herramientas y
materiales seleccionados. Verifica el funcionamiento de la solucion tecnoldgica
considerando los requerimientos, detecta errores en la seleccion de materiales,
imprecisiones en las dimensiones y procedimientos y realiza ajustes o redisefia
su alternativa de solucion. Explica el conocimiento cientifico y el procedimiento
aplicado, asi como las dificultades del disefo y la implementacion, evalua su
funcionamiento, |a eficiencia y propone estrategias para mejorarlo. Infiere
impactos de la solucion tecnoldgica y elabora estrategias para reducir los
posibles efectos negativos.




Criterios de evaluacion Ministerio

de Educacion

Son los estandares, desempeiios y capacidades

Los desempefios
deben
corresponder a
todas las
capacidades de la

A partir de los estandares de aprendizaje se generan desempefios, que son descripciones

Desempefios especificas que ayudan a identificar si un estudiante esta en proceso o ha alcanzado el nivel
esperado de la competencia. Estos desempefios, son flexibles, en tanto se pueden adaptar a
una diversidad de situaciones o contextos.

Ejemplo: Desempenos como criterios para evaluar la competencia:
Disefa y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas de su entorno

Segundo grado de secundaria

Describe el problema tecnoldgico y las causas que lo generan. Representa su alternativa de solucidon con dibujos estructurados.
Explica su alternativa de solucidon tecnoldgica sobre la base de Describe sus partes o etapas, la secuencia de pasos, sus caracteristicas
conocimientos cientificos o practicas locales. Da a conocer los de formay estructura, y su funcidn. Selecciona instrumentos,

requerimientos que debe cumplir esa alternativa de solucion,
los recursos disponibles para construirla, y sus beneficios ? f

herramientas, recursos y materiales considerando su impacto

ambiental y seguridad. Prevé posibles costos y tiempo de ejecucion.

directos e indirectos. s ¢
;3 z
o
(2]
Ejecuta la secuencia de pasos de su alternativa de solucion® ~ . . g L ’
J P A Comprueba el funcionamiento de su solucidn tecnoldgica segun los

manipulando materiales, herramientas e instrumentos,
considerando normas de seguridad. Verifica el
funcionamiento de cada parte o etapa de la solucién
tecnoldgica, detecta errores en los procedimientos o en la
seleccion de materiales, y realiza ajustes o cambios segun los
requerimientos establecidos.

requerimientos establecidos y propone mejoras. Explica su construccion

y los cambios o ajustes realizados sobre la base de conocimientos cientificos
o en practicas locales, y determina el impacto ambiental durante su
implementacién y uso.
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Criterios de evaluacion

Son estandares, desempenfos y capacidades

Capacidades Se debe considerar todas las capacidades de la competencia.

Ejemplo para la Competencia: Disefa y construye soluciones
tecnologicas para resolver problemas de su entorno:

* Determina una alternativa de solucidn tecnolégica

* Disefa la alternativa de solucién tecnoldgica

* Implementa la alternativa de solucién tecnoldgica

* Evallay comunica el funcionamiento y los impactos de su
alternativa de solucién tecnoldgica
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Registro en el SIAGIE y comunicacion del progreso del aprendizaje

¢Qué se registra?

. 4

Nivel de logro

e .. Conclusiones
Calificativo + .
descriptivas
Logros, dificultades
y recomendaciones

Cuando correspondan

éDonde se registran los aprendizajes?
Certificado de

Registro auxiliar de Informe de Acta consolidada
evaluacion de los progreso del de evaluacidn estudios
aprendizajes aprendizaje

=
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Orientaciones para la evaluacion

A partir del 2019, se utilizara la siguiente escala de calificacion sefialada en el CNEB.
Desde el nivel inicial hasta el 1er grado de Educacion Secundaria de EBR y en EBE segun
corresponday, para los ciclos Inicial, Intermedio y ler grado del ciclo avanzado de EBA:

{ \ Escala de calificacion del CNEB

Logro Destacado
AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto de

la competencia. Eso quiere decir que demuestra aprendizajes que van mds e
alla del nivel esperado "~
ﬂ i
Logro Esperado Punto de referencia g == \
A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la Combinacién efectiva de " \TJ\ - 'o'
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas todas las capacidades de
propuestas y en el tiempo programado. la competencia

B EnProceso

Cuando el estudiante estd proximo o cerca al nivel esperado respecto a la ﬂ 1

competencia, para lo cual requiere acompafamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo. &g‘\
" L 3‘ oA

En Inicio

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
C acuerdo al nivel esperado: Evidencia con frecuencia dificultades en el

desarrollo de las tareas por lo que necesita mayor tiempo de

acompafiamiento e intervencion del docente.

Monitoreo y Retroalimentacion
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a. Valoracion del nivel de logro de la competencia, al término del bimestre, trimestre semestre u otros.

Estado de desarrollo de la competencia
al final de estos periodos

sin dejar de considerar el avance

/ ;Como se obtiene? a lo largo del proceso
dz ——

X
A

‘.
3 V-

< g
- Vo) - U

Analizando, reflexionando
e interpretando
Integral de manera comprensiva

justa y

Nivel de logro
de bimestre o trimestre

responsablemente

l l Calificativo y Conclusiones
ey Las evidencias descriptivas
con los criterios relevanteS

de evaluacion Producciones o ] Avances, dificultades
Los mismos que actuaciones del ] B y recomendaciones
fueron comunicados estudiante en el bimestre | | para mejorar
oportunamente al o trimestre
estudiante

El nivel de logro de la competencia al término de un periodo, no se obtiene por promedio.
Se considera el progreso del estudiante a lo largo del periodo, las prioridades en los propdsitos de aprendizaje,

las condiciones y caracteristicas de los estudiantes y de la modalidad, entre otros.

Cuando correspondan.

Por ejemplo cuando el
aprendizaje del estudiante

se ubica en el nivel inicial “C”

Las competencias
transversales son desarrolladas
y evaluadas por los docentes de
todas las areas. El calificativo
del nivel de logro por periodo lo
consolida el docente tutor u
otro docente de manera
rotativa.
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a. Valoracion del nivel de logro de la competencia, al término del bimestre, trimestre semestre u otros.

Al término del periodo, se realiza la valoracion

por cada competencia asociada al area.

Ejemplo:

Las competencias transversales
son desarrolladas y evaluadas por
los docentes de todas las areas.

El calificativo del nivel de logro
por periodo lo consolida el
docente tutor u otro docente de
manera rotativa.

Area
curricular

Competencias

Calificativos por
Trimestre

1 2 3

Calificativo anual
de competencia

Calificativo

anual de area | Conclusion descriptiva de final

del periodo lectivo

Ciencia y Tecnologia

Indaga mediante
métodos cientificos
para construir
conocimientos

Explica el mundo
fisico basandose en
conocimientos sobre
seres vivos, materiay
energia,
biodiversidad, Tierra
y universo

Disefa y construye
soluciones
tecnoldgicas para
resolver problemas
de su entorno
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b. Valoracion del nivel de logro de la competencia, al término de grado o periodo lectivo

Se obtiene considerando el

calificativo obtenido en el dltimo Las competencias transversales son desarrolladas y evaluadas por

bimestre, trimestre, semestre u los docentes de todas las areas.
otros sin dejar de analizar el El calificativo del nivel de logro por periodo lo consolida el
progreso de la competencia segljn docente tutor u otro docente de manera rotativa.
los propositos establecidos. Ejemplo:
De manera integral, justa y responsable Area Competencias Califit.:ativos por Calificativo | Calificativo | conclusién descriptiva
. Trimestre anual de anual de de final del periodo
curricular . i .
1 2 3 | competencia drea lectivo
- - d d
Nivel de logro de la competencia indags medlante
al término del periodo lectivo cientificos para B B B B
construir
© conocimientos
/\ go Explica el mundo
o fisico basandose
. < en conocimientos
CaliﬁcatiVO ) COhClUSIOneS :_‘1 sobre seres vivos, C B A A
2 2 > materia y energia,
descrlptlvas o biodiversidad,
“-:’ Tierra y universo
Q Disefia y
Logros, dificultades © construye
y recomendaciones SSRGS
A oara seguir tecnoldgicas para B B B B
resolver
aprendiendo problemas de su
entorno

El calificativo anual de la competencia

. . , El calificativo anual de la competencia
en la escala literal no se obtiene por promedio.

en la escala literal no se obtiene por promedio.
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C. Determinacion del calificativo de un area curricular, al término del afio lectivo o periodo lectivo

Resulta del analisis global de los niveles
de logro de las competencias asociadas

al area
p Competencias Calificativos por Calificativo anual = Calificativo ., .

Area ) ) Conclusion descriptiva de

. Trimestre de competencia anual de . ) ]
curricular ) final del periodo lectivo

1 2 3 area
Calificativo Conclusiones Indaga mediante
y descri tivas métodos cientificos B B B B
p SEIE) EEA s Explica con conocimientos

conocimientos i 2
cientificos hechos y fenémenos.

Al indagar, plantea el problema

Logros, dificultades Explica el mundo

y recomendaciones

para seguir

Ciencia y Tecnologia

fisico basandose en
conocimientos

e hipétesis; pero requiere
prever el error del instrumento y
considerarlo al analizar los

aprendiendo sobre'seres V'V0,5’ C B A A B datos; le favorecera reajustes,
MESEE 1) S, adecuadas conclusiones y
biodiversi.dad, ficia sustentar la validez y fiabilidad.
Yy universo En la solucidn tecnoldgica
Disefia y construye precisa representar todas las
soluciones partes antes de construirla.
tecnoldgicas para B B B B

El calificativo anual del area
curricular no es un promedio de

las competencias

resolver problemas
de su entorno

Debe haber coherencia entre el
calificativo final de las competencias y el

calificativo del area.
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Condiciones para determinar la situacion de promocidn, permanencia o recuperacion
pedagogica para estudiantes de ler grado de Educacion Secundaria de EBR.

PROMOVIDO DE GRADO
=% Optiene el calificativo B como
minimo en todas las areas o talleres

4 )

Al finalizar un periodo
lectivo, los estudiantes
pueden alcanzar alguna de
las siguientes situaciones:

NS /

REQUIERE RECUPERACION
® PEDAGOGICA

Cuando obtiene C hasta en

tres areas o talleres

PERMANECE EN EL GRADO
/ Obtiene C en cuatro o mas
areas o talleres.




Educacion Béasica Regular

De tabla 01: Condiciones para determinar la promocién, recuperacion pedagodgica y permanencia en la EBR

o
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En el programa de

Permanece en el grado el estudiante que:

al término del

pendiente de
recuperacion.

—_— o o Programa de
[ = o .. . . . recuperacion pedagogica al finalizar el i6
2 S @ La promocién al grado superior procede cuando el estudiante obtiene: P pecagos , . recuperacion
2 (@] G deben participar los periodo lectivo pedagégica de las
estudiantes que: obtiene: vacaciones de fin de
afno o evaluacién de
recuperacion:
. ee . u~n | Elcalificativo “C”
© Al término del afio lecti | calificativo “B” (En P . das | Obtienen el calificativo “C (En Inicio) en cuatro
2 : término de afio e.CtIVO, el cali icativo .( n Proceso) como minimo en ’Fo as 1as | (£ |nicio) hasta en 3 dreas (En Inicio) en Persiste con el
= . areas o talleres, incluida el area o taller pendiente de recuperacion, si lo hubiera. o talleres, incluyendo el . calificativo “C” (En
c Vi 1 . ! di q talleres, incluyendo Inici q
3 Al término del programa o evaluacién de recuperacién, como minimo el calificativo | 3r€@ o taller pendientede | . "\ nicio) en dos o tres
q) up”n 4 ue~n 4 i6 . 2 .
n B” (En Proceso) en todas las areas o talleres o “C” en solo un (01) area o taller. recuperacion areas o talleres
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El desarrollo del Programa de Recuperacion Pedagdgica

El Programa de Recuperacion Pedagdgica durante el aiho lectivo

Aquellos que al finalizar el periodo obtienen como

Es preventivo y busca ofrecer calificativo B o C en la mayoria de las competencias
oportunidades para el desarrollo
de las competencias.

asociadas a un area o cuando presentan dificultades
recurrentes en sus competencias.

También los que tienen un (01) area pendiente de
recuperacion del grado anterior.

¢Enqué momento | A partir del segundo periodo (bimestre,
se inicia? | trimestre, semestre u otros).

Tiene una duracidn flexible entre el 20% a 30% del
¢Cuanto | total de horas lectivas anuales del drea, segun las
. necesidades de los estudiantes y de acuerdo con la
iem ra? o . .
tiempo dura organizacion del periodo lectivo.
No debe afectar el horario de clases regular.
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El Programa de Recuperacion Pedagdgica durante las vacaciones escolares

Aguellos estudiantes que al finalizar un periodo lectivo
no cumplen con las condiciones establecidas para la
promocion al grado inmediato superior.

Se diseia sobre la base del informe de progreso
del aprendizaje de los estudiantes a fin de
asegurar su pertinencia a las necesidades de
aprendizaje.
Previa autorizacion del Director asume el compromiso de
prepararse para ser evaluado en las fechas o periodos

La Comisién de Calidad, Innovacién y Aprendizajes, sera establecidos por la Direccion de la I.E a la que pertenecen.
la encargada de realizar la supervision del Programa de La IE brindara orientaciones sobre los aprendizajes a ser
Recuperacion. evaluados.
¢El estudiante puede Por razones de viaje u qtros mo‘Flvgs excepC|o.naIes puede
N hacerlo en otra I.E previo conocimiento del Director de la
asistir a otra IE? :
|.LE. de origen.
éDonde se registran Oportunamente en el Acta consolidada de evaluacion
los resultados? en el SIAGIE.

Seis semanas, con minimo veinte (20) y un maximo de
treinta y seis (36) horas pedagdgicas efectivas por
area curricular.

¢Cuanto tiempo
dura?
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Disposiciones Transitorias

Excepcionalmente en el afio 2019, desde segundo a quinto grado de la Educacion
Secundaria de EBR se continuara utilizando la escala vigesimal para efectos de la
calificacion de los aprendizajes, considerando lo dispuesto en la Directiva 004-
VMGP-2005, y la normativa vigente del Modelo de los COAR en lo que corresponda.

Las competencias reemplazan a los anteriormente denominados “criterios de
evaluacion”.

Valoracion del nivel de logro

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

Escala del CNEB Escala vigesimal.
En cada periodo: calificativo por cada competencia y promedio de area o taller.
Anual: calificativo anual de area promediando los calificativos de area en cada periodo

Todos los grados desarrollan las competencias y areas del CNEB
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Condiciones para determinar la promocion, permanencia recuperacion pedagdgica
en el segundo a quinto grado de educacion secundaria de EBR y segundo a cuarto del ciclo

avanzado de EBA

Calificativo minimo para la promocion de grado: “once”

Son promovidos de grado

Al finalizar el periodo lectivo:
Estudiantes que obtengan un
calificativo mayor o igual a once en
todas las areas y talleres, incluida
el area o taller pendiente de
recuperacion.

Al  término del Programa o
Evaluacion de Recuperacion
Pedagodgica:

Si obtiene minimo once en todas
las areas o talleres, o solo queda
un (01) area  pendiente de
recuperacion.

Pasan al programa de
recuperacion pedagogica

Estudiantes que al término del
periodo lectivo hayan obtenido un
calificativo menor o igual a diez,
hasta en tres areas curriculares
incluida el é&rea pendiente de
recuperacion.

Permanecen en el grado

Al finalizar el periodo lectivo:
Estudiantes que obtuvieron
cuatro 0 mas éareas con
calificativo menor o igual a diez.

Al término del Programa o
Evaluacion de Recuperacion:

Persisten con calificativos
menores 0 iguales a diez en
dos o tres areas curriculares.
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Condiciones para determinar la promocion, permanencia recuperacion pedagogica
en el segundo a quinto grado de educacion secundaria de EBR y segundo a cuarto
del ciclo avanzado de EBA

e La calificacion de los talleres curriculares creados en las horas de libre
disponibilidad, seran valorados igual que un area.

e Si posterior al segundo afo de permanencia en el quinto grado de secundaria
de la EBR, subsiste una tercera situacion de permanencia, procede la
subsanacion en las areas pendientes de recuperacion cada 30 dias hasta su
aprobacion.



Orientaciones/ Disposiciones transitorias

Determinacion de los primeros
puestos promocion 2019

-

ED.

\

El 2019 en EBR la determinacion de estudiantes que se ubican en
los cinco primeros puestos sera de acuerdo a la R.M. N° 1225-85-

~

J
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SIAGIE

fEn el 2019, como primer ano de\
implementacion  generalizada del
CNEB, el registro en el SIAGIE se
realizara cuando este sistema se

\actuallce. )




PERI] | Ministerio
de Educacion

iGRACIAS!




