UTALENTOS

regiones

Balotario de
preguntas frecuentes

.' 8 Videoconferencia: Norma que orienta la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de
.:l_— las instituciones y programas educativos de la educacién basica

PREGUNTA ¢Como establecer los criterios de evaluacion?

Respuesta

El docente (mejor si es de manera colegiada) determina los criterios de evaluacién optando por el estandar que
le permitira realizar un analisis holistico de la competencia en la(s) evidencia(s). También puede considerar las
capacidades como criterios de evaluacién o puede optar por los desempefios que le permiten un andlisis mas
detallado de la competencia.

Recordemos que, si como criterios de evaluacidén se opta por los desempefios, estos deben corresponder a
todas las capacidades de la competencia, pues ser competente es usar las capacidades de manera combinada
ante desafios.

PREGUNTA éPor qué la competencia no es un criterio de evaluacion?

Respuesta

Porque las competencias son el objeto de evaluacién. Los estandares, las capacidades y los desempefios son
los criterios que nos permiten determinar el nivel de logro (estado de desarrollo) de las competencias del

estudiante.
¢Por qué o como una capacidad se toma como criterio de evaluacion o en qué
PREGUNTA crorq P q
momento?
Respuesta

Los criterios, ya sean los estandares, los desempefios o las capacidades, se establecen en la planificacién una
vez que ya se han determinado los propdsitos de aprendizaje.

éLos criterios de evaluacion se establecen como un desempefio para cada

e capacidad?

Respuesta

Ser competente es usar las capacidades de manera combinada ante un desafio; por eso, al considerar a los
desempenos como criterios de evaluacién, debemos asegurarnos de que correspondan a todas las capacidades
de la competencia.

éExisten otros criterios de evaluacidn, aparte de los mencionados: estandar,

AR capacidad y desempefio?

Respuesta

Se han establecido como criterios de evaluacién a los estandares, las capacidades y los desempefios.

En el curriculo nacional, se menciona que los criterios de evaluacién son los
PREGUNTA estandares y los desempefios, y no asi las capacidades, explique esta
precision.




Respuesta

El Curriculo Nacional de la Educacidon Basica (CNEB) establece que las capacidades son los atributos
estrictamente necesarios y claves para observar el desarrollo de la competencia y, por eso, se constituyen en
criterios de evaluacion.

La evaluacidn en el area de EPT solo tiene una sola competencia, écomo se

PREGUNTA desarrolla el proceso de evaluacién?

Respuesta

La competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social” se evalla recogiendo evidencia
en el desarrollo de proyectos de emprendimiento del estudiante, en respuesta a la situacién que se le ha
planteado, y analizando, a la luz de los criterios establecidos, el uso combinado de sus cuatro capacidades en
esa produccion o actuacion (proyecto de emprendimiento) del estudiante.

PREGUNTA éSe realizara la evaluacion de comportamiento? ébajo qué criterios?

Respuesta

Se evallan las competencias, que son saberes complejos, es decir, el uso combinado de las capacidades de la
competencia. Las capacidades son los recursos para actuar de manera competente y son las habilidades, los
conocimientos y las actitudes. Estas Ultimas son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de acuerdo
con un sistema de valores asociados a los enfoques transversales (CNEB, pp. 19-27). De modo que, por ejemplo,
cuando planteamos situaciones significativas para desarrollar determinadas competencias, el contexto y las
preguntas retadoras buscan no solo movilizar las habilidades y conocimientos del estudiante, sino también el
sistema de valores, porque se activa la predisposicién y la forma de pensar, sentir o actuar del estudiante frente
a la situacion planteada. Este sistema de valores se va desarrollando a lo largo de la vida mediante las diversas
experiencias en la instituciéon educativa (IE), familia y comunidad, es decir, va incluso mds alla del momento de
la ensefianza-aprendizaje.

Tenemos el caso del profesor Ratil de la especialidad de CC. SS., a quien le
asignaron 8 secciones de 35 alumnos cada una, haciendo un total de 280
estudiantes; de esta manera, cumple su jornada de 24 horas. Para evaluar,
debe tener en cuenta las tres competencias del area, por lo que, multiplicadas

e por 280 estudiantes, tiene que dar 840 apreciaciones, ademas de tener en
cuenta todas las capacidades de las tres competencias. Pregunta: ésera esta
evaluacion confiable a diferencia de un docente de primaria que solo tiene un
aula a cargo?

Respuesta

La valoracién del nivel de logro de las competencias en un periodo bimestral o trimestral se realiza con el
calificativo y las conclusiones descriptivas cuando correspondan. Estas ultimas son indispensables, por ejemplo,
cuando el aprendizaje del estudiante muestra un progreso importante o cuando se ubica en C (en inicio). En
este Ultimo caso, se describen:

- el progreso minimo (lo que sabe el estudiante),

- cuales son sus dificultades y en qué aspectos de la competencia estas no le permiten avanzar (a pesar
de vivenciar las actividades de aprendizaje y recibir retroalimentacion oportuna), y

- las recomendaciones precisas que lo orienten a superar sus dificultades a partir de lo que sabe.

Al término del afio, si hay que realizar las conclusiones descriptivas que acompanan al calificativo para todos
los estudiantes, pues esta informacién es insumo para proyectar nuevos propdsitos de aprendizaje para el
siguiente grado o para diseiar con pertinencia el programa de recuperacion.




éComo se diferencian las evidencias, los productos y los instrumentos de

PREGUNTA ..
evaluacion?

Respuesta

Las evidencias son las producciones y/o actuaciones que generan los estudiantes mediante las cuales se puede
interpretar e identificar lo que han aprendido en relacién con los propdsitos de aprendizaje establecidos. Las
evidencias también son llamadas productos.

Los instrumentos de evaluacion son los medios que nos permiten recoger las evidencias de aprendizaje y
analizarlas, interpretarlas y valorarlas.

éLas competencias transversales son valoradas y son requisitos para aprobar o

A desaprobar? ¢C6mo se promedian con las competencias del area?

Respuesta

Las competencias transversales son desarrolladas y evaluadas por los docentes de todas las areas del grado. Se
desarrollan junto con las competencias asociadas al drea. Cada competencia tiene sus propias valoraciones de
nivel de logro, tanto las de drea como las transversales.

Los docentes del grado, de manera colegiada, pueden determinar los criterios comunes para evaluar cada
competencia transversal, asi como para realizar la consolidacidn de su valoracién, al término de cada periodo
bimestral o trimestral y al término del periodo lectivo.

El calificativo de las competencias transversales no se obtiene por promedio, sino a partir del analisis reflexivo
y de la interpretacion de la(s) evidencia(s) generadas por el estudiante, segun lo previsto en los propdsitos de
aprendizaje; es decir, las competencias transversales se valoran como cualquier otra competencia.

Las competencias transversales no se consideran en las condiciones para ser promovido de un grado a otro.

éComo evaluamos las competencias transversales y como se registra en el

PREGUNTA SIAGIE?

Respuesta

Cada competencia transversal, al igual que las competencias asociadas a las dreas curriculares, se evalta con
base en criterios y evidencias, utilizando instrumentos para recoger la evidencia y valorarla.

IM

Las evidencias de la competencia transversal “Gestiona su aprendizaje de manera auténoma”, previstas en la
planificacién, pueden ser: el diario reflexivo (bitacora), el portafolio, la ficha de autoevaluacién (producciones
o actuaciones).

Las evidencias de la competencia transversal “Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC” se
pueden observar simultdneamente en las mismas evidencias (producciones o actuaciones) previstas para las
competencias asociadas al drea curricular. Por ejemplo, cuando se solicita como evidencia para la competencia
“Explica el mundo fisico [...]” una infografia (usando recursos virtuales) que muestre a su comunidad las
interacciones entre los elementos y los factores del clima de la zona y cdmo la biodiversidad se diferencia de
otra zona con un clima distinto; también cuando se pide elaborar un video complementario como evidencia

particular de la competencia transversal asociada a las TIC.

éQué instrumentos utilizar para evaluar la competencia transversal “Gestiona

PREGUNTA .. a o
su aprendizaje de manera autonoma”?

Respuesta

Los instrumentos que permiten evaluar la competencia transversal “Gestiona su aprendizaje de manera
auténoma” estan en relaciéon con los criterios y las evidencias establecidas en la planificacién, segun los
propdsitos de aprendizaje.

Ejemplos de instrumentos de recojo de evidencia: bitdcora o diario reflexivo (de aprendizaje), fichas de
metacognicién, portafolio, cuestionario o ficha de autoevaluacién, entre otros.

Ejemplos de instrumentos de valoracidn de las evidencias: rubrica analitica, rubrica holistica, entre otros.




PREGUNTA Necesitamos una aclaracion sobre propésito de aprendizaje y/o evidencia

Respuesta

Los propdsitos de aprendizaje son las competencias, las capacidades, los estandares, los desempeiios y los
enfoques transversales. En suma, constituyen lo que deseamos que aprenda el estudiante y se establecen a
partir de la identificacidn de sus necesidades de aprendizaje.

Las evidencias son las producciones o actuaciones del estudiante que permiten observar, analizar e interpretar
el estado del desarrollo de la competencia, es decir, dan cuenta de lo que son capaces de hacer los estudiantes
respecto de la competencia. Las evidencias son también llamadas productos.

PREGUNTA éCuales son los desempeiios de las competencias transversales?

Respuesta

Los desempefios de las competencias transversales para los ciclos VI y VIl se hallan en el Programa curricular
de Educacion Secundaria (paginas 217-226).

La norma indica que el recojo de evidencias debe hacerse en actividades
PREGUNTA cotidianas, como el recreo, el aseo, etc. ¢ COmo recojo evidencias en esos
espacios?

Respuesta

Las competencias se desarrollan ante diversas situaciones. Para ciertas competencias, los momentos de recreo,
almuerzo escolar, juego, etc., se tornan en situaciones reales y potentes oportunidades para observar la
actuacién del estudiante, por ejemplo, para la competencia “Asume una vida saludable”.

PREGUNTA éCudles son los criterios para formular la evidencia?

Respuesta

Para definir las evidencias de aprendizaje, se debe considerar:
* Que estén en relacion directa con los propdsitos de aprendizaje. Implica, entonces, que primero el
docente tenga comprension de las competencias a evaluar, sus capacidades y niveles de desarrollo.
e Que tengan potencial para que con ellas el estudiante demuestre el uso combinado de todas las
capacidades de la competencia.

PREGUNTA ¢En qué otro momento se puede realizar la retroalimentacién?

Respuesta

La retroalimentacion no tiene un momento especifico, pero si debe ser oportuna, para ayudar al estudiante a
progresar en su aprendizaje. Se brinda retroalimentacién durante la sesidn de aprendizaje o al devolver, en la
siguiente sesidn, la evidencia evaluada. No tiene sentido realizar una retroalimentaciéon semanas después.

Tengamos presente que la retroalimentacion tiene sentido solo si la informacién entregada por el docente al
estudiante contribuye a cerrar la brecha entre el nivel actual y el nivel esperado de la competencia, segun los
propodsitos de aprendizaje. Por eso, al brindar retroalimentacién, hay que dar oportunidad al estudiante de
llevar a cabo las acciones que ha descubierto que debe hacer para mejorar su tarea o las recomendaciones del
docente. Luego, el docente vuelve a analizar, interpretar y valorar la evidencia mejorada.

éPor qué la retroalimentacidn es un aspecto importante en la evaluacion

PHIEE LI formativa?

Respuesta

La retroalimentacién tiene mucho valor pedagdgico, porque contribuye a la mejora del aprendizaje del
estudiante para seguir desarrollando la competencia, al ir “desatando nudos” o dificultades o al ir orientando




nuevos desafios a quien logrd el propdsito; y porque también permite la mejora de la practica pedagdgica a
partir de la reflexién sobre la efectividad de la ensenanza.

Si el estudiante presenta varias dificultades, es pertinente focalizar estratégicamente la primera
retroalimentacion en un aspecto o dificultad, siempre en el contexto del todo, de modo que siendo superada
le permita seguir mejorando. El docente, al dosificar, no debe perder de vista las dificultades pendientes para
seguir brindando retroalimentacién oportuna.

Se retroalimenta con base en los criterios de evaluacion establecidos en la planificacion.

PREGUNTA ¢Como se determinan los instrumentos de evaluacion segun las evidencias?

Respuesta

Los instrumentos de evaluacidn se determinan a partir de los criterios de evaluacién establecidos. Deben
permitir recoger las evidencias del desarrollo de la competencia al afrontar un desafio; por tanto, estdn en
correspondencia directa con los propdsitos de aprendizaje.

El actuar competente supone la combinacion de todas las capacidades de la competencia; por lo que el
instrumento (tarea, pruebas, preguntas, problemas, etc.) debe ser potente para provocar que el estudiante
movilice sus capacidades para responder al desafio.

Es decir, la calidad de la tarea o pregunta favorece o no que el estudiante movilice de manera combinada las
capacidades de la competencia.

Los instrumentos deben hacer visible la combinacién de las capacidades de la competencia al afrontar el
desafio.

21. éLos examenes escritos son también instrumentos validos para valorar

PREGUNTA los avances de aprendizaje de los estudiantes?

Respuesta

Las pruebas escritas como las de desarrollo o de opciéon multiple, entre otras, son también instrumentos validos
para recoger evidencias del desarrollo de la competencia, siempre y cuando respondan a la naturaleza de la
evidencia respecto de la competencia que se evalia. En muchos casos, se constituye en un instrumento
complementario para recoger informacion que complementa a las evidencias principales en cuanto al
desarrollo de la competencia.

éEs necesario elaborar un instrumento de evaluacion para cada sesion de

PREGUNTA ..
aprendizaje?

Respuesta

Los instrumentos deben permitir evaluar el desarrollo de la competencia. Sin embargo, hay que tener en
consideracion que no se trata de asignar calificativos en todas las sesiones; pero si se deben anotar avances o
dificultades sobre los cuales se ha brindado retroalimentacién y sobre lo que queda pendiente de
retroalimentar en cuanto al aprendizaje del estudiante.

Los instrumentos deben permitir el desarrollo de la competencia, lo cual toma su tiempo. Recuerde que es la
evidencia (una o mas de una) la que nos permitird saber lo que han aprendido los estudiantes respecto de la
competencia segln los propdsitos establecidos.

Hay competencias para cuya evaluacidon podemos disefiar un solo instrumento de valoracién que nos ayude a
observar, analizar, interpretar y valorar el nivel de desarrollo de la competencia ante diversos desafios, por lo
que puede ser utilizado en varias unidades a lo largo del afo.

Una vez que ya se cuenta con las evidencias, écomo se valora la competencia

PREGUNTA al término de un bimestre?

Respuesta

Tenga a la mano lo siguiente:
J La(s) evidencia(s) relevante(s) de aprendizaje del estudiante en relacion con la competencia a evaluar.




Estas fueron obtenidas con instrumentos de recojo de evidencias: tarea, pruebas, entrevistas, etc.
(pueden estar en un portafolio). Recuerde también tener su registro auxiliar con las anotaciones
relevantes que le haran recordar cdmo el estudiante fue desarrollando el aprendizaje, es decir, cémo fue
avanzando, o las mejoras a partir de las retroalimentaciones recibidas, entre otros.

o El instrumento con el que va a analizar, interpretar y valorar el desarrollo de la competencia (por
ejemplo, rubrica holistica o analitica).

- Analice contrastando la(s) evidencia(s) con los criterios de evaluacién y descriptores contenidos en
la rdbrica e identifique logros y dificultades. Recuerde evitar incluir otros criterios, el ego del
estudiante, su récord en la IE, prejuicios u otros que distorsionen la valoracién.

- ldentifique el nivel de desarrollo de la competencia segun la evidencia.

- Redacte enseguida la conclusidn descriptiva cuando corresponda: avance/logro, dificultades y las
recomendaciones, por ejemplo, como preguntas orientadoras para superar las dificultades.

- Devuelva el resultado de la evaluacidn al estudiante con la retroalimentacidn correspondiente.

Quisiéramos precisiones para la elaboraciéon de la rabrica de evaluacién de

PREGUNTA o
aprendizajes.

Respuesta

La rubrica de evaluacion es un instrumento que permite analizar, interpretar y valorar el desarrollo de la
competencia (uso combinado de las capacidades).

Se corresponde con la competencia a evaluar, contiene los criterios de evaluacion y los descriptores de los
niveles de logro.

Los descriptores caracterizan a los niveles de logro que estan relacionados con los niveles de la escala de
calificacion, es decir, en inicio, en proceso, logro esperado y logro destacado.

Si opta por una rubrica analitica, asegurese de que los descriptores de los niveles de logro sean congruentes no
solo horizontalmente, sino también verticalmente.

Descriptores

Criterios En inicio En proceso Logro esperado | Logro destacado

Congruencia

Congruencia

¢El SIAGIE estara habilitado para ingresar los calificativos establecidos en la
PREGUNTA norma para el 1.er grado y también los calificativos cuantitativos para los del
2.°al 5.° grado?

Respuesta

En el afio 2019, el SIAGIE se encuentra implementando los mecanismos e instrumentos necesarios para el
registro de los resultados de la evaluacién correspondiente también para todos los grados de Educacion
Secundaria, en el marco de la Norma Técnica de evaluacién aprobada con R.V.M. N.° 025-2019-MINEDU.

Es conveniente tomar las previsiones del caso durante todos los periodos, en tanto se implementan los cambios
en el SIAGIE.

¢El SIAGIE se adaptara a las competencias y capacidades de todas las areas de

ARAEL acuerdo al CNEB, especificamente las capacidades del area de Comunicacién?

Respuesta

El SIAGIE esta implementando los cambios necesarios en correspondencia con las areas y competencias del
CNEB y con lo establecido en la Norma Técnica de evaluacion.




Si se dice que tomaremos en cuenta el tltimo trimestre; en el sistema SIAGIE,
PREGUNTA éya estan sistematizadas las evaluaciones y este sistema te dira si requiere
recuperacion?

Respuesta

e Enel 2019, para primer grado de educaciéon secundaria:

- El nivel de logro de la competencia, al término de grado o periodo lectivo, se obtiene considerando
el calificativo obtenido en el dltimo bimestre o trimestre, sin dejar de analizar el progreso de la
competencia segun los propdsitos establecidos.

- EISIAGIE no generard calificativos de manera automatica, pues estos no resultan de un promedio
ni de ningun otro calculo matematico. El docente registrara en el SIAGIE cada calificativo de
competencia en cada periodo bimestral o trimestral y las conclusiones descriptivas cuando
correspondan; de igual manera, el calificativo anual de competencia y el calificativo anual de area
(y su conclusién descriptiva de final de periodo lectivo), pues estos calificativos resultan de una
valoracion cualitativa en el marco de la evaluacidon formativa con escala de evaluaciéon de
naturaleza cualitativa.

e Enel 2019, para segundo a quinto grado de educacion secundaria:

- El SIAGIE generara los promedios de area por periodo y anual.

- Por otro lado, el SIAGIE, si generara de manera automatica la situacion del estudiante al término
de cualquier grado: “Promovido de grado”, “Requiere recuperacién pedagdgica” y “Permanece en
el grado”; segln sea el caso, de acuerdo a las condiciones establecidas en la Norma Técnica de
evaluacion.

- Unavez que el SIAGIE concluya la implementacidn de los cambios en funcién de la Norma Técnica
de evaluacién (R.V.M N° 025-2019-MINEDU), brindara la capacitacién correspondiente para su
uso. Estamos trabajando intensamente para que este sistema esté al servicio de las II.EE. lo antes
posible.

Si el calificativo anual del area curricular es una conclusion que resulta del
analisis global de los niveles de logro, é¢qué instrumentos, procedimiento o
criterios utilizara el docente para que su andlisis global y conclusion sea
objetiva?

PREGUNTA

Respuesta

La Norma Técnica de evaluacidn establece que debe haber coherencia entre el calificativo anual de las
competencias y el calificativo anual del area.
Es necesario también comprender integralmente la escala de calificacion del CNEB.

éQué calificativo anual de drea le corresponde, si los calificativos anuales de

PREGUNTA las competencias serian A, By C?

Respuesta

Si bien el aprendizaje es complejo y no lineal, recordemos que, para el desarrollo de las competencias del

estudiante, el docente:

e  Brinda situaciones retadoras potentes y mediacién para movilizar las capacidades de la competencia del
area y las competencias transversales, como “Gestiona su aprendizaje de manera auténoma”, segun los
propdsitos de aprendizaje a lo largo del afio.




. Brinda retroalimentacién oportuna ante las dificultades y aciertos del estudiante, y da oportunidades para
implementar los ajustes que él mismo haya podido descubrir y/o las recomendaciones recibidas del
docente.

e  Reajusta la ensefianza para atender las necesidades de aprendizaje del estudiante.

e Atiende necesidades especificas también en el programa de recuperacién pedagdgica durante el afio
escolar, a partir de los resultados de aprendizaje del primer periodo.

La pregunta solo nos brinda calificativos “sueltos”, no informa sobre el desarrollo de las competencias a lo largo
de los periodos. En tal sentido, sugerimos algunas preguntas de analisis reflexivo, entre ellas: ¢Cémo han ido
desarrollando o progresando las competencias del estudiante a lo largo del aifo hasta llegar a ubicarse en
A/B/C? ¢Hubo alguna condicion extraordinaria en el estudiante y se ajustaron las estrategias de ensefianza y
aprendizaje para ciertas competencias? éCon qué frecuencia esta asistiendo el estudiante a clases? ¢El

estudiante ha estado méas expuesto a situaciones de aprendizaje para desarrollar una competencia mas que
otra?

No obstante, reflexionemos sobre la coherencia entre los calificativos anuales de las competencias y el
calificativo anual de area:

Calificativo | Calificativo Calificativo | Calificativo Calificativo | Calificativo Calificativo | Calificativo
anual de anual de arej anual de anual de anual de anual de anual de anual de
competenc competenc | area competenc | area competenc | area
ia ia ia ia

A A A A

B ¢AD? B A? B éB? B éC?

C C C C

Observamos que no es
coherente establecer
como calificativo de area
AD (logro destacado) si sus
competencias que la
constituyen han alcanzado
calificativos inferiores.

Observamos que no es
coherente asignar como
calificativo anual de drea A
(logro esperado) si solo
una de sus tres
competencias que la
constituyen ha alcanzado
logro esperado A, la otra
esta préxima a lograrlo (B)
y la tercera muestra un

Observamos coherencia al
asignar como calificativo
anual de drea B (en
proceso), pues una de sus
competencias ha
alcanzado logro esperado,
la otra esta préxima a
lograrlo (B) y la tercera
muestra un progreso
minimo (C).

Observamos que no es
coherente asignar como
calificativo anual de area
(en inicio), pues aunque
una de sus competencias
tiene progreso minimo (C
en otra competencia si
alcanzé el logro esperado
(A) y en la siguiente esta
préxima a alcanzarlo (B).

progreso minimo (C).

PREGUNTA éAl término del primer bimestre un estudiante podria alcanzar “A”?

Respuesta

Al término del primer bimestre, el aprendizaje de un estudiante puede ubicarse en logro esperado A, logro
destacado AD, estar en proceso B o mostrar alin un progreso minimo C.

Se ha explicado que con "B" en todas las areas es promovido el estudiante y
ahora explica que para el programa de recuperacion participan aquellos que
obtuvieron "B" en la mayoria de las competencias de un area. Por favor
aclaracion.

PREGUNTA

Respuesta

El programa de recuperacién pedagdgica durante el afio lectivo tiene caracter preventivo y busca ofrecer
oportunidades para el desarrollo de las competencias, por lo que esta dirigido a los estudiantes que al finalizar
un bimestre o trimestre obtienen como calificativo B o C en la mayoria de las competencias asociadas a un area
o cuando presentan dificultades recurrentes en sus competencias.




Al finalizar el afio, el calificativo B es el minimo en todas las areas para que el estudiante sea promovido al grado
inmediato superior.

éQué condicion tiene un estudiante que haya desaprobado 3 areas en el 5.°
grado de secundaria y no rindié su evaluacion de recuperacion en su
oportunidad, y vuelve a la IE para sacar su certificado de estudios, cual es el
procedimiento?

PREGUNTA

Respuesta

En este caso la Norma Técnica de evaluacién establece que el estudiante permanece en el grado.

Si subsistiera una tercera situacién de permanencia, procede la subsanacion en las dreas pendientes de
recuperacion cada 30 dias hasta su aprobacién, por lo que lo solicita a la IE y esta le brinda orientaciones sobre
los aprendizajes a ser evaluados.

Como vemos, la Norma Técnica de evaluacidn prevé que los ciudadanos que, por diversas razones, se hallen en
este caso puedan subsanar su situacién académica de educacidn basica y continuar otros estudios.

éDe qué manera podemos trabajar en el trabajo colegiado la valoracién de las

PREGUNTA . S
competencias con una rubrica?

Respuesta

Un buen ejercicio para tener una valoracién comun a la luz de los criterios de evaluacidn establecidos es que,
en el trabajo colegiado, cada docente realice la valoracidon a una misma evidencia y que, luego, comparen con
las valoraciones realizadas por sus pares, de modo que juntos analicen reflexivamente, basandose en los
mismos criterios de evaluacion establecidos, las razones de sus similares o distintas valoraciones hasta alcanzar
consenso.




