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Vamos a recordar lo que hemos avanzado..



San Martin




Loreto > - Madre de Dios



Marco normativo para la gestion de la capacitacion en el sector publico Lt revo | wosme

Ley N°30057 , Ley del Servicio Civil, Articulo 10°

* El proceso de capacitacion busca la mejora del
desempeiio y fortalecer las capacidades de los

servidores para alcanzar los objetivos
institucionales que permita brindar servicio de
calidad.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Articulo 9°

e La capacitacion tiene por finalidad cerrar las brechas
identificadas por los servidores, fortaleciendo sus
competencias y capacidades, ademas constituye una
estrategia como medio para mejorar la eficiencia y
eficacia de la administracion publica.

Articulo 135°

e El Plan de Desarrollo de la Personas es un
instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de cada entidad. Se
elabora sobre las bases de las necesidades de
capacitacion.

Ciclo de Gestion de la Capacitacion
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE

Etapa en la cual se identifican y
definen las  necesidades de
capacitacion a través los objetivos
estratégicos.

. . s
2. Ejecucion

Etapa en la cual se ejecutan las
capacitaciones aprobadas en el
Plan de Desarrollo de Personas, se
monitorea la realizacion de las
mismas y se asegura |la
participacion de los servidores.

Etapa en la cual se miden los
resultados de las Acciones de
Capacitacién ejecutadas, esta
cuenta con 04 niveles:
reaccion, aprendizaje,
aplicacién e impacto.

La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion, perteneciente al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos



Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC) %

Ajuste a la Normativa de SERVIR

CPC SERVIR CPC Regional (DRE/UGEL)

1 Res. De R.R. H.H Asegura, que el PDP contenga 1. Res. De R.R. H.H (DRE)

acciones de capacitacion pertinentes que
contribuya a la mejora del desempefio.

2. Res. De Plan / Presup. . 2. Res. De Plan / Presup. (DGI)
Valida el PDP, previo a la aprobacién ' -

3P Re-PAlkalDireceion del titular de la entidad. 3. Res. Alta Direccion (DGP)

4. Representante de los EZ:!:C:Cmni di?ter;:)‘:’na'cuan?ci 4. Equipo técnico (Resp. De

servidores civiles corresponda R.R.H.H de cada UGEL)

Ruta de conformacién del CPC Regional (DRE y UGEL)

v Seleccionar a los integrantes del CPC por DRE y UGEL, cada UGEL remite a la DRE su representante mediante oficio.

v' Conformar el CPC mediante Resolucion, la DRE emite la Resolucion detallando los integrante del CPC Regional y las funciones.

v’ Instalar el CPC con acta, la DRE convoca al CPC registrando en el acta: funciones, acciones a elaborar, aprobar e implementar el PDP.




Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC) por DRE y UGEL

Proceso metodoldgico para elaborar DNC por DRE y UGEL

Proceso Critico @ D Objetivos de
~ E RS ] » identificado - Causas d’e-l proceso - Necesidad fie » T
(problema) critico capacitacion -
Desempeio
G.estl.on : E— r—— Desarticulacion de - Ruta Metod. Elab.
Institucional COHdUCIr.[.)I'OC.e,SOS eficiente ela or'aC|on e e del POI, metas fisicas
Canc de planificacion del plan operativo y presupuestales
Cucg institucional institucional [Desconoc. Del CEPLAN} - CEPLAN )
Gestion Débil comunicacion Instr. Seguimiento
i efectiva con docentes ) : :
Pedagoégica Seguimiento al Plan - Tecn. de comunic.
curricular docente Manejo Limit. del Instr. efectiva
Reg. De informacion
o e Limit manejo del SIGA - Apli
Administracion - \ Demora en registro de | } Aplic. SIGA
- Inventario de T Poco entendimiento de - ‘Normat'lva referida a
o bienes e inmuebles las I1.EE. la normativa bienes e inmuebles.
. enlaslLIEE.
i . "Desc. De la normativa |
ACS:;:’::?:;::;? ( Gara_mtizgr la ) Limitada transparencia y procesos Admin. ~ Norma de Control
aplicacion enla gelstic'm de las "Falta de personal para Interno
I — adecuada_ de la areas auditoria y control - Etica publica
(N | \_ hormativa ) p S
& Limit. mecanismos de
control interno




Ejemplo: Area de Gestion Institucional L e | e,

Funcion: Elaboracién, seguimiento y evaluacidn del Plan Operativo Institucional (POI)

¢Qué dificulta/limita el cumplimiento de esta funcion?

Problemas Proceso
identificados Critico

-------------------------------------------------------------------------
*

* Desconocimiento del proceso para

elaborar POI. [ Identificar | Y proemmaccn |
: actividades | Presupuestal |
a realizar \ (Metas)

Ejecucion del
presupuesto

* No se diferencia las actividades de las
acciones y las tareas.

* Excesiva carga de trabajo que impide la
planificacion

Priorizar las
actividades

y evaluacion
. de MFy MP. /




PERL] | Ministaric
% . de educacldn

¢Cuales son las causas que impiden que no se esten identificando adecuadamente

las actividades del POI?

Dificultades para Poca claridad de las Desconocimiento del
identificar lo que es una funciones o las proceso para elaborar
actividad, accién y tarea competencias del area el POI

l

Identificar Actividades
del POI




PERL] | Ministaric
% . de educacldn

¢Cuales son las causas que impiden que no se esten identificando adecuadamente

las actividades del POI?

Dificultades para Poca claridad de las Desconocimiento del
identificar lo que es una funciones o las proceso para elaborar
actividad, accién y tarea competencias del area el POI

l

Identificar Actividades
del POI




Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC) por DRE y UGEL LY e |y,

Matriz de Diagnodstico de Necesidades de Capacitacion por DRE y UGEL

A quienes va Objetivo de la capacitacion-

<2 oge Identifique el Identificar las ‘. .
. Funcion especifica s . o dirigida la
. Unid. . |proceso critico que| causasque | Necesidad de N° de e ..
N .. que se atendera .. e s . . capacitacion . . -
organica limita que se genera el capacitacidon | participantes e De aprendizaje|De desempeiio

con la capacitacion

cumpla la funciéon |proceso critico .
especialistas)

1. DRE y UGEL, realizan taller para identificar sus necesidades de capacitacion.
Se registra la Matriz DNC por DRE y /o UGEL
El miembro del CPC de la UGEL envia por correo electrénico la matriz DNC

visada a la DRE
4. La DRE consolida las matrices y elabora la Matriz DNC regional

SR

Acciones para su validacion



Ruta metodologica para el registro de la matriz DNC regional

1. Se realiza el ordenamiento de
necesidades de capacitacion
oferta formativa
cadigo de prioridad.

las
por

y se identifica el

Cod. de

Necesidades de capacitacion por:

Winistario
de Educacldn

prioridad

Originados por nuevas funciones, herramientas u otros cambios

Brechas identificadas de Diagndsticos Institucionales

Requerimiento de entes rectores (Diagndstico de conocimientos)

Necesidades identificadas para lograr objetivos institucionales de mediano plazo

2. Luego, se aplica
el rango de
pertinencia.
Necesidad de
Capacitacion

- Segun las
Valor | Por cantidad c g el
unciones de
(Puntaje) |de DRE y UGEL )
area
3 « Mas del 50% de | ?Prg:no; de linea
entidades e _aEQgICO e

Institucional

Objetivo de
Capacitacion

Beneficio alto si aporta a resolver
el proceso o nudo critico.

* Objetivo de desempefiio

(aprendizaje y
desempefio)

2

* De 30% -50%
entidades

» Organo de apoyo

(Administracion)

* Beneficio medio si aporta a
resolver alguna causa
identificada del proceso critico.

* Objetivo de aprendizaje

(habilidades y
conocimientos)

1

* Menos del 30%
entidades

+ Organode

asesoramiento
(Legal, control
institucional)

Beneficio bajo si aporta de forma
parcial a resolver una causa
identificada del proceso critico.

* Objetivo de aprendizaje

(solo conocimientos)

3. Finalmente, las necesidades de capacitacion con mayor puntaje por unidad organica se registran en la

matriz DNC regional.



Mimistario

de Educacldn

Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) Regional

MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION REGIONAL

Identificar las causas A quienes va dirigida la Objetivo de la capacitacién

Funcidn especifica | Identifique el proceso

personal que
participard de la
capacitacion

orgdnica al que
aporta la
capacitacion.

cumpla la funcidn del
drgano o unidad
orgdnica.

permite que se cumpla
la funcion del érgano o
unidad orgdnica.

recibe la necesidad
de capacitacion.

(Jefes, especialistas,
asistentes, técnicos)

o . - X - . Necesidad de N
N Unid. organica que se atendera | critico que limita que |que genera el proceso capacitacién capacitacion (Jefes, o .
con la capacitacion | se cumpla la funcién critico P especialistas) De aprendizaje | De desempefio
Especificar el rgano | Describir la funcion | Identificar del proceso o Indicar las causas del indicar a auien
o unidad orgdnica u objetivo del problema critico que proceso o problema Sefialar la raq , - .
i . e : o L, especificamente estard Redactar el objetivo de aprendizaje o
donde labora el drgano o unidad estd limitando que se identificado que no denominacion que . _ o . .
1 dirigida la capacitacion desempefio segun la necesidad de

capacitacion identificada

MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (PARTE 2)

N° de participantes Costos
Tipo de accidn de capacitacion Modalidad Cddigo de prioridad Pertinencia . .
DRE UGEL Directos Indirectos
) > - . , . Especificar la Los cddigos de prioridad se Luego de calculado el valor .Com/? re.”,de Cgstos /og./slt/cos:
Indicar por formacién laboral que | Especificar siserd | Especificar la . L inscripcion, alimentacion,
. . . ) cantidad de han desarrollado en base a la| segtin criterio, se suman los , .
corresponde la accion de presencial, virtual | cantidad de .. . . matricula, hospedaje,
s . . .. participantes por | prelacion de la formacion valores que haya resultado .y .
capacitacion: curso, taller, o semipresencial participantes por . admision, y/o material de
: UGEL laboral y se determina el rango de L. .
programa, diplomado, entre otros DRE . . cuota académica| estudio,
pertinencia. .
que corresponda | movilidad local.

Acciones para su validacion

1. DRE y UGEL realizan el registro de la Matriz DNC regional en el taller.
2. EI CPC se reune para validar y visar la Matriz DNC regional
3. EI CPC priorizay registra las acciones de capacitacion en la matriz PDP.




Estableciendo costos por accion de capacitacion

Monto total

Costos directos

Costos indirectos

PERL] | Ministaric
% . de educacldn

Comprende inscripcion, matricula, admision, y/o
cuota académica que corresponda

Costos logisticos: alimentacion, hospedaje, material
de estudio, movilidad local.

Ejemplo:

José es servidor de una UGEL ubicada en el departamento de Ica. José es beneficiario de una Accion de
Capacitacion denominada “Metodologia para la elaboracion e implementacion del POI” auspiciada por
el MEF, la cual tiene un costo de inscripcion de S/. 450.00. Esta capacitacion se desarrollard en la Ciudad
de Lima, y tendrd una duracion de 02 dias, para lo cual se ha gestionado pasajes terrestres (S/. 140.00) y

vidticos (S/. 320.00 X 2 = S/. 640.00).

Monto total

Costos directos

Costos indirectos

Inscripcion
S/. 450.00

Pasajes y vidaticos
(incluye hospedaje, movilidad y alimentacion)
140.00 + 640.00 = 780.00




L]

kAmazonas




Ruta de acciones para elaborar
el Plan de Desarrollo de las
Personas -2019




Objetivos y productos de la 3ra asistencia técnica LY e |y,

Ud. debe generar

Objetivos a partir de esta sesion...

Documento y Matriz del PDP 2019,
Brindar pautas para elaborar la visado por el CPC Regional.
matriz del PDP 2019.

Acta de validacion de la Matriz de
PDP 2019 firmada por el CPC
regional.
Brindar las pautas para la

elaboracion del documentos del
PDP.

Resolucion Directoral o gerencial
gue aprueba el PDP 2019.




Ruta para el registro de la matriz PDP Regional - 2019

Matriz PDP (1era parte)

Oreano o unidad Publico objetivo a Cantidad total de Nombre de la
N° DRE-GRE / UGEL 8 . . guién se dirige la beneficiarios Materia de la accion de capacitacién | accién de
organica . Az . o2
capacitacion DRE/GRE UGEL capacitacion
. Colocar el Cédigo de la Clasificacion de
Especificar la DRE y/o . 8o -,
L Materia de Capacitacion a la que
UGEL, que participara . s
.. - . pertenece la Accidén de Capacitacion, de
de la accién de Especificar el érgano o - . . o
. . . Especificar el puesto acuerdo al Anexo 4 de la Directiva. Sefialar la
capacitacién unidad organica donde - - L,
del personal que Especificar | Especificar denominacién
labora el personal que L, . . ., o .,
. L participara de la cantidad cantidad | Nota: Cuando la accion de capacitacion no| de la accién de
Nota: Sila participara de la o . e, . o
L Y s capacitacién se ajuste a la clasificacion establecida en el| capacitacién
participacidon son para| capacitacion o o
anexo 4 de la Directiva, se debera indicar
DRE con sus UGEL et it fn L
PR S/C “Sin Cédigo” (Guia Minedu, pagina
colocar “Varios
44).
Matriz PDP (2da parte)
Tipo de accién de . . ., . . Monto total
s s Prioridad Nivel de evaluacion Modalidad Oportunidad ; T
capacitacion Costos directos Costos indirectos
- Ly o . ., ~ . . L, Costos logisticos:
- . Especificar cddigo | Especificar si la evaluacion Sefalar si es o . Comprende inscripcion, . g .
Especificar si es curso, i .. ., o . Sefalar si se , ., alimentacion,
) segun la prioridad | de la accién de capacitacion | presencial, , matricula, admision, . .
taller, diplomado, . 3 .. . . desarrollaraenel I, 11, L, . hospedaje, material de
i de la necesidad de| sera de reaccion, semipresencial o . y/o cuota académica . .
pasantia u otros o .. ., ) Il o IV Trimestre estudio, movilidad
capacitacién aprendizaje o aplicacién. virtual gue corresponda

local.




¢Que es la evaluacion? 0] revo | e

Es la aplicaciéon de diversas técnicas de andlisis cualitativo y/o
cuantitativo que busca determinar el impacto, |la eficacia, eficiencia
y/o sostenibilidad de las intervenciones, [procesos de capacitacion]
y/o determinar los aciertos y desaciertos en el disefo e

implementacion de las mismas.

Fuente: RSG N° 282-2016-MINEDU



Tipos de evaluacion

%  Aprendizaje

&80 (obertura

e )
PERL) | Winistario
de Educacldn

Mide la percepcion del participante al culminar la accion de capacitacion.
Instrumento: encuesta de satisfaccion.

Mide el logro de aprendizajes (conocimiento y habilidades) alcanzado en
la accién de capacitacion.
Instrumento: pruebas de conocimiento u otros.

Mide el grado en que los participantes aplican lo aprendido en el
qguehacer de sus funciones después de culminada la acciéon de
capacitacion.

Instrumento: propuesta de aplicacion.

Mide la participacion segun el publico objetivo propuesto.
Instrumento: lista de asistencia.

Fuente: Minedu, Guia para la implementacion del Plan de Desarrollo de las Personas. Adaptado a partir de a RPE 141-2016-SERVIR-PE.



Indicadores en las acciones de capacitacion L Minirio

¢Qué es un indicador?

Es una expresion cualitativa o cuantitativa observable y medible, que permite describir la situacion
de una actividad frente a una meta, logro o resultado. Sirven para establecer el logro y cumplimiento
de objetivos y metas de un determinado proceso

Existen dos tipos:
(Monitoreo)

Se usan para monitorear las actividades durante la accion * Cobertura
De Proceso o
de capacitacion. * Presupuesto
Se usan para evaluar si la actividad alcanzd, o no, los  Satisfaccion
De Resultado - : .
objetivos propuestos a nivel de producto y resultado. * Conocimientos

(Evaluacion)



Indicadores en las acciones de capacitacion ﬁ

¢Como se formula un indicador?

CONSTANTE: NUMERADOR: / DENOMINADOR:
porcentajes o tasas + Evento que queremos medir Universo o meta

Ejemplos:

* % de servidores que se encuentran satisfechos de la capacitacion recibida en relacién al
total de participantes de la capacitacion.

* % de servidores que recibieron la capacitacion sobre el total de personal de |la DRE y UGEL
de la region.

* % de servidores que aplican lo aprendido sobre el total de servidores capacitados.



Ejemplo de registro de Matriz PDP Regional

PERL] | Ministaric
% . de educacldn

Matriz PDP (1era parte)

Cantidad total de

Publico objetivo a quién se

Materia de la

Nombre de la

Planificacion

N° DRE / UGEL Organo o unidad orgénica diriee |a capacitacion beneficiarios accion de accion de
8 P DRE UGEL capacitacion capacitacion
DRE/UGEL: * Especialista de Gestidn
* Direccion/Area de Gestion Institucional.
Institucional * Especialista de Gestidn .,
. c. g ., , . Elaboracion del Plan
DRE Ayacucho * Direccidon/Area de Gestidon Pedagogica .
1 . L 4 44 Al Operativo
Todas sus UGEL Pedagogica * Especialista de Institucional (POI)
e Unidad de Planificacion Presupuesto/Finanzas
Presupuesto * Especialista en

Matriz PDP (2da parte)

; i& Monto total
Tipo de z.acu.o,n de Prioridad Nivel de evaluacion Modalidad Oportunidad . .
capacitacion Costos directos Costos indirectos
Taller C1 Reaccion, aprendizaje Presencial [l Trimestre 1,500 15,000




Lima Metropolitana

Callao
s



Metodologia y estructura
del documento final PDP




Estructura del informe del PDP

NO

Estructura

Presentacion

i

Descripcion
Breve presentacion sobre lo que es el PDP, la normativa y el proceso de su
formulacion.

Obijetivos estratégicos

Se registran los objetivos estratégicos sefalados en el Plan Estratégico
Institucional (PEIl), Plan Operativo Institucional (POI) o del Plan Estratégico
Regional (PER).

Misidn y vision

Consignar la visién y misidn definidas en el instrumento de gestion
seleccionado (PEl), (POI) o (PER).

Estructura Organica

Registrar la estructura organica de la DRE de acuerdo a su organigrama.

N° de servidores de la entidad

Indicar la cantidad total de servidores por régimen laboral de la DRE.

VI.

Financiamiento

Detallar el monto que se contemplara para la implementaciéon del PDP asi
como otras fuentes de financiamiento que se hayan identificado.

VII.

Monitoreo y evaluacion

El PDP debe describir sus indicadores que permitiran evaluar y medir su
eficacia y calidad.

VIII.

Resultados del DNC

Se adjuntan la matriz DNC regional y las matrices DNC de las DREy UGEL
validadas.

IX.

Matriz PDP

Se adjunta la matriz PDP validada por el CPC.

Numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestion de la Capacitacién para las entidades publicas”

Wiristaric
de educacldn



Contenidos del documento ’ﬁ’

Ejemplo:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del 2018 de la
Direccion Regional de Educacion de la region XXX ha sido
elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales y el proyecto educativo regional.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar
los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan
mejorar el desempeiio y el cierre de brechas de nuestros
servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos
estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los
ciudadanos.




Contenidos del documento ﬁ

Ejemplo:
VISION MISION
PESEM 2016-2021 MOP
(RM N° 287-2016-MINEDU) (RM N° 215-2015-MINEDU)

“Los peruanos acceden a una educacion
que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en
ciudadanos que valoran su cultura,
conocen sus derechos y responsabilidades,
desarrollan sus talentos y participan de
manera innovadora, competitiva 'y
comprometida en las dindmicas sociales,
contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto”

La DRE tiene como objetivo, aplicar y
gestionar en Lima Metropolitana, la
politica educativa nacional emitida por
el MINEDU, asi como  brindar
acompafamiento y supervisar a las
UGEL de Lima Metropolitana e Institutos
y Escuelas de Educacion Superior.




Contenidos del documento

Ejemplo:

Estructura Organizativa de la DRE y UGEL
Alta Direccidn

v Direccidn Regional de DRE/GRE UGEL

educacion
v" Consejo Participativo
Regional —
* Supervisa
. > Evalda
Organos de Linea | Ofina de « Acompafia
uditoria ma . H
v Direccién de Gestién Ofcna de Asesori * Coordina Area de Audioria
Pedagodgica e _ Ofenta Area de Asesori
e Asesaria
. . ., Juririca
v" Direccidn de Gestidn
Institucional
Reporta
Apoyo Administrativo. Direccion de Direccion de
.. .. ., Gestidn Gestidn
v" Oficina de Administracidn Pedagdgica Institucional
. | e ions Area de Gestion Area de Gestion
Organo de Control Unidad de ontrolnstituciona Pedagogica Institucional
. . n Gestion Educativa Asesoramiento
v" Oficina de Asesoria interna B poyo
\ -I.inea Y,

Fuente: MOF



Contenidos del documento ﬁ

Ejemplo:
N° Régimen laboral N° servidores
1 | CAP 60
2 | CAS 274
Total 334

Por unidad organica

Régimen laboral
N° Dependencia (servidores) N° Total
CAP | CAS | LRM
1 |Direccion 13
2 | Oficina de asesoria juridica 20
3 |Oficina de administracion 95
4 |Organo de control institucional 10
5 | Oficina de planificacion y presupuesto 38
6 | Oficina de atencidn al usuario y comunicacién 63
. Oficina de gestion pedagdgica de educacion 2
basica y técnico productiva
8 | Oficina de supervision del servicio educativo 45
9 | Oficina de gestion de la educacién superior 18




Contenidos del documento ﬁ

Ejemplo:

“El costo estimado de las acciones de capacitacion programadas

apara el 2018 asciende a:
Sin embargo, el costo de la ejecucion de las actividades
contempladas en el presente Plan estardn sujetas a la

disponibilidad presupuestal del presente ano fiscal.

Asi mismo, se establecerdn alianzas estratégicas con el Ministerio
de Educacion y SERVIR, a fin de realizar acciones de capacitacion
fijadas en el presente Plan. Entre estas alianzas se cuenta con el
apoyo de: MINEDU, SERVIR/ENAP, MEF, Gobierno Regional,
ONG’s, entre otros.”

Numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestidn de la Capacitacion para las entidades publicas”



Contenidos del documento

VIIl. Monitoreo
y Evaluacion

El PDP debe
describir sus
indicadores que
permitiran evaluar
y medir su eficacia
y calidad de las
acciones de
capacitacion.

Indicadores

Tipo de
indicador

Denominacion
del indicador

Cumplimiento del

Sustento del Indicador

Permite verificar % del
cumplimiento de las actividades

Calculo del indicador
(Variable 01/Variable 02)

N° de capacitaciones realizadas /

Fuente de
verificacion

Informe de

Cumplimiento |Producto de capacitacion programadas N° de capacitaciones L
P PDP P o prog . P Capacitaciones
con las actividades realizadas programadas
del PDP
Monitoreo Cobertura de la Permite medir el % de N° de servidores que recibieron Lista de asistencia
Cumplimiento | Producto tacid servidores capacitados frente al |la capacitacion / total de
capacitacion total del personal. personal de la entidad
Permite realizar el seguimiento .
: . s -g L, Presupuesto ejecutado / SIAF
Lo Ejecucion a los montos que se invertiran
Cumplimiento |Insumo o Presupuesto programado para el | Informe de avance
presupuestal (*) en la capacitacién de lo
i PDP x 100 presupuestal
programado y ejecutado.
Satisfaccion de los | permite medir el grado de Ne de servidores que evaluan
Efecto Calidad participantes de la |satisfaccion del personal como BUENO la capacitacion Ficha de
capacitacion respecto a la capacitacion recibida / N2 de participantes de | Satisfaccion
recibida recibida la capacitacion x 100
N° de servidores capacitados
Evaluacién de Permite medir |a efectividad de evaluados con notap Pruebas de
Evaluacién |Efecto Resultado . la capacitacion a través de la _ o
aprendizaje .. . aprobatoria/Total de personal conocimiento.
evaluacion del aprendizaje .
capacitado
Ficha de
Evaluacion de Permite medir el efecto practico N° de servidores que aplicanlo | Evaluacién de
Efecto Resultado aplicacion de la P aprendido / N° total de transferencia

capacitacién

de la capacitacion recibida

servidores capacitados x 100

(aplicacion de la
capacitacion)
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1. CPC Elabora
documento y
matriz PDP

Elaborar Documento PDP
Acta de validacion

RDR de aprobacion del PDP
s 3.- DRE aprueba 2. CPC valida matriz
Envio a SERVIR PDP con RDRy PDP y documento
envia a SERVIR PDP
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de Educacldn

ACTA DE VALIDACION DE PDP
(MODELO REFERENCIAL)

Con fecha, del mes de del afio , los miembros del Comité
de Planificacion de Capacitacion de la
(sefialar nombre de la entidad), dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado
a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y mision, estructura
\/ACta de Va I idacién organica de la entidad, niumero de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y
4 fuente de financiamiento).
. 2. Se harevisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para
fl rm a d a pO r el C PC el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de
prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.
3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.
4. Se harevisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en
el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.

Firma. Firma.
e
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Ruta para aprobar PDP 07 o | s,

1. CPC elaboray
valida PDP y lo
eleva a RR.HH.

: 2. RR.HH. solicita
4. RR.HH. envia a opinidn favorable de

SERVIR PDP UPP y asesoria juridica;
ClolgelekIele y eleva con propuesta
de RDR a la DRE

3. La DRE aprueba el
PDP con Resolucion
Directoral Regional




iGracias!

cho

/ e ' ho Direccion General Direccién
PERU | Ministerio Viceministerial de de Gestion de Fortalecimiento
de Educacion Gestidn Institucional Descentralizada de Capacidades




REGION

CONTACTO

Tacna, Cusco, Apurimac, Puno, Piura

Pedro Alarcén: palarcon@minedu.gob.pe

Ancash, Loreto, La Libertad, Ucayali,
Huanuco

Rocio Guisvert: rguisvert@minedu.gob.pe

Lima Provincia, Ayacucho, San Martin

Janet Principe: jprincipe@minedu.gob.pe

Cajamarca, Lambayeque, Madre de Dios

Ana Cecilia Zavala: azavala@minedu.gob.pe

Amazonas, Ica, Huancavelica, Lima
Metropolitana, Moqguegua, Tumbes.

Jaqueline Girdn: jgiron@minedu.gob.pe

Junin, Callao, Arequipa, Pasco

Cecilia Zevallos: czevallos@minedu.gob.pe

Direccion General
de Gestion
Descentralizada

J"'o" " .
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