PROGRAMA DE
INTEGRIDAD Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

Oficina organizadora:
OTEPA

EXxpositor:
Joel Segura Alania

Ex procurador Anticorrupcion y acreditado en PECB en ISO 37001: Implementador Lider
anti soborno, ISO 31000: Risk Manager



Objetivo de los temas
- Objetivo:

- Dar a conocer los Lineamientos de Politica de Integridad y Lucha
contra la Corrupciéon: Modelo de integridad del MINEDU.

- Dar a conocer el diseno del Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.

- Implantar la Politica de Moralizacion de la gestion en todas las
Instancias del sistema educativo (PEN).



CONOCER LA POLITICA
DE INTEGRIDAD Y LCC




L
La aprobacion de la Politica

Nacional

El Decreto Supremo 092-2017-PCM aprob6 la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion

- Articulo 2°;

- ... es de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los
diferentes Poderes del Estado... quienes deben adecuar su marco
normativo a la presente norma.



LA POLITICA DE MORALIZACION DE
LA GESTION EN TODAS LAS
INSTANCIAS DEL SISTEMA
EDUCATIVO (PEN)




La aprobacion del
PEN

Resolucion Suprema N° 001-2007-ED

El Proyecto Educativo Nacional es el producto de un trabajo participativo de
elaboracion y consulta en las diferentes regiones de nuestro pais y de
coordinacion con el Ministerio de Educacion

Objetivo Estratégico 4:

Una gestion descentralizada, democratica que logra resultados y es
financiada con equidad.

“16. Moralizar la gestion en todas las instancias del Sistema Educativo”.



EL PROGRAMA DE
INTEGRIDAD Y LCC MINEDU

D.S. 044-2017-PCM
Plan de Integridad y LCC
Propone un Modelo de Integridad (1V)
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¢, Qué se tiene gque hacer?

Los objetivos del Plan

Nacional de Integridad y Plan Nacional de Integridad y Lucha
Lucha contra la Corrupcién contrala Corrupcion
2018-2021  (PNILCC) se

articulan con los objetivos 2018-2021

de la politica.

Los objetivos del PNILCC se PESEM/ PEI PRDC / PEI
articulan con los objetivos Ministerios/

del PESEM y del PEI. GORE / GOL

Adscritos

Las acdones estratégicas del
PEl se implementan a través
de las actividades operativas
del POl y garantizan la
provision de Dbienes y
servicios.

Fuente: Adaptacion de CEPLAN



Acciones para iImplementar
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Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién 2018-2021

Fuente: Adaptacion de CEPLAN



LA GESTION DE RIESGOS
PARA PREVENIR LA
CORRUPCION




Definicidn de corrupcion

- Politica Nacional de Integridad y LcC (D.S 044-2017-PCM

- “El mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
iIndebido; econdmico, no econdmico o ventaja; directa o indirecta;
por agentes publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios
y deberes éticos, normas y derechos fundamentales”



Tipologia de la corrupcion

. Peculado, Colusion, Malversacion, | Incumplimiento del deber de
pgqrzr;;: ngrﬂs;gn Trafico de influencias, cautelar los bienes del Estado,
Enriquecimiento ilicito Conflicto de intereses
Corrupcion activay | Cohecho (Cohecho activo generico
corrupcion pasiva y especifico, Cohecho activo
transnacional, cohecho pasivo Abuso de posicion personal
propio e impropio, Cohecho pasivo Ventaja indebida
Soborno especifico y Soborno internacional
pasivo)
Recibir doble remuneracion
Fraude y Malversacién. Peculado del Estado, Incumpllmleplo del
Malversacion deber de cautelar los bienes
del Estado
Extorsion Concusion Ventaja Indebida
Abuso de funciones Negociacion Incompatible Abuge de P.o sloidn Eersonal
Ventaja Indebida
Favorltllsmo y Trafico de Influencias Nepotismo, Conflicto de
nepotismo Intereses
Contnt?gcmnes Incumplimiento del deber de
politicas Cohecho imparcialidad
inapropiadas P




L
Modelo ISO 31000 Risk Manager

[modelo utilizado por la Contraloria y la CAN)

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

El procedimiento para la gestion de riesgos debe ser: una parte integral de la gestion,
incrustado en la cultura y practica, adaptado a los procesos de la entidad. Comprende
las actividades descritas en el siguiente grafico.

l Establecer el contexto *—)

|
Identificaciéon de Riesgos
Comunicacion

y Consulta Andlisis de Riesgos

-

Seguimiento y

Revision

Valoracién del Riesgos

Disefo de modelo ISO 31000:2018



ler paso: Analisis del contexto.
Herramienta: FODA respecto del objeto del proceso

CONTEXTO EXTERNO CONTEXTO INTERNO

AMENAZA: DEBILIDAD:

(1) Instancias superiores (1) Estructura de autoridades. Delegacion.

(2) Duefio del proceso (2) Modelo de negocio: p.e. Tercerizar contrat.
(3) Ofertas (3) Personal: sus valores, competencia, cultura
(4) Conoce (puerta giratoria)  (4) Controles: eficacia, infraestructura

(5) Ofertas (5) Actividades: criticismo

OPORTUNIDAD FORTALEZA

Informatico Cultura ética

Experiencia en gestion



2do paso: Identificacion del riesgo en el
Modelo de matriz (en proceso de validacion)

MATRIZ DE AUTOEVALUACION



LINEAMIENTOS MINEDU




Lineamientos
- Propdsito de los lineamientos:

- Conducir a todos a reconocer los elementos y componentes
(modelo de prevencion) a considerar en la planificacion de
actividades y procesos.

- Avanzar en concretar un Sistema Integrado de Prevencion de la
Corrupcion.

- Ofrecer la oportunidad de reconocer las dinamicas que implicaria
el reconocer la posibilidad de prevenir los riesgos de corrupcion al
interior de la entidad y la finalizacion de los procesos.



L
D. S. 029-2018-PCM: Politicas Nacionales

- Deja claro los roles y responsabilidades en cada nivel de gobierno y
en su articulo 14.1y 14.2; prescribe que:

- “en el gjercicio de la rectoria de una politica nacional sectorial, el
Ministerio disefia, formula, conduce, coordina, regula, supervisay
evalla periédicamente las politicas nacionales sectoriales;

- “y como rector de una politica nacional sectorial, adoptara medidas
sectoriales que aseguran su cumplimiento en todos los niveles de
gobierno, la cuales pueden tener caracter: mandatorio, promotor,
correctivo y sancionador —cuando corresponda-.”



Plan Estrategico Nacional

Objetivo Estratégico 4:

Una gestion descentralizada, democratica que logra resultados y es
financiada con equidad.

“16. Moralizar la gestion en todas las instancias del Sistema Educativo”.



L Ineamientos

(1) Visiony liderazgo estratégico paralaimplantacién de la
integridad y un sistema de prevencidon de la corrupcion.

v'Lineamientos en temas del tratamiento de la corrupcion

(2) Marco de las estrategias a nivel ministerio y sub
regional
v"Mejorar la capacidad de asegurar hasta el proceso

(3) Laintegridad en la ensefianza
v Aprendizaje a lo largo de la vida (curriculo)
v Formas de atencion diversificada
v'Formacion continua

(4) Disefio y gestion de las estrategias

(5) Infraestructura educativa y deportiva
(6) Infraestructura emocional

(7) Agenda de actividades y plan de accion
Presupuesto



L
Solicitud de aportes:

- Enviar sus aportes a:
- Jalvarez@minedu.gob.pe
- amoreno@minedu.gob.pe
- joel.sequra@pucp.edu.pe

- Temas:
(1) ldentificacion de las actividades y/o procesos mas importantes.

|dentificar por criterio los riesgos que se presentan en la
actividad o proceso

@
(3) Impacta alguno de los riesgos del proceso a nivel estratégico de
@

la institucion (principalmente en la imagen).

Alguno de los tratamientos que tuviere implementado esta
relacionado con alguno de los ejes del Plan Nacional.
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